Silabo de la Asignatura

1. CSCO-00121 PSICOLOGIA INDUSTRIAL
2. 96 horas crédito.
3. Bibliografia
e Administracion de Recursos Humanos, Chiavenato Idalverto., 2000
* Psicologia para principiantes, Bur, Ricardo. Lucas Nine., 2003
* Liderazgo y Motivacion de equipos de trabajo. , Palomo Vadillo, Maria Terasa, 2013
4. Informacion especifica de la Asignatura
a. El aprendizaje y conocimiento de la materia permitira, entender la actividad del hombre en el campo
del trabajo y de la produccion, elaborando estructuras tedricas que le permitan trabajar con grupos de
personas que estén bajo su supervision o accion directa sobre una actividad de gerencia, construyendo
estrategias de comunicacion, motivacion, trabajo en equipo, al igual que herramientas de direccion,
liderazgo y estrategias de intervencion sobre los grupos. El interés sobre el ser humano como un ente
generador de pensamientos y necesidades propias que se evidencian en su nivel de productividad y de
crecimiento personal y profesional, con el fin de alcanzar sus objetivos y aquellos planteados por los
grupos y organizaciones a los cuales brindan su contingente. Lo que permitira que el ingiero industrial
pueda aportar en el campo de la produccion y su alto rendimiento del personal dentro de las
organizaciones tanto de produccion como de servicios. Su potencialidad de ser conocedor de la
psicologia orientada al trabajo le permite generar capacitacion al personal, organizar estrategias de
mejora en el desenvolvimiento humano como en el crecimiento de la organizacion. Su aporte este
guiado en principios de equidad, y el buen vivir del personal que trabaja dentro de las organizaciones y
en la construccion de una organizacion humanizada, pero de alta productividad y calidad en sus
servicios.Esta asignatura aporta al perfil de la carrera en la formacion profesional: RAbetl, RAbet3,
RAbet4, RAbet5.
b. Prerrequisitos:
* EDCA-00224 CONTABILIDAD
5. Objetivos pedagdgicos de la Asignatura
a. Comprender la fundamentacion de la Psicologia Industrial, sus origenes, evolucion de estrategias y la
aplicabilidad en el campo del Ingeniero Industrial en la gestion de grupos Humanos en su
comunicacion eficiente y efectiva, para alcanzar una mayor productividad y el desarrollo humano en
sus potencialidades de equilibrio y de competencias éticas y una responsabilidad de trabajo
mancomunado.

- establece analisis de conceptos y componentes fundamentales de la psicologia industrial y su
aplicacion en las organizaciones como un ente de resolucion de problemas y su eficiente
comunicacion.

- Identificar la aplicacion de la psicologia industrial en profesionalizacion del Ingeniero Industrial
para establecer procesos de comunicacion organizacional, sistemas de motivacion en el ambito laboral,
y desarrollo de liderazgo en su campo de accion.

- elaborar herramientas efectivas para el desarrollo y crecimiento del Ingeniero Industrial tales como:
trabajo en equipo, estudios de clima laboral, desarrollo organizacional.

b. Resultados de Aprendizaje

- Dominio: cognitivonivel: comprensionestablece procesos de comunicacion dentro de la organizacion



al igual que un sistema motivacional y liderazgo que permita una formacioén 6ptima del ingeniero
industrial que esta en relacion a la interaccion con grupos humanos.

- Dominio: cognitivonivel: aplicaciéndesarrolla y ejecuta los sistemas de implementacion y estudio de
clima laboral, desarrollo organizacional.

- Dominio: cognitivonivel: comprensionidentificayestablece soluciones para resolver los problemas
con pensamiento critico a través del manejo de estrategias de trabajo en equipo, resolucion de
conflictos.

- Dominio: psicomotor nivel: sintesisparticipa en procesos de capacitacioninherentesa las técnicas
psicologia industrial

- Dominio: cognitivonivel: comprensionestablece procesos de comunicacion dentro de la organizacion
al igual que un sistema motivacional y liderazgo que permita una formacion 6ptima del ingeniero
industrial que esta en relacion a la interaccion con grupos humanos.

- Dominio: cognitivonivel: comprensionidentificayestablece soluciones para resolver los problemas
con pensamiento critico a través del manejo de estrategias de trabajo en equipo, resolucion de
conflictos.

- Dominio: psicomotor nivel: sintesisparticipa en procesos de capacitacioninherentesa las técnicas
psicologia industrial

- Dominio: cognitivonivel: aplicaciondesarrolla y ejecuta los sistemas de implementacion y estudio de
clima laboral, desarrollo organizacional.

6. Temas de la Asignatura
- Historia de la psicologia y escuelas psicologicas
- Liderazgo
- Motivacion
- Comunicacion
- Trabajo en equipo
- Gestidn de conflictos
- Desarrollo organizacional

- Clima organizacional



