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EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA, en uso de sus atribuciones
establecidas en la Constitucion de la Republica; las leyes y reglamentos; su Estatuto; y sus reglamentos
internos, con el voto unanime a favor, expresado por los miembros presentes en la sesion,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 33 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone: “El trabajo es un derecho y un
deber social, y un derecho econémico, fuente de realizacion personal y base de la economia. El estado
garantizard a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones
y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actden en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador dispone: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracién, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia
y evaluacion”,

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “Seran servidoras o servidores
publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan
un cargo, funcién o dignidad dentro del sector publico.

Los derechos de las servidoras y servidores pablicos son irrenunciables. La ley definira el organismo rector
en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector publico y regulard el ingreso,
ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de
funciones de sus servidores.

La remuneracion de las servidoras y servidores publicos sera justa y equitativa, con relacion a sus
funciones, y valorara la profesionalizacion, capacitacion, responsabilidad y experiencia”,

Que, el articulo 326, numeral 4, de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina: “trabajo de
igual valor correspondera igual remuneracion. ”;

Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “El Estado garantizara al
personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion, formacién continua y
mejoramiento pedagdgico y académico; una remuneracién justa, de acuerdo a la profesionalizacidn,
desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el escalafon; establecera un sistema
nacional de evaluacién del desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas
de promocion, movilidad y alternancia docente. ”;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde
con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. ”;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior en el Articulo 17 dispone “Reconocimiento de la autonomia
responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la
Republica. En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran
relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas
observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacién ciudadana, responsabilidad
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social y rendicion de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de
todas las universidades y escuelas politécnicas”,

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, en el Articulo 18 dispone: “La autonomia responsable que
ejercen las instituciones de educacién superior consiste en: (...) d)” La libertad para nombrar a sus
autoridades, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, las y los servidores, y las y los
trabajadores, atendiendo a la alternancia, equidad de género e interculturalidad, de conformidad con la
Ley; e) La libertad para gestionar sus procesos internos; f) La libertad para elaborar, aprobar y ejecutar
el presupuesto institucional. Para el efecto, en el caso de instituciones publicas, se observaran los
parédmetros establecidos por la normativa del sector publico; (...)”;

Que, el tercer inciso del articulo 70 de la Ley Organica de Educacion Superior establece: “Para el personal
académico de las instituciones de educacion superior particulares, el ente rector del trabajo, en
coordinacion con el Consejo de Educacion Superior y el érgano rector de la politica publica en educacién
superior, establecerd un régimen especial de trabajo que contemplara el ingreso, la permanencia, la
terminacion de la relacion laboral, las remuneraciones, entre otros elementos propios del régimen especial

I}

de trabajo del personal académico.”,

Que, el articulo 29 del Reglamento de Carrera 'y Escalafon del Personal de Educacion Superior contempla:
“Vinculacion del personal académico invitado. - La vinculacién contractual del personal académico
invitado no podra ser superior a veinticuatro (24) meses acumulados, o su equivalente en horas, bajo la
modalidad de servicios profesionales o civiles, con excepcion del personal académico residente en el
exterior, asi como del personal académico de programas de doctorado, maestrias y especializaciones
médicas y proyectos de investigacion, a los cuales no se aplica un tiempo maximo. En el contrato se
especificara el tiempo de dedicacion o los productos a ser entregados, asi como las actividades de
docencia, investigacion o vinculacién que desempefiaran; en ningun caso, podran realizar actividades de
gestion educativa. El personal académico no titular invitado podra ser contratado por la universidad o
escuela politécnica cuando se justifique que las actividades de docencia e investigacion son de caracter
especifico y no pueden ser realizadas por el personal académico titular de la propia institucién y siempre
que se trate de alguno de los siguientes casos: a) Cursos, seminarios o conferencias de corta duracién,
cuyo lapso sea inferior al de un periodo académico; b) Actividades docentes, hasta por un periodo
académico; c) Actividades de investigacion que requieran un nivel de experticia con la que no cuenta la
institucién; y, d) Otras actividades que las universidades y escuelas politécnicas, en ejercicio de su

>

autonomia responsable, establezcan en su estatuto o reglamentos respectivos.”;

Que, el articulo 70 del Reglamento de Carrera 'y Escalafon del Personal de Educacion Superior contempla:
“Honorarios del personal académico invitado. - Los honorarios del personal académico invitado de las
universidades y escuelas politécnicas seran al menos igual a lo establecido para la escuela del personal
académico titular auxiliar 1.”;

Que, el articulo 72 del Reglamento de Carrera 'y Escalafén del Personal de Educacion Superior contempla:
“(...) Las remuneraciones del personal académico no titular honorario, emérito o invitado no podran ser
mayores a la remuneracion maxima del personal académico titular. Cuando se trate de personal
académico internacional, los gastos por concepto de transporte internacional y nacional, seguro de viaje,
alojamiento y alimentacion, seran asumidos y gestionados por la universidad o escuela politécnica en
ejercicio de su autonomia responsable. ”;

Que, el articulo 280 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal de Educacion Superior contempla:
“Sostenibilidad financiera de las IES. - La aplicacion del escalafon y los procedimientos de contratacion
en las IES se realizara observando el principio de autonomia responsable, que asegure la sostenibilidad
financiera de la IES. El Organo Colegiado Superior y las maximas autoridades de cada institucion,
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establecidas en el Estatuto de la IES, seran responsables del cumplimiento de los dispuesto en el presente
articulo.”;

Que, el articulo 286 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal de Educacion Superior contempla:
“Determinacion de las remuneraciones y/u honorarios. - Las remuneraciones y/u honorarios, segin
correspondan, del personal que realice actividades de docencia, investigacién, vinculacién y gestion
académica universitaria y de las autoridades, las fijara la IES, de acuerdo a lo dispuesto en su normativa
interna. (...)”;

Que, el articulo 14 del Estatuto de la Universidad de Cuenca sefiala “Consejo Universitario.- EI Consejo
Universitario es el 6rgano colegiado superior de la Universidad de Cuenca, constituye la maxima
autoridad de la Institucion. ”;

Que, en el marco de la regulacidn institucional aplicable a la determinacion de remuneraciones del personal
vinculado a programas de posgrado de la Universidad de Cuenca, el Consejo Universitario ha expedido y
actualizado diversos instrumentos normativos, entre ellos el Documento de Remuneraciones en Cursos de
Postgrado aprobado en sesién de fecha 30 de julio de 2010, asi como sus posteriores reformas contenidas
en las resoluciones signadas con los codigos UC-CU-RES-375-2018 de 11 de septiembre de 2018 y UC-
CU-RES-549-2019 de 22 de octubre de 2019, las cuales constituyen el marco referencial vigente para la
definicion y ajuste de dichas remuneraciones;

Que, mediante Memorando Nro. UC-DP-2026-0557-M, de fecha 20 de marzo de 2026, suscrito por PhD.
Manuel Estuardo Bravo Calderon, Director de Posgrados de la Universidad de Cuenca, y dirigido a la
maxima autoridad ejecutiva institucional, se manifiesta: “(...) me permito solicitar a usted y por su
intermedio al Consejo Universitario la reforma a la Tabla de Remuneraciones para el personal de
Posgrados de la Universidad de Cuenca, esta peticion se fundamenta en el articulo 21 literal b) del Estatuto
de la Universidad de Cuenca, y el articulo 32, numeral 1.1 sobre la Gestion de Gobierno Estratégico
Universitario, Atribuciones y Responsabilidades, literal b); ambos documentos que dicen: “Expedir,
reformar y derogar los reglamentos internos y normas de caracter general, que regulen el régimen
académico y administrativo del plantel y la eleccion de las autoridades y miembros de los organismos de
cogobierno”.

La aprobacién de este cuerpo normativo es indispensable, debido a la existencia de varios documentos
legales que se encuentran vigentes y que dificultan una adecuada aplicacién, los documentos vigentes son:
» Remuneraciones en cursos de posgrados para Directores y Coordinadores, aprobado por el Consejo
Universitario en fecha 30 de julio de 2010.

« La Resolucion del Consejo Universitario con cédigo UC-CU-RES-375-2018 de fecha 11 de septiembre
de 2018.

« La Resolucién del Consejo Universitario con codigo UC-CU-RES-549-2019 sobre los honorarios en
Programas de Posgrado.

Adjunto el documento de sugerencia para su andlisis y los documentos que se hacen mencién.”; y,

Que, mediante instrumento denominado “Remuneraciones para Personal de Programas de Posgrado de la
Universidad de Cuenca”, remitido mediante Memorando Nro. UC-DP-2026-0557-M, de fecha 20 de marzo
de 2026, descrito ut supra, se presenta la propuesta de Tabla de Remuneraciones para el personal académico
que interviene en el proceso de ejecucion de los programas de posgrado que se ofertan en la Institucion, en
todas sus fases.

RESUELVE:

1. Acoger la solicitud formulada por el PhD. Manuel Estuardo Bravo Calderdn, Director de
Posgrados de la Universidad de Cuenca, contenida en el Memorando Nro. UC-DP-2026-0557-M
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de fecha 20 de marzo de 2026, mediante la cual se requiere la reforma de la Tabla de
Remuneraciones para el personal de programas de posgrado de la Universidad de Cuenca.
APROBAR el instrumento denominado “Remuneraciones para Personal de Programas de
Posgrado de la Universidad de Cuenca”, el mismo que se adjunta en ocho (8) fojas y forma parte
integrante de la presente resolucion.

DEROGAR el Documento de Remuneraciones en Cursos de Postgrado aprobado por el Consejo
Universitario en sesién de fecha 30 de julio de 2010, asi como las resoluciones signadas con los
cddigos UC-CU-RES-375-2018 de sesion ordinaria de fecha 11 de septiembre de 2018 y UC-CU-
RES-549-2019 de sesion ordinaria de fecha 22 de octubre de 2019, y cualquier otra disposicion de
igual o menor jerarquia que se oponga al contenido del instrumento aprobado.

Notificar con el contenido de la presente resolucién a la Direccion de Posgrados; a la Direccion
de Gestion del Talento Humano, para que procedan segun corresponda; a la Direccion Financiera;
a la Direccién de Planificacion y Gestidn Estratégica; a Procuraduria; a la Unidad de Auditoria
Interna, para su conocimiento; y, a la Unidad de Comunicacion Institucional, para que proceda
con la respectiva publicacion de esta resolucién en la pagina web institucional.

Dado en sesion del Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca, a los veinticuatro dias del mes de
marzo de dos mil veintiséis.

Dra. Maria Veronica Gérate Delgado,
SECRETARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
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1. INTRODUCCION. -

1.1. Objetivo. - El presente documento tiene por objetivo regular los valores de las
remuneraciones para el personal de los Programas de Posgrados de la Universidad de
Cuenca, de acuerdo a los Principios que rigen al Sistema de Educacion Superior,
principalmente de la Autonomia Responsable y Calidad.

1.2. Ambito. - Las disposiciones establecidas en este instrumento aplica para todo el
personal académico y de gestion en los programas de posgrado de la Universidad de
Cuenca.

1.3. Definiciones. -

Docente. - Persona que se dedica a la ensefanza y formacion, responsable de planificar,
evaluar y orientar.

Docente tutor virtual. - Profesional que acompafa, orienta, da seguimiento y facilita el
proceso de aprendizaje en entornos virtuales, es el responsable de guiar el aprendizaje en
programas en linea o hibridos.

Disefiador Instruccional. - Es el responsable de analizar, disefar, desarrollar y optimizar el
aprendizaje, asegurando que los contenidos, actividades y recursos educativos respondan a
los objetivos, asegurando su calidad pedagdgica.

1.4. Referencias. -

Articulo 82 de la Constitucién de la Republica del Ecuador. - “El derecho a la seguridad juridica
se fundamenta en el respecto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas, claras,
publicas y aplicadas por las autoridades competentes”;

Articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador. - “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actuen en virtud
de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines
y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”,

Articulo 326 de la Constitucion de la Republica del Ecuador. - “La administraciéon publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia,  desconcentracion, descentralizacién,  coordinacion, participacion,  planificacion,
transparencia y evaluacion”;
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Articulo 326 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador. - “El derecho al trabajo se sustenta
en los siguientes principios: 4) A trabajo de igual valor correspondera igual remuneracion’;

Articulo 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador. - “El Estado garantizara al
personal docente, en todos los niveles y modalidades, ..., una remuneracion justa, de acuerdo a la
profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el
escalafén; establecerd un sistema nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial en
todos los niveles...”;

Articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador. - “El estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucién. Se
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad
académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si
mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la
produccioén de la ciencia, tecnologia, cultura y arte”;

El articulo 70 de la Ley Organica de Educacion Superior dice: “.. Las y los profesores,
técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y demas
denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educaciéon superior, son
servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor en Investigador del Sistema de Educacién Superior, que fijara las
normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacién, perfeccionamiento, escalas
remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacién y cesacién. ... Las y los profesores e
investigadores Vvisitantes u ocasionales podran tener un régimen especial de contratacion y
remuneraciones...”;

Articulo 29 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal de Educacion Superior. -
“Vinculacion del personal académico invitado. - La vinculacion contractual del personal académico
invitado no podra ser superior a veinticuatro (24) meses acumulados, o su equivalente en horas, bajo
la modalidad de servicios profesionales o civiles, con excepcién del personal académico residente en
el exterior, asi como del personal académico de programas de doctorado, maestrias y
especializaciones médicas y proyectos de investigacion, a los cuales no se aplica un tiempo maximo.
En el contrato se especificara el tiempo de dedicacion o los productos a ser entregados, asi como las
actividades de docencia, investigacion o vinculacion que desempefiardn; en ningun caso, podran
realizar actividades de gestion educativa. El personal académico no titular invitado podra ser
contratado por la universidad o escuela politécnica cuando se justifique que las actividades de
docencia e investigacién son de caracter especifico y no pueden ser realizadas por el personal
académico titular de la propia institucion y siempre que se trate de alguno de los siguientes casos: a)
Cursos, seminarios o conferencias de corta duracion, cuyo lapso sea inferior al de un periodo
académico; b) Actividades docentes, hasta por un periodo académico; c) Actividades de investigacion
que requieran un nivel de experticia con la que no cuenta la institucion; y, d) Otras actividades que las
universidades y escuelas politécnicas, en ejercicio de su autonomia responsable, establezcan en su

4

estatuto o reglamentos respectivos. ”;
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Articulo 70 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal de Educacion Superior. -
“Honorarios del personal académico invitado. - Los honorarios del personal académico invitado de las
universidades y escuelas politécnicas seran al menos igual a lo establecido para la escuela del
personal académico titular auxiliar 1.”;

Articulo 72 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal de Educaciéon Superior. - “...
Las remuneraciones del personal académico no titular honorario, emérito o invitado no podran ser
mayores a la remuneracion maxima del personal académico titular. Cuando se trate de personal
académico internacional, los gastos por concepto de transporte internacional y nacional, seguro de
viaje, alojamiento y alimentacién, seran asumidos y gestionados por la universidad o escuela

politécnica en ejercicio de su autonomia responsable. ”;

Articulo 280 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal de Educacion Superior. -
“Sostenibilidad financiera de las IES. - La aplicaciéon del escalafon y los procedimientos de
contratacion en las IES se realizara observando el principio de autonomia responsable, que asegure
la sostenibilidad financiera de la IES. El Organo Colegiado Superior y las méximas autoridades de
cada institucion, establecidas en el Estatuto de la IES, seran responsables del cumplimiento de los
dispuesto en el presente articulo.”;

Articulo 286 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal de Educacién Superior. -
“Determinacion de las remuneraciones y/u honorarios. - Las remuneraciones y/u honorarios, segun
correspondan, del personal que realice actividades de docencia, investigacion, vinculacién y gestion
académica universitaria y de las autoridades, las fijara la IES, de acuerdo a lo dispuesto en su

normativa interna... 7

2. Detalle. -

En ejercicio de la Autonomia Responsable, la Universidad de Cuenca y de acuerdo a sus
necesidades, establece la Tabla de Remuneraciones para el personal académico que
interviene en el proceso de ejecucion de los programas de posgrado que se ofertan en la
Institucion, en todas sus fases.

2.1. Tabla. -
Personal Académico Valor maximo por hora (USD)
Nacional /

Horas docencia Local Extranjero
Docente con Especialidad 30,00 35,00
Docente con Especialidad (en el
campo de la salud) 40,00 45,00
Docente con Maestria 40,00 45,00
Docente con Doctorado 50,00 55,00
Horas tutorias Local / Nacional / Extranjero
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Docente con Especialidad (en el

campo de la salud) 20,00
Docente con Maestria 25,00
Docente con Doctorado 35,00

Direccion / Lectura de trabajos de
titulacion en programas de

Valor maximo por trabajo de

Posgrado titulacion
Director 400,00
Tribunal (Lector) 100,00

Formulacién de programas de
posgrado

Valor maximo por hora (USD)

Formulacion de programa

15,00%, **

Par académico evaluador (Revisor)

250,00*

Gestion de programas de

posgrado Valor maximo por hora (USD)
Director de Especialidad 20,00*

Director de Especialidad (campo de

la salud) o Maestria 20,00*
Coordinador de Especialidad (campo

de la salud) o Maestria 16,55

Docente Tutor Virtual 8,83* ***
Disenador/a instruccional 8,83* ***

A los valores sefialados con * ,se debe adicionar el IVA correspondiente.

A los valores sefalados con ** | se contratara hasta por 200 horas por programa.

A los valores senalados con *** | se establecera considerando la carga de trabajo
asociada al numero de programas de posgrado, cohortes activas y numero total de
estudiantes atendidos.

Se aplicara el nivel correspondiente al mayor rango alcanzado entre estos criterios.

Nivel de Nro. de Nro. de Nro. total de | Valor maximo
carga programas cohortes estudiantes | referencial
activos activas mensual (USD)
Nivel 1 102 102 Hasta 90 1086,00*
Nivel 2 304 3 omas Mas de 90 1.412,00*
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Los valores establecidos corresponden al valor maximo mensual referencial y podran
ajustarse en funcién de la disponibilidad presupuestaria, pudiendo ser contratados
por horas, la duracion de los modulos o cursos, y la planificacién académica de los
programas de posgrado.

Se considera cohorte activa aquella que mantiene estudiantes matriculados y
actividades académicas en ejecucion durante el periodo correspondiente.

El nivel de carga podra revisarse al inicio de cada periodo académico, en funcién del
numero de programas, cohortes activas y estudiantes matriculados.

2.2. Del personal académico nacional e internacional. -

En ejercicio de la autonomia responsable, la Universidad de Cuenca asumira y gestionara
por medio del proceso de contratacion respectivo, los gastos de movilizacion interna,
alojamiento y alimentacion para el personal académico nacional e internacional por un valor
que no supere el 25% del Salario Basico Unificado (SBU) por noche. Ademas proveera al
personal académico los pasajes aéreos y/o terrestres, nacionales y/o internacionales, a fin
de cumplir con las actividades para las cuales es contratado.

2.2.1. El valor neto a recibir por el personal académico internacional es el indicado en la
tabla (2.1.) y segun la opcion (2.3.), luego de descontar los impuestos de ley
correspondientes.

2.3. Procedimientos para la aplicacion. -

Con respecto a los valores que la Universidad de Cuenca asume para el personal docente
nacional e internacional, en aplicacion del Principio de Autonomia Responsable, y de
acuerdo a las necesidades del caso, podran ser gestionados en base a las siguientes
opciones:

a) La Universidad de Cuenca gestiona transporte (aéreos y/o terrestres) nacionales e
internacionales, movilizacion interna, alojamiento y alimentacion.

b) La Universidad de Cuenca gestiona transporte (aéreos y/o terrestres) y alojamiento;
y reconoce al docente nacional o internacional, dentro de sus honorarios un valor de
$30.00 USD (Treinta Ddlares de los Estados Unidos de Norteamérica) por cada dia,
para movilizacién interna y alimentacion.

c) La Universidad de Cuenca gestiona transporte (aéreos y/o terrestres); y se reconoce
al docente nacional o internacional, dentro de sus honorarios los valores para
alojamiento, alimentacion y movilizacion por hasta el monto maximo del 25% del
Salario Basico Unificado (SBU).

3. Disposiciones generales. -

3.1. Todos los programas de posgrado que se ofertan en la Universidad de Cuenca son
autofinanciados.
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3.2. El personal académico descrito en todo este instrumento, suscribira un contrato de
servicios profesionales en el que se especifique: el horario de cumplimiento de sus
funciones; y, su remuneracion se considera de acuerdo a las horas dedicadas al programa.

3.3. La cancelacion de los valores percibidos por la suscripcion del contrato de servicios
profesionales del personal académico se hara una vez entregados los informes, a excepcion
del personal académico internacional.

3.4. Toda situacion que no esté contemplada en este instrumento, sera resuelto por la
Autoridad de Posgrados.

4. Disposiciones transitorias. -

4.1. Para los programas de posgrado en ejecucion, los ajustes en las remuneraciones seran
posibles unicamente si el programa tiene capacidad para financiarlos, en ningun caso se
pueden extender los valores de la Tabla.

5. Disposiciones derogatorias. -
Se deroga:
- Documento de Remuneraciones en Cursos de Postgrado aprobado por el H.

Consejo de la Universidad de Cuenca en sesion de fecha 30 de julio de 2010.

- Reforma a la Tabla de Remuneraciones de Posgrado mediante Resolucién No.
UC-CU-RES-375-2018 de fecha 11 de septiembre de 2018.

- Reforma a la Tabla de Remuneraciones en Cursos de Posgrados mediante
Resolucion No. UC-CU-RES-549-2019 de fecha 22 de octubre de 2019.
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SECRETARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
Certifica,

Que, la informacién que antecede, constante en ocho (8) fojas, corresponde al instrumento denominado
“Remuneraciones para Personal de Programas de Posgrado de la Universidad de Cuenca”, remitido
mediante Memorando Nro. UC-DP-2026-0557-M de fecha 20 de marzo de 2026, suscrito por el PhD.
Manuel Estuardo Bravo Calderon, Director de Posgrados de la Universidad de Cuenca; instrumento
conocido y aprobado por el Consejo Universitario en sesion ordinaria de fecha 24 de marzo de 2026,
mediante Resolucidn signada con el codigo UC-CU-RES-062-2026, de la cual forma parte integrante.

Cuenca, 26 de marzo de 2026.

;
Dra. Maria Verdnica Géarate Delgado,
SECRETARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
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