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PRESENTACION

El presente Instructivo tiene la finalidad de aplicar lag disposiciones constantes en el Reglamento
para la elaboracion del distributivo del personal académico de la Universidad de Cuenca, aprobado
por el Consejo Universitario en la sesion extraordinaria del 02 de junio de 2019, el mismo que a su
vez se enmarca en los lineamientos del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, v del Reglamento de Régimen Académico,
vigenles.

Es importante resaltar que, [as actividades del personal académico de la Universidad de Cuenca al
que se asigna al distributivo una carga horaria con su respectiva especificacién son: docencia,
investigacion, direccién o gestion académica.

Asi mismo, es precisc regular la carga horaria para [as diferentes actividades académicas que se
asignan por semana; y, las horas de aprendizaje en contacto con el docente (ACD), asi como el
aprendizaje practico-experimental {APE), que se asigna por semana ¢ periodo académico.

INSTRUCTIVO DE APLICACION DEL REGLAMENTO PARA LA ELABORACION DEL
DISTRIBUTIVO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA

1.- El distributivo del personal académico de la Universidad de Cuenca sera elaborado por las
autoridades académicas de facultad, aprobado por el Consejo Directivo de cada Facultad (Art. 87,
literal d, Estatute de la Universidad de Cuenca), en coordinacién con las asignaciones horarias
determinadas por la Direccion de Investigacion, Direccion de Postgrado, Direccion de Vinculacién
con la Sociedad; enmarcados en la planificacion académica del Vicerrectorado. Finalmente, se
remitira para conocimiento y supervision del Consejo Académico (Art. 53, literal h, Estatuto de la
Universidad de Cuenca).

(Nota: Articulo reformado por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucién No. UC-CU-
RES-327-2019, en sesién extracrdinaria de fecha 02 de julio de 2019)

2.- Las actividades del distributivo del personal académico a las que se asignan una carga horaria,
con su respectiva especificacion (Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior) deben priorizarse en el siguiente orden:

a) Docencia;
b) Investigacion; v,
¢} Direccién o gestion académica.

Se incluira en el distributivo al personal académico que se encuenire en comisiones de setvicio,
permisos por maternidad y lactancia, enfermedad, formacion académica, afio sabatico, entre otros;
conforme a lo estipulado en la normativa legal vigente.

3.- La carga horaria para las diferentes actividades académicas se asigna por semana; las horas de
actividades de aprendizaje en contacto con el docente (ACD) y aprendizaje practico-experimental
(APE), se podran asignar por periodo académico cuando el docente asi lo solicite exclusivamente por
razones académicas y sea aprobado por el Consejo Directivo.

(Nota: Articulo reformado por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucion No. UC-CU-
RES-327-2018, en sesion exiraordinaria de fecha 02 de julio de 2018)

DOCENCIA

4.- Se consideran actividades de docencia, la imparticién de clases presenciales, de caracter teérico
o préactico, en la institucion o fuera de ella, bajo responsabilidad y direccién de la misma (Reglamento
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de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior). Esto incluye
las actlvidades del aprendizaje en contacto con el docente -ACD- y el aprendizaje practico-
axpetimenlal -AlL- parla las carreras nuevas, redisenadas y aclualizadas,

) ) HORAS DF
DEDICACION DEL PERSONAL ACADEMICO DOCENCIA
SEMANAL
Titular a tiempo completc con 17 o mas horas en actividades de 8412
investigacién
Tltular. a p'empo compleio con 5 a 16 horas en actividades de 12 0 mAs
investigacion
Ocasional a tiempo complefo con fitulo de PhD registrado en la 8412
SENESCYT con 17 o mas horas en actividades de investigacion
Ocasional a tiempo completo con titulo de PhD registrado en la 12 0 mas
SENESCYT con 5 a 16 horas en actividades de investigacion
Titular a tiempo completo que no realiza actividades de 12 220
investigacion
Ocasional a tiempo completo 14a24
Titular a medio tiempo a4
Ocasional a medio tiempo 8a16
Titular u Ocasional a tiempo parcial 65a13
El profesor e investigador a tiempo completo, que ejerce el cargo H
de rector o vicerrector asta 3
El profesor e investigador a tiempo completo, que ejerce el cargo Hasta 15
de decano o subdecano
El personal académico a tiempo completo, que ejerce carge de | Minimo 10 si no
direccion de carrera realiza  actividades
de investigacion
Minimo 8 si realiza
actividades de
investigacién
El personal académico a tiempo completo, que ejerce cargos de 336
direccion en érganos académicos de la Universidad de Cuenca

Las actividades del personal académico a tiempo completo se distribuiran en los cinco dias de la
semana.

Las actividades del personal académico a medio tiempo se distribuirdn entre tres y cinco dias de la
semana.

(Nota: Articulo reformado por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucién No. UC-CU-
RES-327-2018, en sesion extraordinaria de fecha 02 de julio de 2019)

OTRAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA

5.- Otras actividades de docencia que seran asignadas en un porcentaje de hasta el 40% de las
horas de clase son:

a. Preparacion y actualizacion de clases, seminarios, talleres, entre ctros;

b. Preparacion, elaboracién, aplicacion y calificacion de examenes, trabajos y practicas; y,

c. Orientacién y acompafiamiento a través de tutorias presenciales o virtuales, individuales o
grupales. Este literal aplica de forma obligatoria para el personal académico no titular con
dedicacidn a tiempo completo, en concordancia con el Reglamento de Carrera y Escalafén
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.
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ITORAS DE ASIGNACION
HORAS DF DOCENCGIA SEMANAL DEL SEMANAL PARA OTRAS
PERSONAL ACADEMICO ACTIVIDADES DE
DOCENCIA: HASTA 40%
6a7 2
8ag 3
10 a 12 4 ]
13 a 15 5
16 a 18 6
19 a 21 7
22 a 24 8

(Nota: Articulo reformado por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resofucion No. UC-CU-

RES-327-2013, en sesion extraordinaria de fecha 02 de julio de 2019)

6.- Las otras actividades de docencia que pueden asignarse en un porcentaje de hasta el 60% de [as

horas de docencia, se calcularén respetando hasta el 40% ya asignado en el numeral anterior.

OTRAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA
HASTA 60%

HORAS DE ASIGNACION SEMANAL

Diseflo y elaboracién de libros, material

didactico vy guias docentes

Asignara el Consejo Directivo de Facultad en
base al proyecto presentado.

Orientacion y acompafiamiento a través de
futorias presenciales o virtuales, individuales

o grupales

Asignara el Director de Carrera hasta 1 hora
por grupofcurso/paralelo para las carreras no
vigentes habilitadas para registro de titulos.

Visitas de campo, tutorias, docencia en
servicio y formacién dual, en areas como
salud (formacién en hospitales), derecho
(litigacion guiada), ciencias agropecuarias
{(formacidn en el escenario de aprendizaje).

El tiempo se asignara de acuerdo a las horas
de permanencia en el lugar de practica. No
incluye el tiempo de movilizacién al sitio. El
Director de Carrera solicitara estas horas de
acuerdo a la necesidad debidamente
justificada.

Direccidn, tutorias, seguimiento y evaluacion
de practicas o pasantias pre-profesionales.

-Para las carreras no vigentes habilitadas
para registro de ftitulo hasta 2 horas
semanales por cada grupo de 5 a 10
estudiantes.

- En el area de la salud y la carrera de
Derecho estas horas se conceden de acuerdo
a su propio modelo de asignacion.

- Para las carreras nuevas, redisefiadas vy
actualizadas: el nimero de horas se cbtiene
multiplicande el total de estudiantes que
asume el profesor tutor de practicas, por el
ndmero total de horas de practica al semestre
y dividiendo este producto entre 480. Los
decimales se redondean al inmediato
superior.

Ejemplo: Para 20 estudiantes que realizan 48
horas de practica al semestre (20x48/480=2),
se asignan 2 horas semanales. (Art. 54 RRA)

Direccion vy tutorfa de trabajos para Ia
obtencién del titulo o elaboracion de trabajos
de integracidn curricular, con excepcion de

-Se asignara 1 hora semanal por cada
trabajo, pudiendo dirigir hasta cinco (5)
trabajos por semestre. Todo docente titular y

Vigencia desde: 23 07 2019
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tesis doctorales o de maestrias de [ ocasional, asumird estas funciones con la
investigacion. filnalidad de que estas horas se distribuyan
equitativamente.

-Para |la futoria de los estudiantes que se
acogen a la modalidad del “examen de grado
de caracter complexivo”, se concedera 1 hora
semanal por grupo de hasta 5 estudiantes por
un maximo de cinco horas, para cada area de
conocimiento.

Direccidn y participacién de proyectos de | Asignara el Consejo Directivo de Facultad en

experimentacion e innovacién docente. base al proyecto presentado.
Participacion en actividades de proyectos | Las horas de vinculacion seran definidas con
sociales, artisticos, productivos y | base en los proyectos de vinculacion

empresariales de vinculacién con la sociedad, | elaborados por las faculiades v registradas en
articulados a la docencia, investigacion o | la Direccién de Vinculacién con la Sociedad.
gestibn académica en concordancia con el
Reglamento de Carrera y Escalafon.

Participacion y organizacién de colectivos | Se asignara 1 hora semanal para los Centros
académicos de debate, capacitacion o | Docentes o Juntas Académicas de Carrera.
intercambio de metodologias y experiencias
de ensefianza

Servicios, consultorias y prestacion de | Asignara el Consejo Directivo de Facultad
servicios al sector plblico y privado

Ejemplo: Al docente con 16 horas de clase semanal, al que ya se le asignd 6 horas para otras
actividades de docencia (numeral 5. preparacion de clases y evaluaciones), se le podran asignar
hasta 10 horas para las ofras actividades de docencia (numeral 6).

(Nota: Articulo reformado por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucion No. UC-CU-
RES-327-2019, en sesion extracrdinaria de fecha 02 de julio de 2019)

7.- El personal de apoyo académico titular y ocasional (técnico docente) se acoge al Instructivo para
el proceso de seleccion y contratacién, y la asignacion de horas sera atribucion del Consejo Directivo
de la Facultad, conforme a |a tabla siguiente:

ACTIVIDADES SEMANALES

Apoyo en clases de nivelacién y formacion técnica y tecnologica

Tutoria de practicas pre-profesionales

Aprendizajes practiceos y de [aboratorio

Ensefianza de una segunda lengua

Ensefanza campo de las artes-humanidades-practica deportiva-servicios

Vinculacion con la sociedad

Apoyo en clases de carrera

Oftras contempladas en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacidn Superior.

INVESTIGACION

8.- (Nota: Articulo derogado por el Pleno del Consejo Universitarioc mediante Resolucién No. UC-CU-
RES-327-2019, en sesidn extraordinaria de fecha 02 de julio de 2019)

8.1.- Consideraciones generales.
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» Todos los proyectos de investigacién en los que participe el personal académico deberan estar
aprobados o reglistrados en la Direccién de Investigacion de la Universidad de Cuenca-bBIUC
siguiendo sus procedimienios y en los lormalos eslablecidos por esta Direcclon.

e Las horas asignadas al personal academico para actividades de investigacion deberan presentar
evidencias, las cuales seran evaluadas por la DILC como parte del modelo de Fvaluacion de la
Comision Interna de la Universidad de Cuenca.

(Nota: Articulo agregado por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucion No. UC-CU-
RES 327 2019, en sesion extraordinaria de fecha 02 da julio de 2019)

8.2.- Objetivos
El instructivo para la asignacién de horas de investigacion persigue dos objetivos principales:

1. Asignar horas para actividades de investigacion organizados en “conjunto de horas”, los
cuales exigen el cumplimiento de productos bésicos o alternativos resultados de la
invesligacion. Esla modalidad pretende evitar la disgregacién de actividades, promover la
auto-organizacion de las actividades de investigacion por parte del personal académico vy
agilitar la evaluacién de los resultados obtenidos;

2. Evaluar objetivamente los productos alcanzados por la asignacién de las horas de
investigacién, de forma que se puedan retroalimentar periédicamente al persenal académico y
tomar acciones correctivas, asi como se puedan establecer incentivos a los investigadores.

(Nota: Articufo agregado por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucion No. UC-CU-
RES-327-2019, en sesién exiraordinaria de fecha 02 de julio de 2019. Articulo reformado por el
Pleno def Consejo Universitario mediante Resolucion No. UC-CU-RES-380-2019, en sesion ordinaria
de fecha 23 de julio de 20189).

8.3.- Procedimiento

e Las actividades de investigacion se totalizaran en el distributivo con la denominacion
“Actividades de Investigacion” y “Gestidén de la Investigacion”,

e El conjuntc de horas de investigacion puede estar conformada por actividades como: i)
participacion en la ejecucidn de proyectos de investigacién; y, i) ofras actividades de
investigacion (por ej. Generacion de nuevas propuestas de investigacion, escritura de articulos
cientfficos, etc.);

« Fl total de horas asignadas al personal académico tomaré en consideracién los productos que
se compromete a entregar durante dos semestres consecutivos y su asignacion sera
coordinado con las Facultades y Departamentos;

« |a asignacién horaria para las actividades de investigacion contemplara los siguientes paquetes
de horas:
» Conjunto de horas 1 {de 5 a 10 horas)
» Conjunto de horas 2 (de 11 a 16 horas)
» Conjunto de horas 3 (17 o mas horas)

» FEl conjunto de horas de investigacion al que puede acceder el personal académico tomara en
consideracién el Reglamento para la Elaboracion del Distributivo del Personal Académico
vigente, el cual contempla los valores minimos que debera cumplir el docente en actividades de
docencia, gestién y/o vinculacién con la sociedad, dependiendo de su modalidad de dedicacion
y formacion académica.

e Los productos basicos o alternativos para dar cumplimiento por parte del personal académico
en cada conjunto de horas tomara en consideracién los resultados de investigacion
contemplados en el instructive de la DIUC,
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» Las horas para actividades de geslion de la invesligacion considerardn lo eslipulado en la Tabla
de aslgnacion horatla para aclividades de geslion de la Invesligacion

{Nota: Articulo agregado por el Fleno del Consejo Universitario mediante Resofucion No. UC-CU-
RES-327-2018, en sesion extraordinaria de fecha 02 de jufio de 2019. Articufo reformado por ef
Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucion No. UC-CU-RES-380-2019, en sesidn ordinaria
de fecha 23 de julio de 2019).

Tabla de asignacién horaria méaxima para actividades de gestién de la investigacion

Gestion de la investigacion Asignacidon (horas)
Comisiones de Investigacion de Facultad o Departamento
de Investigacion
Coordinacion y gestion de los procesos de investigacion | Asignacion segin proyecto de
de la DIUC gestion
Dircctores de Departamentos de Investigacion hasta 15 horas
hasta 15 horas

hasta 2 horas por integrante

Coordinadores de Facultad para investigacion

Director de Proyecio de Investigacién aprobada en una
convocatoria nacional

Director de Proyecto o Coordinador Local de un Proyecto
de Investigacion aprobada en una convocatoria hasta 15 horas
internacional

hasta 10 horas

hasta 4 horas por tesis con un
maximo de 12 horas

hasta 2 horas por tesis con un
maximo de 6 horas

hasta 2 horas por tesis con un
maximo de 6 horas

Miembro de comité de programas doctorales hasta 2 horas

Disefo de programas de posgrado de investigacion hasta 10 horas

Comisiones de consejos editoriales de revistas cientificas
con reconocimiento de la DIUC

Editor de revistas cientificas con reconocimiento de la
DIUC

Disefio, gestion y participacion en redes, colectivos
académicos de debate y programas de investigacion hasta 2 horas+
tocal, nacional e internacional

Participacién en cursos de capacitacion aprobados por la
DIUC

Actividades en sociedades cientificas de reconocido
prestigio

Direccion de tesis doctaoral

Direccién de tesis de maestria de investigacion

Asesoria o tutoria de tesis doctoral

hasta 2 horas por integrante

hasta 10 horas

hasta 2 horas

hasta 4 horas”

Observaciones:
+ Casos excepcionales se analizaran en el Consejo de Investigacion de la DIUC.

(Nota: Articufo agregado por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucién No. UC-CU-
RES-327-2019, en sesion exfraordinaria de fecha 02 de jufio de 2019. Articulo reformado por el
Plenc del Consejo Universitario mediante Resolucion No. UC-CU-RES-380-2019, en sesion ordinaria
de fecha 23 de julio de 2019).

ACTIVIDADES DE DIRECCION O GESTION ACADEMICA

&/
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9.- Se consideran actividades de direccion o gestion académica de acuerdo al Reglamento de

Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sisterma de Educaclén Superlor:

ACTIVIDADES DE DIRECCION O

HORAS DE ASIGNACION

GESTION ACADEMICA SEMANAL
Cl profesor & investigador a tiempo completo, que H

X : asta 40
ejerce el cargo de rector o vicerrector
A los representantes docentes e investigadores al
Consejoleniversitario ° Hastai0
Al Coordinador Académico del Vicerrectorado y al Hasta 20
Coordinador de la Comisidn Técnica Curricular
A los miembros del Consejo Académico y de la Hasta 10
Comisién Técnica Curricular
Al profesor e investigador a tiempo completo, que Hasta 40
ejerce el cargo de decano o subdecano
A los vocales principales de los Consejos Directivos Hasta 4
Al personal académico a tlempo complelo, que ejerce Hasta 20

cargo de direccidn de carrera

La Comision Académica de Carrera estara
conformada con un minimo de tres hasta maximo seis
docentes, segiin el nimero de estudiantes de la
carrera.

Hasta 30 horas para carreras con
hasta 500 estudiantes.

Hasta 40 horas para carreras con
501 hasta 750 estudiantes.
Hasta 50 horas para carreras con
751 hasta 1000 estudiantes.
Hasta 60 horas para carreras con
mas de 1000 estudiantes.

Asignaciones especiales para el Rectorado o
Vicerrectorado de la Universidad de Cuenca

Las que determine la autoridad

Al Profesor Fiscal de la Facultad

Hasta 4 horas semanales. Sila
facultad tuviese mas de mil
estudiantes podra asignarse hasta 6
horas semanales, si tuviese mas de
dos mil estudiantes podra asignarse
hasta 8 horas semanales

A los directores de [aboratorio

Hasta 6 horas, pudiendo
incrementarse hasta 10 con |a debida
justificacion, si la actividad
académica y de servicio lo amerita

Direccién de grupos artisticos/laboratorios creativos

Asignara el Consejo Directivo de
Facultad

A los coordinadores de facultad para internado
rotativo

Hasta 15 horas semanales, segin el
nimero de programas o proyecios

Para las actividades de coordinacion de bienestar
universitario de las facultades

Hasta 4 horas para las facultades con
menos de 1000 estudiantes; hasta 6
horas para las Tacultades con mas de
1000 estudiantes; y, hasta & horas
para las facultades con méas de 2000
estudiantes

Para disefio de proyectos de carreras de grado

Hasta 15 horas para el equipo de
trabajo

Comision de Evaluacion Interna: Subcomision de
carreras y programas

1 hora durante el periodo académico
marzo-agosto

Participacién en organismos, institutos y sociedades
cientifico-académicas

Asignara el Consejo Directivo de
Facultad con la ratificacion del
Consejo Universitario

Vigencia desde: 23-07-2019
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Al presidente de la Asociacion de Profesores Hasta 10
Al vicepresidente de la Asociacion de Profesores Hasta 5
Al personal académico a liempoe cormplelo, (ue ejelce

cargos de direccion en drganos académicos de la Hasta 30

Universldad de Cuenca

Ofras actividades que cita sl Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de

Educacion Superior.

Asignara el Consejo Directivo de
Facultad o el Consejo Universitario
en base al proyecto presentado.

(Nota: Articulo reformado por ef Fleno del Consejo Universifario mediante Resolucién No. UC-CU-

RES-327-2019, en sesién extraordinaria de fecha 02 de julio de 20719)

VINCULACION

10.- (Nofa: Articulo derogado por el Pleno def Consejo Universitario mediante Resolucion No. UC-

CU-RES-327-2019, en sesibn exiraordinaria de fecha 02 de julio de 2019)

11.- La carga horaria para actividades de vinculacion con la sociedad sera coordinada con la
Direccion de Vinculacién con la Sociedad y las facultades.

ACTIVIDADES DE VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

HORAS DE ASIGNACION SEMANAL

Delegado/a de la Direccion de Vinculacion
con la Sociedad de la Universidad de Cuenca
a la Comision de Seguimiento a Graduados.

Se asignara hasta 15 horas por peticion de la
Direccidon de Vinculacidon con la Sociedad vy
aprobacion del Consejo Directivo de la
Facultad.

Tutores de proyectos de servicio a [a
Comunidad

Se asignara hasta 2 horas para actividades
administrativas, de seguimiento y evaluacién
de su proyecto; independientemente del
nimero de estudiantes que intervienen en la
practica de servicio a [a comunidad.

Distribucién de horas de los proyectos de
servicio comunitario

Las horas de servicio comunitario se
calculardn por proyecto y bajo la misma
consideracion que las horas de practicas
laborales {Art. 20 del Reglamento para la
elaboracion del distributivo). Cada facultad
dispondré de hasta 12 horas para la
intervencion en el Proyecto de Servicio
Comunitario, incluye la presencia de técnicos
docentes en la participacién de los mismos, y
depende del nimero de estudiantes.

Al personal académico que intervienen en la
prestacion de servicios

El Consejo Directivo en conformidad a los
informes semestrales de servicios emitidos
por Vinculacion con la Scciedad aprobara las
horas necesarias. Es de caracter obligatorio
fa emisién y entrega mensual de los reportes
individuales y generales de la atencion.

{Nota: Articulo reformado por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucion No. UC-CU-

RES-327-2019, en sesion extraordinaria de fecha 02 de julio de 2019)

POSTGRADO

12.- {Nofa: Articulo derogado por el Pleno def Consejo Universitario mediante Resolucién No. UC-

CU-RES-327-2019, en sesién extraordinaria de fecha 02 de jufio de 2019)
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12.1.- Asignaciones para actividades de gestion y direccion:

4 ASIGNACION

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (IUSEMANA)
Miembros del Consejo de Posgrado Hasta 6 horas
Direccién General de Posgrado Hasta 30 horas
Coordinacién de la Direccién General de Posgrado Hasta 20 horas
Directores de Centro de Posgrado de Facultades Hasta 10 horas (1)
Directores y Coordinadores de investigacion de programas de posgrado | Hasta 10 horas (2)
Miembros de comités académicos de maestrias y especializaciones Hasta 2 horas
Asistencia técnica y académica de la Direccién de Posgrado Hasta 15 horas
Docencia y Tutoria en programas de posgrado de investigacion Hasta 5 horas (3)
Formulacién de proyecto de programas de pasgrado ﬁ?gygitrgé(’jstales por
Carga de programa posgrado/observaciones en la plataforma def CES Hasta 2 horas

1.

Para centros con mas de tres programas de posgrado se podra asignar hasta 15 horas
semanales.

Para programas con dos 0 mas cohortes simulténeas se podra asignar hasta 15 horas
semanales.

Se podra asignar una hora adicional por cada tutoria de investigacion adicional.

Se sugiere asignar mas de un profesor. En el caso de programas de doctorado se asignaran
100 horas adicionales totales.

(Nota: Articulo agregado por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucion No. UC-CU-
RES-327-2018, en sesion extraordinaria de fecha 02 de julio de 2018)

12.2.- Asignaciones para permisos de formacion en gradc académico de cuarto nivel para
personal académico titular:

1.

2.

Para el caso del personal académico titular que realice estudios de cuarto nivel con
modalidad presencial se asignaran 40 horas.

Las asignaciones horarias maximas para formacion en cuarto nivel, modalidad
semipresencial, se realizaran de acuerdo a las siguientes tablas:

Tabla 1. Asignaciones horarias maximas para desarrollo de estudios de maestria y
especialidad

DEDICACION ASIGNACION (H/ISEMANA)
Tiempo completo Hasta 8 horas
Medio Tiempo Hasta 4 horas
Tiempo Parcial Hasta 2 horas

Tabla 2. Asignaciones horarias maximas para desarroilo de estudios de grado doctoral/

postdoctoral
. ASIGNACION

DEDICACION FASE DE ESTUDIOS (H/SEMANA)
Tiempo Completo Clases semipresenciales Hasta 12 horas
Medio tiempo Clases semipresenciales Hasta 6 horas
Tiempo parcial Clases semipresenciales Hasta 3 horas
Tiempo Completo Desarrollo de tesis (disefic aprobado) Hasta 15 horas*
Medio tiempo Desarrollo de tesis (disefio aprobado) Hasta 8 horas
Tiempo Parcial Desarrolio de tesis (disefio aprobado) Hasta 5 horas
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*En el caso de que las actividades de investigacion estén relacionadas a un mismo producto entre la
DIUC y Posgrados, se asignara Unicamenle la diferencia de horas hasla llegar al maximo de
aslgnacion

3. Laasignaclén horarla debera ser remita a la Dlrecclon General de Posgrado, conjuntamente
con la documentacién certificada del programa, en donde indicara la planificacion y ejecucion
de las actividades durante el semestre. La documentacion debera tener el aval del Consejo
Directivo de ia facultad correspondiente.

4. Para el caso de tesis doctorales y tesis de maestria de Investigacion, la aslgnaclon serd
colocada en el componente de Investigacion correspondiente a Ejecucion de
Investigacion/Difusién y produccion cientifica.

5. Se podra asignar las horas indicadas en la tabla 1 a los profesores e investigadores titulares
de la Universidad de Cuenca, Unicamente para estudios de la primera maestria o
especialidad médica u odontolégica,

{Nota: Articulo agregado por el Fleno del Consejo Universitario mediante Resofucion No. UC-CU-
RES-327-2018, en sesion extraordinaria de fecha 02 de julio de 2018)

12.3.- Asignaciones para actividades especiales:

; ASIGNACION

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (HISEMANA)
Programa de Fortalecimiento de lengua extranjera docencia Hasta 6 horas
Programa de Fortalecimiento de lengua extranjera coordinacion Hasta 4 horas

(Nota: Articulo agregado por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucion No. UC-CU-
RES-327-2018, en sesion exiraordinaria de fecha 02 de julio de 2019)

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En los meses de mayo y diciembre de cada afio, previo a la elaboracion del distributivo
en cada facultad, los directores de carrera receptaran y armonizaran la informacion de las
actividades de los docentes, y presentaran ante el Consejo Directivo de la Facultad la planificacién
integral, asi como, los resultados a obtener. Esta planificacion sera la base para el proceso de
elaboracion del distributivo y de evaluacion.

SEGUNDA. - Al final de cada semestre, el personal académico deberd presentar al Consejo Directive
de [a Facultad, el informe v las evidencias sobre los resultados de las otras actividades de docencia,
investigacion y gestion académica.

TERCERA.- El procedimiento para |a elaboracion, entrega y aprobacion del distributivo académico se
realizara conforme al flujograma adjunto en el Anexo No. 1.

CUARTA.- Es necesaric contemplar [as disposiciones generales del Reglamento para la elaboracion
del distributivo del personal académico de ia Universidad de Cuenca.

QUINTA.- (Nota: Disposicién derogada por el Pleno def Consejo Universitario mediante Resolucion
No. UC-CU-RES-327-2019, en sesion extracrdinaria de fecha 02 de jufio de 2019)

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA.- (Nota: Disposicion derogada por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucién
No. UC-CU-RES-327-2018, en sesion extraordinaria de fecha 02 de julio de 2018).
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El presente instructivo fue conocido y aprobado por el Pleno del Consejo Universitario, mediante
Resolucion No. UC-CU-RES-027-2019, de la sesion ordinaria de fecha 22 de enero de 2019.
Reformado por el Meno del Consejo Universitario, mediante [Resoluclén No. UC CU RES 327 2019,
en sesion extraordinaria de fecha 02 de julio de 2019. Reformado por el Pleno del Consejo
Universitario mediante Resolucion No. UC-CU-RES 380 2019, cn secsidn ordinarla de fecha 23 de

julio de.2019

Dr. Pablo Vanegas Peralta7 Dr.(% Piedra Okamas
RECTOR SECRETARI® GENERAL PRO ADOR
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Fuente: Direccion de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién.
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ANEXO No.2

INS [RUG VO PARA L A ASIGNAGION DE HORAS DEDICADAS A AGIIVIDADES DF
INVESTIGACION

El presente instructivo describe el conjunic de evidencias que deberdn ser entregadas por el
investigador una vez finalizado un aio académico desde la peticldn de horas. Dichas evidenclas
permitiran validar las horas entregadas de acuerdo al "conjunto de horas” solicitado por cada
investigador. Ll “conjunto de horas” a los que puede acceder cl personal de investigacién de la
Universidad de Cuenca esta dividido en tres grupos:

e Conjunto de Horas 1: de 5 a 10 horas
e Conjunio de Horas 2: de 11 a 16 horas
e Conjunto de Horas 3: 17 o mas horas

La Tabla 1 identifica los productos de investigacién (descritos en la Tabla 2) minimos que deberan
ser presentados para validar las horas de investigacion solicitadas. En la tabla se identifican la
siguiente informacién:

e Productos de cumplimiento basico: Identifica el producto de investigacion minimo gue debe
ser entregado por el investigador para validar el conjunto de horas respeciivo.

» Productos de cumplimiento alternativo: Identifica el producto de investigacion que puede
reemplazar al producto de cumplimiento hésico para validacion de las horas.

» Incentivos: Describe los requisitos que debe cumplir un investigador para acceder a
incentivos que seran contemplados por la DIUC en caso de tener una produccion
adicional a la contemplada como minima para cada conjunto de horas. Los incentivos
estaran sujetos a disponibilidad presupuestaria y seran repartidos equitativamente entre
las diferentes ireas de conocimiento. La valoracion de los logros alcanzados permitira:

» Acceder a una de las modalidades contempladas en el Programa de Movilidad Cientifica.
« Mantener la asignacion horaria de investigacién durante el siguiente afio académico a [a
entrega de las evidencias sin requisito adicional.

Tabla1. Evidencias de productos de investigacion por conjunto de horas

Productos de Productos de

Cumplimiento Bésico C‘t;r!?‘frl::‘:ievr:o Requisitos para acceder al Incentivo
i Un (1) Producto-111; 0 1) Mayor niimero de productos de
. Un (1) Producto-81 Dos (2) Productos-121; 6 ((:umplimiento basico; 6
Conjunto de Horas 1 s .
Un (1) Producto-14+ (2) Se cumple el requisito de los conjuntos
de horas superiores; 6
. Un (1) Producto-73; & (3) Se obtiene financiamiento proveniente de
Coniunto de I 5 Un (1} Producto-63, 6 Un Eﬂ Producto-103; 6 fondos externos; é
onjunto de Horas Un (1) Producto-9.12.a Un (1) Producto-13s {4) Entrega un (1) Producto-3; 6

(5} Entrega un (1) Producto-1; 6

(6) Es primer autor o autor de

Un (1) Producto-44, 6 Un (1) Producto-54; ‘::’ de impacto sin importar el cuartil;
Conjunto de Horas 3 | Un (1) Producto-8 é2-4 Un (1) Producto-24; 6 (7) Es acreedar de un reconocimiento
' Un (1) Praducto-154 nacicnal o intemnacional de investigacion o
de artes.

1 Para publicaciones, trabajes o propuesias de investigacion en coautoria se considerara el mismo producto para hasta dos (2) autores
2 Unicamente para el &rea de las artes

correspondencia de un (1) articuto con factor
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3 Para publicaciones, trabajos o propuestas de investigacidn en coautoria se considerara el mismo producto para hasta tres (3) autores

4 Para publisasiones, trabajos o propuestas de investipacian en coauloria e considerara of mismo produclo para basie costro (4) sutures T
el case de articwlos, a entrega del articulo publicado contemplara un plazo de hasta 1 afe adicional =ismpra v cuande exieta alguna svidencia
de haher semetide el articulo a revisién en alguna revisia.

Tabla 2. Productos de Investigaclon

item Tipo de Producto de Investigacion
1 Libro indexado en Scopus 0 en WQOS
2 Capitulo de libro indexado en Scopus o en WOS
3 Articuio en revistas cientificas indexadas en SJR o factor de impacto en cuartiles 1y 2 (Q1

y Q2), en las bases Scopus 0 WOS

Articulo en revistas cientificas indexadas en SJR o factor de impacto en cuartiles 3 y 4 (Q3
y Q4), en las bases Scopus o WOS

Patentes de invencion

Articulo en revista cientifica indexada en Scielo o Redalyc

Articulo de congreso cientifico indexado en Scopus o en WQOS (sin factor de impacto)

® |~o|la|l »

Articulo en revista cientifica indexada en Latindex catalogo externa a la Universidad de
Cuenca

9.1 Obras de Arte* y productos de disefioc que compartan un fundamento académico,
filosdfico, patrimonial o cientffico que concluya en nuevos u ofros saberes, diferentes a los
establecidos por normas epistemologicas occidentales o no occidentales, que sea producto
de una investigacién y que hayan sido revisadas por pares académicos cientificos,
curadores o jurados nacionales.

9 9.2 Obras de Arte* y productos de disefio que compartan un fundamento académico,
filosofico, patrimonial o cientifico que concluya en nuevos u otros saberes, diferentes a los
establecidos por normas epistemocldgicas occidentales o no occidentales, que sea producto
de una investigacion y que hayan sido revisadas por pares académicos cientfficos,
curadores o jurados internacionales,

10 Libro con revision de pares con ISBN

11 Capftulo de libro con revision de pares con ISBN

Trabajo™ que acredite revision por pares o curadores, en festivales, conciertos,
12 exposiciones, simposios, encuentros, congresos o conferencias reconocidos nacional e
internacionalmente.

13 Propuesta de investigacién aprobada en una convocatoria de proyectos de investigacion
revisado por pares

14 Propuesta de investigacion nueva sometida a evaluacion en una convocatoria de proyectos
de investigacién revisado por-pares

Propuesta de investigacién aprobada en una convocatoria de proyectos internacional de

15 ) A .
investigacion revisado por pares

* Obras de Arte como resultado de la investigacion-creacion y constituye un cuerpo heterogéneo de
formas y expresiones perceptibles, en temas artisticos (visuales, sonoros, escénicos, inter y trans-
disciplinario), culturales, estéticos, humanistas, técnicos y tecnoldgicos (estos ultimos relacionados
con la produccién creativa en ciencias)

** Trabajo: Ponencias, Foster, Teorizacion de las artes, efc.




