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RESOLUCION SESION ORDINARIA
17 DE DICIEMBRE DE 2024

Acta: 030

UNIVERSIDAD
DE CUENCA Cédigo: UC-CU-RES-213-2024

Vigencia desde: 17-12-2024

Elaborado por:
Secretaria del Consejo
Universitario

Aprobado por:
Consejo Universitario

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA, en uso de sus atribuciones
establecidas en la Constitucion de la Republica; las Leyes y Reglamentos; su Estatuto; y sus Reglamentos
internos, con el voto unanime a favor de los miembros presentes en la sesion,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “El derecho a la seguridad
juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas,
claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes”,

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actden en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucidn y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “El estado garantizard al
personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion, formacion continua y
mejoramiento pedagdgico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion,
desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y escalafén; establecera un sistema
nacional de evaluacién del desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas
de promocion, movilidad y alternancia docente”;

Que el articulo 350 de la Constitucion del Ecuador, dispone: “El sistema de educacion superior tiene como
finalidad la formacion académica y profesional con visién cientifica y humanista; la investigacion
cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocién, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la
construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de
desarrollo”;

Que, el articulo 351 de la Constitucion de la Republica sefiala: “El sistema de educacion superior estard
articulado al sistema nacional de educacion y al Plan Nacional de Desarrollo, la ley establecerd los
mecanismos de coordinacion del sistema de educacién superior con la Funcién Ejecutiva. Este sistema se
regird por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccion del personamiento y conocimiento, en el
marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnologica global”;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica, dispone: “El Estado reconocerd a las universidades
y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los
objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucién. Se reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera
solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académicay el derecho a la
basqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los
principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién de ciencia, tecnologia,
cultura y arte. (...)”;

Que, el articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior establece, entre los derechos de los profesores
o profesoras e investigadores o investigadoras lo siguiente: “Son derechos de las y los profesores e
investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes: “(...) c) Acceder a la carrera
de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad, promocion, movilidad y retiro,
basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccion investigativa,
en la creacion artistica y literaria, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de
género, etnia, ni de ningln otro tipo; ademas a tener posibilidades de acciones afirmativas”;
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Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde
con los principios establecidos en la Constitucién de la Republica. En el ejercicio de autonomia
responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y
cooperacién entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas observaran los principios de
justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicién de cuentas. Se
reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas
politécnicas”;

Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone: “La autonomia responsable que
ejercen las instituciones de educacion superior consiste en: (...) b) La libertad de expedir sus estatutos en
el marco de las disposiciones de la presente Ley; (...) e) La libertad para gestionar sus procesos internos”;

Que, el inciso segundo del articulo 70 de la Ley Organica de Educacion Superior dispone “Las y los
profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y demas
denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacion superior, son servidores
publicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafén
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso,
promocion, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento
institucional, jubilacion y cesacion” (...).”,

Que, el articulo 156 de la Ley Organica de Educacion Superior dispone: “En el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior se garantizara para las
universidades publicas su capacitacion y perfeccionamiento permanente. En los presupuestos de las
instituciones del sistema de educacion superior constaran de manera obligatoria partidas especiales
destinadas a financiar planes de becas o ayudas econdémicas para especializacién o capacitacion y afio
sabatico”,

Que, el articulo 100 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacién Superior establece: “Garantia del perfeccionamiento académico. - Las universidades y escuelas
politécnicas elaboraran el plan de perfeccionamiento para cada periodo académico, para lo cual
consideraran los requerimientos del personal académico, asi como los objetivos, fines institucionalesy los
resultados de la evaluacion integral de desempefio.

Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideran:

a) Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacion realizados tanto en el pais como en el
extranjero;

b) Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;

¢) Los programas doctorales que realice el personal académico titular, agregado y auxiliar;

d) El periodo sabético, conforme al articulo 158 de la LOES; y,

e) Los programas posdoctorales.

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas econémicas, entre otros. Las
condiciones y los montos de las ayudas economicas seran definidos por el drgano colegiado superior de
la universidad o escuela politécnica, los mismos que deberdn ser planificados y constaran en su
presupuesto institucional ’;

Que, el articulo 14 del Estatuto de la Universidad de Cuenca sefiala “Consejo Universitario. — EI Consejo
Universitario es el organo colegiado superior de la Universidad de Cuenca, constituye la maxima
autoridad de la Institucion”;

Que, el articulo 21 del Estatuto de la Universidad de Cuenca dispone “Son atribuciones del Consejo
Universitario: (...) b) Expedir, reformar y derogar los reglamentos internos y normas de caracter general,
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que regulen el régimen académico y administrativo del plantel y la eleccion de las autoridades y miembros
de los organismos de cogobierno”,

Que, la Disposicion General Quinta del Estatuto de la Universidad de Cuenca establece: “El Consejo
Universitario aprobara los reglamentos y sus reformas en dos discusiones, con mayoria simple de votos
afirmativos de los miembros asistentes a la sesion”;

Que el articulo 39 del Reglamento de sesiones del Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca
dispone: “Todos los asuntos que se traten en el seno del Consejo, incluidos los proyectos de codificacion
de normas reglamentarias, seran resueltos en un solo debate, excepcion hecha de proyectos de reforma al
Estatuto o nuevos proyectos de reglamentos o reforma a los existentes; en cuyo caso, seran tratados de
acuerdo a lo dispuesto en el Estatuto de la Universidad de Cuenca”,

Que, mediante Resoluciones No. UC-CU-RES-130-2023 y UC-CU-RES-145-2023, adoptadas por el
Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca, en sesiones de fecha 01 y 09 de agosto de 2023,
respectivamente, el Organo Colegiado Superior institucional aprob6 el Reglamento que Regula los Apoyos
Institucionales para el Perfeccionamiento Académico a través de Estudios Doctorales o Estancias
Posdoctorales para el Personal Académico Titular de la Universidad de Cuenca;

Que mediante Resolucién signada con el codigo UC-CU-RES-180-2024, adoptada por el Consejo
Universitario de la Universidad de Cuenca en sesion ordinaria de fecha 12 de noviembre de 2024, el Organo
Colegiado Superior institucional resolvié: “I. APROBAR, en primer debate, la propuesta de reforma al
Reglamento que Regula los Apoyos Institucionales para el Perfeccionamiento Académico a través de
Estudios Doctorales o Estancias Posdoctorales para el Personal Académico Titular de la Universidad de
Cuenca, presentada mediante Memorando Nro. UC-DP-2024-2277-M, de fecha 08 de noviembre de 2024,
por parte del PhD. Daniel Augusto Orellana Vintimilla, Director de Posgrados de la Universidad de
Cuenca.

2. Solicitar a las y los miembros del Consejo Universitario que, previo a segundo debate, presenten ante
la Direccion de Posgrados las sugerencias que estimen pertinentes, al texto de reforma al Reglamento que
Regula los Apoyos Institucionales para el Perfeccionamiento Académico a través de Estudios Doctorales
o Estancias Posdoctorales para el Personal Académico Titular de la Universidad de Cuenca.”; y,

Que, mediante Memorando Nro. UC-DP-2024-2767-M, de fecha 12 de diciembre de 2024, suscrito por el
PhD. Daniel Augusto Orellana Vintimilla, Director de Posgrados de la Universidad de Cuenca, se
manifiesta de manera textual: “(...) me permito comunicar a usted y por su intermedio al H. Consejo
Universitario, que conforme Resolucion No. UC-CU-RES-180-2024 de sesion ordinaria del Consejo
Universitario realizada el 12 de noviembre de 2024, se aprob6 en primer debate, la propuesta de Reforma
al Reglamento que regula los apoyos institucionales para el perfeccionamiento académico a través de
estudios doctorales o estancias posdoctorales para personal académico Titular de la Universidad de
Cuenca, enviado por esta dependencia mediante Memorando No. UC-DP-2024-2277-M de fecha08 de
noviembre de 2024.

Al respecto de esta Resolucion, se solicit6 a los miembros del Consejo Universitario que previo al segundo
debate, presenten ante la Direccion de Posgrados las sugerencias que estimen pertinentes al texto de
reforma al Reglamento que regula los apoyos institucionales para el perfeccionamiento académico a través
de estudios doctorales o estancias posdoctorales para personal académico Titular de la Universidad de
Cuenca, por lo tanto, tengo a bien manifestar a usted, que en esta direccion se ha recibido una peticion
desde el Vicerrectorado Académico por disposicion del sefior Vicerrector Dr. Juan Leonardo Espinoza
Abad, la misma que dice: [matriz inserta]

Particular que pongo en su conocimiento, de conformidad con la Disposicion General Quinta del Estatuto
de la Universidad de Cuenca que dice: "EI Consejo Universitario aprobara los reglamentos y sus reformas
en dos discusiones, con mayoria simple de votos afirmativos de los mismos asistentes a la sesion. ”.
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RESUELVE:

APROBAR, en segundo debate, la propuesta de reforma al Reglamento que Regula los Apoyos
Institucionales para el Perfeccionamiento Académico a través de Estudios Doctorales o Estancias
Posdoctorales para el Personal Académico Titular de la Universidad de Cuenca, presentada
mediante Memorando Nro. UC-DP-2024-2767-M, de fecha 12 de diciembre de 2024, suscrito por
el PhD. Daniel Augusto Orellana Vintimilla, Director de Posgrados de la Universidad de Cuenca;
con el siguiente detalle:

PROPUESTA APROBADA EN PRIMER
DEBATE

PROPUESTA APROBADA EN SEGUNDO
DEBATE

Articulo 9. - Prérrogas. - La o el docente podra
solicitar la ampliacion del plazo por una sola vez
por maximo un afio calendario, dentro de lo cual
debera realizar la entrega del documento final de
la tesis. Dicha entrega serd respaldada
documentalmente a través de un certificado de
recepcion de la tesis, un reporte favorable del
director indicando que se ha entregado la tesis
final, u otro documento similar de la Universidad
donde el docente esté cursando los estudios
doctorales, se realiza el programa en el que se
evidencie la entrega final. La prérroga se
otorgara sin licencia y sin asignacion horaria en
el distributivo. Una vez entregada la tesis y
cumplido el tiempo de la prérroga, en caso de no
haber obtenido aun el titulo, el o la docente
debera entregar un cronograma tentativo para la
defensa y la obtencidn del titulo.

Axrticulo 9. - Prérrogas. - La o el docente podra
solicitar la ampliacion del plazo por una sola vez
por maximo un afio calendario, dentro de lo cual
debera realizar la entrega del documento final de
la tesis. Se entendera que se ha cumplido con la
entrega del documento final de la tesis si el
solicitantet de la  prérroga  presenta
documentacion que acredite que la tesis ha sido
receptada por la Universidad y que el director de
tesis ha emitido informe favorable para dicha
entrega. La prdrroga en caso de concederse no
comprenderd  asignacion  horaria en el
distributivo. Una vez entregada la tesis, el
solicitante deberd informar a la instancia
correspondiente de la Universidad de Cuenca,
las fechas estimadas de su defensa del trabajo
doctoral y de registro del titulo en la Senescyt, o
instancia que corresponda, adjuntando la
informacion de respaldo. Estas fechas no podran
sobrepasar un afio calendario a partir de la fecha
de entrega.

Notificar con el contenido de la presente resolucion a la Arq. Maria Augusta Hermida, PhD.,
Rectora de la Universidad de Cuenca; al Vicerrectorado Académico; al Vicerrectorado de
Investigacion; a Procuraduria; a Secretaria General; a la Direccion de Posgrados; a las y los
miembros del Consejo Universitario; a las Facultades; al Instituto Universitario de Idiomas; a la
Unidad Académica UCuencaTec; a la Direccion de Gestion del Talento Humano; a la Direccion
de Planificacion y Gestidn Estratégica; a la Direccion Administrativa; a la Direccion Financiera;
a la Unidad de Auditoria Interna, para su conocimiento; y, a la Unidad Comunicacion Institucional,
para su respectiva publicacion en la pagina Web Institucional.

Dado en sesion del Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca, a diecisiete dias del mes de
diciembre de dos mil veinte y cuatro.
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MARCT A FERNANDA
i CEDI LLO DI AZ

&dillo Diaz,
SECRETARIA DEL CONSEJO UNIVRSITARIO
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