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EL COMITE DE EVALUACION DEL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION
DESIGNADO PARA LA PROVISION DE UN DOCENTE TITULAR AGREGADO 1 PARA
LAS ASIGNATURAS DE BALANCE DE MATERIA Y ENERGIA; OPERACIONES
UNITARIAS | (MANIPULACION DE SOLIDOS)

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manda: “El derecho a la seguridad
juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas, claras,
publicas y aplicadas por las autoridades competentes”.

Quie, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actlien en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica, dispone “El sistema de educacion superior tiene
como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion
cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocién, desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la
construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de
desarrollo”;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica, dispone “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. Se
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de
manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho
a la basqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los
principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién de ciencia, tecnologia,
cultura y arte. (...)"”;

Que, el articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior, conmina: “Derechos de los profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras. - Son derechos de las y los profesores e investigadores de
conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes: (...) c) Acceder a la carrera de profesor e
investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el
mérito académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en la creacion
artistica y literaria, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de género, etnia, ni de
ningun otro tipo; ademas a tener posibilidades de acciones afirmativas”

Quie, el articulo 13 de la Ley Organica de Educacion Superior, indica: “Funciones del Sistema de Educacion
Superior. - Son funciones del Sistema de Educacion Superior: (...) h) Promover el ingreso del personal
docente y administrativo, en base a concursos publicos previstos en la Constitucion”;
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Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone: “La autonomia responsable que
ejercen las instituciones de educacion superior consiste en: (...) b) La libertad de expedir sus estatutos en el
marco de las disposiciones de la presente Ley; (...) e) La libertad para gestionar sus procesos internos”;

Que, el articulo 91 de la Ley Organica de Educacién Superior, indica: Para la seleccion del personal
académico, asi como para el ejercicio de la docencia y la investigacion en las instituciones del Sistema de
Educacion Superior, no se estableceran limitaciones que impliquen discriminaciones derivadas de su
religidn, etnia, edad, género, posicidén econémica, politica, orientacion sexual, discapacidad o de cualquier
otra indole, ni éstas podran ser causa de remocion, sin perjuicio de que el profesor o la profesora e
investigador o investigadora respete los valores y principios que inspiran a la institucion, y lo previsto en
la Constitucion y esta Ley. Se aplicara medidas de accién afirmativa.

Que, el articulo 35 del Reglamento de Escalafon del Consejo de Educacion Superior dispone: “Requisitos
para el ingreso del personal académico titular agregado 1.- Para el ingreso como miembro del personal
académico titular agregado 1 de las universidades y escuelas politécnicas, ademas de cumplir los requisitos
generales establecidos en este Reglamento, se debera acreditar: a) Requisitos de formacion: 1. Tener al
menos el grado académico de maestria reconocido y registrado por el Organo Rector de la Politica Piblica
de Educacién Superior, en el campo amplio de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion; o tener el reconocimiento de su trayectoria profesional de acuerdo a la normativa que para
el efecto expida el Consejo de Educacion Superior. 2. Acreditar competencia con nivel B1 o equivalente en
una lengua diferente al castellano; o haber obtenido su titulo académico de tercer o cuarto nivel en un pais
con una lengua diferente al castellano. Los idiomas ancestrales seran considerados como lengua diferente
al castellano. Cuando el idioma materno del postulante sea diferente al castellano, debera acreditar
competencia con nivel B1 en castellano. 3. Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de
formacidn y capacitacion en los Gltimos 4 afios en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades
de docencia, investigacion, de las cuales al menos el 25% (32 horas) deberan versar sobre temas
pedagdgicos. b) Requisitos de docencia: 1. Tener promedio minimo de setenta y cinco por ciento (75%)
como resultado de su evaluacion de desempefio en los procesos de evaluacién de desempefio
correspondientes a los ultimos dos (2) afios en los que ejerci6 la docencia. La IES podra determinar un
porcentaje mayor; y, 2. Tener al menos ocho (8) afios de experiencia profesional docente en educacién
superior. De contar con el grado académico de PhD en el campo amplio del conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion, bastara tener cuatro (4) afios de experiencia profesional docente
en educacion superior. ¢) Requisito de produccion académica o artistica: 1. Haber producido al menos dos
(2) obras académicas o artisticas de relevancia o publicado al menos dos (2) articulos en revistas arbitradas,
o un (1) libro monogréfico individual revisado por pares externos y publicado por editoriales académicas.
La universidad o escuela politécnica podra exigir hasta seis (6) productos académicos o artisticos relevantes
ylo criterios de calidad especificos en funcién del campo del conocimiento en el que se desempefiara el
personal académico. d) Requisito de investigacion y/o vinculacion con la sociedad: 1. Haber participado al
menos doce (12) meses en actividades de investigacion y/o actividades de vinculacion con la sociedad
durante los Gltimos cuatro (4) afios, de acuerdo a lo que determine la universidad o escuela politécnica en
el &mbito de su autonomia responsable. e) Ganar el respectivo concurso de méritos y oposicion. f) Otros
que la universidad o escuela politécnica determine en su normativa interna para aumentar la calidad de su
personal, garantizando el derecho de participacién de los postulantes y los principios de igualdad de
oportunidades y no discriminacion. Las universidades y escuelas politécnicas podran también exigir como
requisito adicional tener experiencia en el ejercicio de la profesion o de investigacion, en areas relacionadas
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con la vacante motivo del concurso”.

Quie, el articulo 40 del Reglamento de Escalafén del Consejo de Educacidn Superior, manifiesta: “Ingreso
a la carrera por concurso publico de merecimientos y oposicion. - Se podra ingresar a la carrera inicamente
mediante concurso de merecimientos y oposicion para las categorias y niveles de: auxiliar 1, agregado 1y
principal 1. El concurso evaluard y garantizara la idoneidad de los aspirantes y su libre acceso bajo los
principios de transparencia y no discriminacion. La universidad o escuela politécnica podra conceder
puntaje adicional en la fase de méritos del concurso, al personal académico ocasional que haya laborado
como tal en la institucion de educacién superior, por mas de cinco (5) afios, consecutivos o no. Se aplicaran
acciones afirmativas de manera tal que las mujeres y otros grupos histéricamente discriminados participen
en igualdad de oportunidades”;

Que, el articulo 41 del Reglamento de Escalafon del Consejo de Educacién Superior, dispone:
“Transparencia de los concursos.- Las universidades y escuelas politécnicas, durante el proceso del
concurso publico de merecimientos y oposicion, deberan garantizar su transparencia, mediante la
publicacion de su convocatoria, los instrumentos usados en la evaluacion de los méritos y la oposicion, asi
como los resultados de todas las fases del concurso, debidamente justificados y motivados”;

Quie, el articulo 35 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafén de la Universidad de Cuenca, indica:
Requisitos para el ingreso del personal académico titular agregado 1. - Para el ingreso como miembro del
personal académico titular agregado 1, ademas de cumplir los requisitos generales establecidos en este
Reglamento, se debera acreditar: a) Requisitos de formacion: 1. Tener titulo de doctorado, Ph.D., 0 su
equivalente reconocido y registrado por el Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior, en
el campo amplio de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion; o tener el
reconocimiento de su trayectoria profesional de acuerdo a la normativa que para el efecto expida el Consejo
de Educacién Superior; 2. Acreditar competencia con nivel B1 o equivalente en una lengua diferente al
castellano; o haber obtenido su titulo académico de tercer o cuarto nivel en un pais con una lengua diferente
al castellano. Los idiomas ancestrales seran considerados como lengua diferente al castellano. Cuando el
idioma materno del postulante sea diferente al castellano, debera acreditar competencia con nivel B1 en
castellano; y, 3. Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de formacion y capacitacion en los
ultimos 4 afios en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia, investigacion, de las
cuales al menos el 25% (32 horas) deberan versar sobre temas pedag6gicos. b) Requisitos de docencia: 1.
Tener promedio minimo de setenta y cinco por ciento (75%) como resultado de su evaluacion de desempefio
en los procesos de evaluacion de desempefio correspondientes a los Gltimos dos (2) afios en los que ejercio
la docencia; y, 2. Tener al menos ocho (8) afios de experiencia profesional docente en educacion superior.
De contar con el grado académico de Ph.D. en el campo amplio del conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion, bastara tener cuatro (4) afios de experiencia profesional docente
en educacion superior. ¢) Requisito de produccién académica o artistica: 1. Haber producido al menos tres
(3) obras académicas o artisticas de relevancia o publicado al menos tres (3) articulos en revistas arbitradas,
o un (1) libro monogréfico individual revisado por pares externos y publicado por editoriales académicas.
La Universidad de Cuenca podra exigir hasta seis (6) productos académicos o artisticos relevantes y/o
criterios de calidad especificos en funcion del campo del conocimiento en el que se desempefiara el personal
académico. d) Requisito de investigacion y/o vinculacion con la sociedad: 1. Haber participado al menos
doce (12) meses en actividades de investigacion y/o actividades de vinculacién con la sociedad durante los
Gltimos cuatro (4) afos, e) Haber ganado el respectivo concurso de méritos y oposicion. f) Los demas
requisitos académicos determinados en las respectivas bases de cada concurso de méritos y oposicion,
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mismos que respetaran y garantizaran siempre el derecho de participacion de los postulantes y los principios
de igualdad de oportunidades y no discriminacion”

Quie, el articulo 11 del Procedimiento para concurso publico de méritos y oposicion para el ingreso del
personal académico titular, indica: “Hoja de vida y documentos de respaldo. - El aspirante debe presentar
la hoja de vida con la documentacién de respaldo que acredite experiencia académica, formacién,
investigaciones, publicaciones y los demas exigidos en este procedimiento; esto es, originales o copias
certificadas de los documentos que le acrediten puntuacion para la calificacion de méritos de conformidad
con el articulo 17 de este instrumento, con excepcion de los titulos académicos reconocidos y registrados
por el Organo Rector de la Politica Piblica de Educacion Superior, las publicaciones, creaciones artisticas
y obras de relevancia, para cuyo efecto se aceptaran originales o copias simples. En caso de presentarse
documentacion en otro idioma debera adjuntarse la traduccion legalmente realizada al idioma castellano,
realizada por el Instituto Universitario de Idiomas u otra institucién acreditada. La Comision de Evaluacién
de Concurso podra solicitar a los participantes documentacién aclaratoria, exclusivamente para verificar el
cumplimiento de los requisitos, y declarar la idoneidad, esto no implica presentar nueva documentacién o
agregar documentacion no presentada. La secretaria o el secretario abogado de la facultad receptara las
inscripciones y la documentacion respectiva de cada aspirante, pondrd la fe de presentacién en la solicitud
y foliara la documentacion, sentando la razon en la ltima hoja del nimero de hojas presentadas y el nimero
de documentos adicionales, en presencia del aspirante; y se responsabilizard de mantener en custodia la
documentacion presentada dentro del concurso. Cuando se requiera de dos o mas profesores para la misma
asignatura se realizard un solo concurso y una sola convocatoria y se declararan triunfadores a los aspirantes
que obtengan los mejores puntajes. Concluido el plazo para la inscripcién y recepcion de la documentacion,
la secretaria abogada o el secretario abogado notificara del hecho al Presidente de la Comisién de
Evaluacion de Concurso, indicando el nimero de postulantes presentados y enviando la documentacion
escaneada de cada aspirante, dentro del término de cinco (5) dias™;

Quie, el articulo 12 del Procedimiento para concurso publico de méritos y oposicion para el ingreso del
personal académico titular, establece: “Declaratoria de idoneidad. - El Presidente de la Comision de
Evaluacion de Concurso, en el término de dos (2) dias contados desde la notificacion de la secretaria
abogada o el secretario abogado, convocara a los miembros de la Comision de Evaluaciéon de Concurso,
organismo que procederd a declarar la idoneidad de los aspirantes con base en los requisitos constantes en
la convocatoria. Si el aspirante incumpliere con cualquiera de los requisitos que constan en la convocatoria,
sera declarado no idoneo”

Que, el articulo 13 del Procedimiento para concurso publico de méritos y oposicion para el ingreso del
personal académico titular dispone: “Resultado de la declaratoria de idoneidad. —Este resultado se
comunicara en el término de dos (2) dias a los participantes. En los casos en los que se haya declarado como
no idéneo a un aspirante, se le notificara indicando los motivos que existieron para tal decision”;

Que, el articulo 34 del Procedimiento para concurso publico de méritos y oposicion para el ingreso del
personal académico titular dispone: “Requisitos de postulacién para profesor titular a tiempo completo,
agregado 1. El concurso para profesor titular a tiempo completo, agregado 1, requerird el cumplimiento de
los siguientes requisitos: a) Tener titulo de doctorado, Ph.D., 0 su equivalente reconocido y registrado por
el Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior, en el campo amplio de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o investigacion, con la leyenda de “Titulo de Doctor o PhD valido
para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacion superior”. El requisito de PhD, en el
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caso de Medicina y Odontologia, se podréa reemplazar por el titulo equivalente, conforme la Disposicion
General Quinta del Reglamento General de Carrera y Escalafon. b) Acreditar competencia con nivel B1 o
equivalente en una lengua diferente al castellano; o haber obtenido su titulo académico de tercer o cuarto
nivel en un pais con una lengua diferente al castellano. Los idiomas ancestrales seran considerados como
lengua diferente al castellano. Cuando el idioma materno del postulante sea diferente al castellano, debera
acreditar competencia con nivel B1 en castellano. ¢) Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas
de formacion y capacitacion en los ultimos 4 afios en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades
de docencia, investigacion, de las cuales al menos el 25% (32 horas) deberan versar sobre temas
pedagogicos. d) Haber obtenido un promedio minimo de setenta y cinco por ciento (75%) como resultado
de su evaluacion de desempefio en los procesos de evaluacién de desempefio correspondientes a los Gltimos
dos (2) afios en los que ejercio la docencia. e) Tener al menos cuatro (4) afios de experiencia profesional
docente en educacion superior en el campo amplio del conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia o investigacion. f) Haber producido al menos tres (3) obras académicas o artisticas de relevancia
o0 publicado al menos tres (3) articulos en revistas arbitradas, o un (1) libro monogréafico individual revisado
por pares externos y publicado por editoriales académicas. g) Haber participado al menos doce (12) meses
en actividades de investigacion y/o actividades de vinculacién con la sociedad durante los Gltimos cuatro
(4) afos.”

Que, el articulo 36 del Procedimiento para concurso publico de méritos y oposicion para el ingreso del
personal académico titular indica: “Fases del Concurso para profesor titular a tiempo completo. - El
concurso para profesor titular a tiempo completo, agregado 1 o principal 1, se llevara a cabo mediante dos
fases: méritos y oposicion. La fase de méritos consiste en el andlisis, verificacion y calificacion de los
documentos presentados por los aspirantes. Esta fase tendra un peso del 40% para la postulacion a profesor
Agregado 1y del 50% para profesor Principal 1 del total de la calificacion del concurso. Las puntuaciones
obtenidas se ponderaran de acuerdo al siguiente criterio: 1. En caso de que ninglin concursante obtenga una
puntuacion mayor a 40 puntos (para Agregado 1) y 50 puntos (para Principal 1), la puntuacion de méritos
obtenida serd sumada directamente a la puntuacion de la fase de oposicion. 2. Cuando alguno de los
aspirantes obtenga una puntuacion mayor a 40 puntos (para Agregado 1) y 50 puntos (para Principal 1), al
aspirante que tenga la mayor puntuacion se le asignara una calificacion de 40 o 50 puntos, respectivamente.
La calificacion de los deméas concursantes se calculard en la misma proporcion (...)”

Que, el articulo 37 del Procedimiento para concurso publico de méritos y oposicion para el ingreso del
personal académico titular manifiesta: “Una vez resuelta la reconsideracion de no idoneidad (de haberse
solicitado, segun Art. 14 de este procedimiento), el presidente de la Comision de Evaluacion del Concurso
convocara para la calificacion de méritos, diligencia que se realizara en el término de dos (2) dias. Los
requisitos minimos exigidos para la calificacién de la idoneidad no podran ser considerados para la
calificacion de méritos. Los estimulos sefialados en este procedimiento deberan ser considerados para
establecer el cumplimiento de los requisitos y para la valoracion de méritos”

Que, el articulo 38 del Procedimiento para concurso publico de méritos y oposicion para el ingreso del
personal académico titular dispone: “La puntuacion y calificacion de méritos se realizara de conformidad
al siguiente detalle, para lo cual el aspirante debera presentar original o copia certificada de los siguientes
documentos:

1. Reconocimientos académicos: a. Por el premio Benigno Malo o su equivalente en otras instituciones de
educacion superior: 5 puntos. b. Por el premio Accésit o su equivalente en otras instituciones de educacion
superior: 3 puntos. ¢. Reconocimientos académicos — artisticos o de disefio, si es pertinente en el area del
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concurso, otorgados por instituciones nacionales o internacionales de prestigio: 3 puntos. d. Obra(s) de
cualquiera de las &reas artisticas o de disefio, si es pertinente en el area del concurso, invitadas para ser
exhibidas, proyectadas o puestas en escena por instituciones de prestigio académico o artistico: 2 puntos
2. Expediente académico universitario: a) Por la calificacion sobresaliente en la nota final de graduacion,
de 90 a 100 puntos o su equivalente: 2 puntos en grado y 2 puntos en posgrado. Para el efecto se considerara
una sola acta para cada caso.

3. Experiencia docente universitaria: a. Un punto por cada ciclo lectivo completo de docencia universitaria
con un minimo de 2 horas semanales, en el area del concurso, y con la presentacién de resultados de
evaluacion sobre el 85% o0 su equivalente, hasta 5 puntos. b. Un punto por cada curso de docencia en
postgrado en el area del concurso, y con la presentacion de resultados de evaluacion sobre el 85% o su
equivalente, hasta 5 puntos. c. 0.5 puntos por cada ciclo lectivo completo de docencia universitaria, en area
fuera del concurso, y con la presentacion de resultados de evaluacién sobre el 85% o su equivalente, hasta
5 puntos. d. 0,5 puntos por cada ciclo lectivo completo, por ayudante de catedra o de investigacion en la
Universidad, hasta 2 puntos. e. En caso de gue un participante haya laborado simultdneamente en mas de
una IES, se le reconocera puntaje solamente en la institucion que mayor tiempo haya laborado.

4. Publicaciones y creaciones artisticas: a) Articulo en el area del concurso en una revista o publicacion de
ciencias, humanidades, artes, disefio o tecnologia, 1 punto por articulo; 3 puntos por articulo si esta en una
revista indexada; 5 puntos por articulo si, en el momento de la publicacion, la revista indexada estuvo en
los cuartiles 1y 2 de los rankings de Scopus, JCR o SJR. Se consideraran hasta diez (10) articulos. En caso
de que el postulante presente mas de 10 articulos, la comisidn debera considerar los 10 articulos que le
otorguen el mayor puntaje. b) Como autor de un libro, en el area del concurso, con revision de pares: 5
puntos por libro, hasta 3 libros. ¢) Como autor de un capitulo de un libro en el area del concurso, con
revision de pares: 3 puntos, hasta 3 capitulos de libro. Se contabilizard un solo capitulo por libro. d)
Productos artistico-culturales y de disefio con fundamento teérico en las distintas disciplinas artisticas en
el campo de conocimiento vinculado a las asignaturas del concurso: 5 puntos por obra hasta 3 obras; para
el efecto, las obras deberan contar con el aval de una comision interuniversitaria. Para la evaluacion de los
articulos, los participantes deben demostrar la indexacion y el cuartil de la revista correspondiente. Para la
evaluacion de libros o capitulos de libro, deben demostrar la revision de pares. En ambos casos, se debera
documentar la evidencia mediante copias simples o capturas de pantalla. Las publicaciones y creaciones
artisticas serén durante los ltimos 5 afios antes del llamamiento a concurso. No se consideraran en esta
fase las publicaciones o creaciones artisticas presentadas para el cumplimiento de requisitos.

5. Participacion en actividades de investigacion, con certificacion o informe final aprobado, emitido por
una unidad académica competente: a) Como director de un proyecto de investigacion en el &rea afin al
concurso: 5 puntos por cada afio de direccién del proyecto o programa, hasta 15 puntos. b) Como codirector
de un proyecto de investigacion en el area afin al concurso: 4 puntos por cada afio de codireccion del
proyecto o programa, hasta 12 puntos. ¢) Como investigador en el area afin al concurso (incluye estancias
postdoctorales): 3 puntos por cada afio de participacion en el proyecto o programa, hasta 9 puntos.

6. Participacion en actividades universitarias de vinculacion con la colectividad, con certificacion o informe
final aprobado, emitido por la unidad académica competente: a) Como Tutor de un proyecto de servicio a
la comunidad con una duracién minima de un afio: 3 puntos por cada afio, hasta 9 puntos. b) Como co-tutor
de un proyecto de servicio a la comunidad con una duracién minima de un afio: 2 puntos por cada afo,
hasta 6 puntos ¢) Como docente participante de un proyecto de servicio a la comunidad con una duracion
minima de un afio: 1 punto por cada afio como docente participante del proyecto, hasta 3 puntos. La
puntuacion de los numerales 5y 6 de esta seccidn sera por una sola vez, por proyecto. En caso de que el
postulante presente el mismo proyecto tanto para investigacion como vinculacion, la comision debera
considerar el mérito que le otorgue el mayor puntaje. No se consideraran en esta fase las actividades de
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investigacion o vinculacion presentadas para el cumplimiento de requisitos. En los concursos de méritos y
oposicidn se le otorgara al personal académico que al momento del concurso se encuentre involucrado a la
Universidad de Cuenca, mediante contrato de servicios ocasionales o civiles de servicios profesionales, por
un periodo minimo de un afio y haya obtenido como minimo el ochenta y cinco por ciento (85%) del puntaje
de la evaluacion integral en el Gltimo periodo académico, un (1) punto por cada afio acumulables hasta 5
puntos en la fase de méritos. En caso de que el concursante sea profesor ocasional a tiempo completo, haya
obtenido como minimo el ochenta y cinco por ciento (85%) del puntaje de la evaluacion integral en el
ultimo periodo académico y haya accedido a dicha condicion mediante concurso, se le otorgara dos (2)
puntos por cada afio acumulables hasta 10 puntos en la fase de méritos. El puntaje adicional se establecera
sobre el total del puntaje de méritos obtenido por el concursante. Para el efecto, el aspirante debera presentar
original o copia certificada de los documentos que acrediten dicha condicién”

Quie, el articulo 43 del Procedimiento para concurso publico de méritos y oposicion para el ingreso del
personal académico titular manifiesta: “Desarrollo de la prueba escrita o tedrico — préactica. - La prueba
escrita o tedrico-practica versara sobre los temas basados en el silabo de la o las asignaturas, aprobado por
el Consejo Directivo o Unidad Académica correspondiente, tendra una duracién maxima de cuatro horas,
y se rendira el dia y hora determinados por la Comision de Evaluacién del Concurso. Cada tema debera
contener preguntas tedricas, 0 preguntas tedricas y problemas practicos. El procedimiento para esta prueba
sera el mismo establecido en el Art. 21 de este procedimiento”

Que, el articulo 21 del Procedimiento para concurso publico de méritos y oposicion para el ingreso del
personal académico titular dispone: “Desarrollo de la prueba escrita o tedrico — practica. - La prueba
escrita o tedrico-préactica tendra una duracion maxima de cuatro horas y versara sobre los temas basados en
el silabo de la o las asignaturas aprobado por el Consejo Directivo o Unidad Académica correspondiente,
se rendird el dia y hora determinados por la Comisién de Evaluacion del Concurso. Cada tema debera
contener preguntas tedricas y/o problemas practicos, de acuerdo a la naturaleza de la asignatura (s) llamada
(s) a concurso. Excepcionalmente para las disciplinas en concurso que se fundamentan en altos
componentes practicos, el tiempo de duracién de la prueba sera de hasta seis (6) horas, que se recibira en
dos jornadas dentro de las ocho horas laborables del mismo dia, el tiempo de duracion se pondra en
conocimiento de los concursantes previo al inicio de la prueba. La Comision de Evaluacién, dentro de las
dos horas anteriores a la hora fijada para la recepcién de la prueba escrita o tedrico - practica, elaborarg,
para el sorteo, los temas cientificos, analitico-criticos, obligatoriamente en base a los silabos de la asignatura
0 asignaturas que son materia del concurso. Elaborara criterios de calificacion para cada una de las
preguntas. Previo al inicio de la prueba escrita o tedrico — practica, en presencia de los concursantes, la
secretaria o0 el secretario de la Comisién de Evaluacion de Concurso daréa lectura de las normas pertinentes,
procedera al sorteo de los temas y entregara los criterios de evaluacion; de esta actuacion se dejara
constancia en un acta de conformidad, que sera firmada por los concursantes presentes y la secretaria o el
secretario de la Comision. En las hojas del examen, u otros soportes de la prueba escrita no se admitira
ninguna identificacion, particular que sera indicado a los concursantes antes del inicio de la prueba, y, se
procedera de la siguiente manera: terminada la prueba, el concursante pondra sus nombres completos en un
papel proporcionado por la Comision de Evaluacion del Concurso que luego se guardara en un sobre
numerado que sera cerrado con las seguridades del caso. El sobre cerrado conjuntamente con las hojas del
examen se insertara en otro sobre con la misma numeracion, de manera que Gnicamente una vez calificadas
todas las pruebas, y al momento de elaborar el acta se establecerd las identificaciones de las pruebas con la
apertura del sobre en donde consta la identificacion, acto que lo realizara la Comisién de Evaluacion del
Concurso. En caso de que en la prueba escrita conste alguna identificacion del concursante, este sera
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descalificado y no podra continuar en el concurso, sin que proceda ningln recurso en la via administrativa.
Para asignaturas del campo de las Artes en las que se realizan ejercicios practicos de caracter performatico,
interpretativo o compositivo la identificacion de los concursantes no se podra obviar. Los soportes de
evidencia y verificacion de estas pruebas serdn medios audiovisuales. Cuando la Comisidn de Evaluacion
del Concurso lo considere, la prueba escrita podré ser receptada a través de medios digitales, para lo cual
se tomaran las seguridades del caso. No se permitird a los concursantes que ingresen a rendir la prueba
escrita con celulares, laptops y otros instrumentos electrénicos, salvo los permitidos por la Comision de
Evaluacion y comunicados previamente”

Que, el articulo 44 del Procedimiento para concurso publico de méritos y oposicion para el ingreso del
personal académico titular manifiesta: “Calificacion de la prueba escrita o tedrico-practica. - Terminada
la prueba, la Comisién de Evaluacion del Concurso procedera de inmediato a calificarla de acuerdo a la
rabrica y al plan de calificacion establecidos, conforme lo establecido en el Art. 22 de este procedimiento”

Quie, el articulo 22 del Procedimiento para concurso publico de méritos y oposicion para el ingreso del
personal académico titular manifiesta: “Calificacion de la prueba escrita o tedrico practica. - Terminada
la prueba, la Comisidn de Evaluacion del Concurso procedera de inmediato a calificarla de acuerdo con los
criterios de calificacion o rdbrica establecidos para el efecto. Esta prueba seré calificada observando los
rangos de calificacion establecidos en este reglamento, debiendo el aspirante obtener el minimo requerido
para continuar en el concurso. La nota final podra establecerse por consenso, 0 en caso contrario sera el
resultado del promedio de las calificaciones establecidas por los miembros de la Comision de Evaluacién.
En uno u otro caso los miembros de la comisién deberan fundamentar por escrito la nota asignada; de no
haber consenso, se debera dejar constancia en el acta respectiva. Calificada la prueba escrita, el secretario
de la Comision de Evaluacion del Concurso en el término de dos (2) dias, notificara a los concursantes con
la respectiva nota, y la fecha para el sorteo del tema para la exposicién oral o demostracién practica, la que
se fijara considerando los términos para impugnaciones y resolucion de las mismas.

Notificada la fecha del sorteo del tema para la prueba oral o demostracion practica, la secretaria o el
secretario de la Comision de Evaluacion del Concurso solicitara a la Decana o el Decano de la Facultad o
su similar se convoque a Consejo Directivo y se proceda con la designacion del curso de estudiantes ante
el cual se efectuara la prueba”

Que, mediante convocatoria publicada de 07 de mayo de 2025, se requiri6 lo siguiente:

DEDICACION
NoDE UNIDAD ACADEMICA / CARRERA 0 PROGRA- TC40H NUMERO DE CONOCMIENTO TIVO (HORA

CONCURSO MADE INVESTIGACKON MT-204 VACANTES s R T )
TP QoM

TERCERNIVEL:rgenero Ambenta o e Cviy Neterioay A APESS
bl KA

Que, mediante resolucion No. RES-UC-FCQ-CECMO-0001-2025 de esta comision de evaluacion,
otorgada el 30 de mayo de 2025, se resolvio: “Articulo 1.- Luego del andlisis de los documentos de los
aspirantes, conforme los anexos 01-01, 01-02 y 01-04 que forman parte integrante de esta resolucion, esta
Comision de Evaluacién, por haber verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
normativa antes citada, declara IDONEOS a los siguientes aspirantes: ALEX MANUEL AVILES
ANAZCO, portador de la cédula de identidad No. 0102247186. El detalle de la revision de los documentos
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presentados consta en el anexo 01-01. SANTIAGO AURELIO OCHOA GARCIA, portador de la cédula
de identidad No. 0104158142. El detalle de la revision de los documentos presentados consta en el anexo
01-02. RUBEN FERNANDO JERVES COBO, portador de la cédula de identidad No. 0102017027. EI
detalle de la revisién de los documentos presentados consta en el anexo 01-04”

Que, mediante resolucion No. RES-UC-FCQ-CECMO-0002-2025 de esta comisién de evaluacion,
otorgada el 11 de junio de 2025, dispuso: “(...) Articulo 2.- Concluir que, se ratifica la declaratoria como
IDONEOS a los siguientes aspirantes: TSAI GARCIA PEREZ, portadora de la cédula de identidad No.
1715551022. BURGOS GEOVANNY GORDILLO GUAMBANA, portador de la cédula de identidad No.
0301925343~

Que, mediante resolucion No. RES-UC-FCQ-CECMO-0003-2025 de esta comision de evaluacion,
otorgada el 16 de junio de 2025, dispuso: “Articulo 1.- Luego de la revision detallada de los documentos
entregados por los postulantes, esta Comision de evaluacidn, en virtud de lo establecido en el articulo 36
del Procedimiento para concurso publico de méritos y oposicion para el ingreso del personal académico
titular, ESTABLECE el siguiente puntaje en la fase de méritos:

CEDULA DE APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS PUNTAJE OBTENIDO | PONDERACION
IDENTIDAD / /40
PASAPORTE
1715551022 TSAI GARCIA PEREZ 67.25 puntos 40
‘0301925343 BURGOS GEOVANNY GORDILLO GUAMBARNA 36.50 puntos 21.71

La comisidn de evaluacién designada para el concurso de méritos y oposicién convocado por la Universidad
de Cuenca, en uso de sus atribuciones constitucionales, legales, reglamentarias y estatutarias, con el voto a
favor de todos los miembros presentes en la sesion,

RESUELVE:

Articulo 1.- Luego de la revision detallada del examen escrito rendido por la postulante y la rdbrica
generada en el momento procesal oportuno, esta Comisién de evaluacién, ESTABLECE la siguiente
calificacion:
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. Total de
Puntaje untos
Seccion Pregunta | sobre 40 Observaciones P or Observaciones Calificacién/40p
puntos P .
seccion
. Se mencionan dos estados correctamente,
a a.l 2 0.66/item . . 1.32
pero falta el sistema aislado
a.2 2 1/item 8 Se define correctamente el sistema 2
a.3 2 1/item Define correctamente la entalpia 2
ad 5 Define correctamenp}e la entalpia de 5
formacién
. Nombra y define correctamente los equipos
b b.1 2 1/item YRS Gl Sl 2
de trituracién primaria
b.2 2 1/item g Describe correctamente la técnica 2
Describe correctamente las dos técnicas y
b.3 2 . - 2
sus diferencias
b.4 2 Describe correctamente el tamizado 2
c cl 4 El procedimiento y la respuesta es correcta 4
2 4 12 La entalpia de vapor satlrlra.do a 50bar no es 32
correcto, pero el procedimiento es correcto
Arrastra el error de la masa, pero el
c3 4 o p 3.2
procedimeinto es correcto
La tabla de resultados es correcta,
d d.1 3 solamente el bosquejo de las graficas no 2.4
esta completo
d.2 3 La respuesta es correcta 3
12
43 3 La respuesta es correcta en cuanto a la 15
’ muestra, pero falta el cilculo del porcentaje '
d.4 3 La respuesta no es correcta 0
Total/40 p 32.62

Por tanto, luego del andlisis de la prueba rendida por la Unica postulante que se presentd a esta evaluacion, la Comision
acuerda por consenso la siguiente calificacién:
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CEDULA DE APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS PUNTAIE OBTENIDO
IDENTIDAD / /40 puntos
PASAPORTE
© 1715551022 TSAI GARCIA PEREZ 32.62/40 puntos
‘0301925343 BURGOS GEOVANNY GORDILLO GUAMBARNA No se presenta

Articulo 2.- Las solicitudes mediante las cuales se presenten los recursos de reconsideracion a la
puntuacion asignada, se entregaran mediante documento impreso suscrito por el postulante y dirigido a la
Presidente de esta Comision de Evaluacion, Ing. Maria Eulalia Vanegas Pefia PhD, del 3 al 7 de julio de
2025 en la Secretaria Juridica de la Facultad de Ciencias Quimicas, mismas que, sefialaran los argumentos
de hecho y de derecho en los que se fundamente su pretensién. Los concursantes podran impugnar
Unicamente los resultados de su prueba escrita.

Avrticulo 3.- Habiéndose superado el puntaje minimo requerido, en atencion a la disposicion contenida en
el inciso cuarto del articulo 22 del procedimiento aplicable, se fija el dia martes 15 de julio a las 10h00
en la oficina de la Secretaria Juridica de la Facultad de Ciencias Quimicas en el Campus Balzay, lugar
donde se llevara a cabo el sorteo del tema para la exposicién oral o demostracion préactica, dia en el que se
notificara ademas la fecha y hora en que se llevara a cabo la indicada exposicion. A esta diligencia acudira
la postulante y la Presidenta de la Comisién.

Notifiquese con el contenido de la presente resolucién a los postulantes y a la Comisién de Evaluacion
designada.

Dado en sesion, a primero de julio del afio dos mil veinte y cinco.

Abg. Irina Tapia Peralta
SECRETARIA DE LA COMISION DE EVALUACION
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