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EL COMITE DE EVALUACION DEL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION
DESIGNADO PARA LA PROVISION DE UN DOCENTE TITULAR AGREGADO 1 PARA
LAS ASIGNATURAS DE HIDRAULICA, HIDROLOGIA Y MANEJO DE CUENCAS
HIDROGRAFICAS. METEOROLOGIA Y CLIMATOLOGIA

CONSIDERANDO:

Quie, el articulo 82 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, manda: “El derecho a la seguridad
juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas, claras,
publicas y aplicadas por las autoridades competentes”.

Quie, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actten en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica, dispone “El sistema de educacion superior tiene
como finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion
cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocién, desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la
construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de
desarrollo”;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica, dispone “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucién. Se
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de
manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho
a la basqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los
principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién de ciencia, tecnologia,
cultura y arte. (...)"”;

Que, el articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior, conmina: “Derechos de los profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras. - Son derechos de las y los profesores e investigadores de
conformidad con la Constitucién y esta Ley los siguientes: (...) ¢) Acceder a la carrera de profesor e
investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el
mérito académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en la creacion
artistica y literaria, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de género, etnia, ni de
ningun otro tipo; ademas a tener posibilidades de acciones afirmativas”

Que, el articulo 13 de l1a Ley Organica de Educacion Superior, indica: “Funciones del Sistema de Educacion

Superior. - Son funciones del Sistema de Educacién Superior: (...) h) Promover el ingreso del personal
docente y administrativo, en base a concursos publicos previstos en la Constitucion”;
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Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone: “La autonomia responsable que
ejercen las instituciones de educacion superior consiste en: (...) b) La libertad de expedir sus estatutos en el
marco de las disposiciones de la presente Ley; (...) ¢) La libertad para gestionar sus procesos internos”;

Quie, el articulo 91 de la Ley Organica de Educacién Superior, indica: Para la seleccion del personal
académico, asi como para el ejercicio de la docencia y la investigacion en las instituciones del Sistema de
Educacion Superior, no se estableceran limitaciones que impliquen discriminaciones derivadas de su
religidn, etnia, edad, género, posicidén econémica, politica, orientacion sexual, discapacidad o de cualquier
otra indole, ni éstas podran ser causa de remocion, sin perjuicio de que el profesor o la profesora e
investigador o investigadora respete los valores y principios que inspiran a la institucion, y lo previsto en
la Constitucion y esta Ley. Se aplicara medidas de accién afirmativa.

Que, el articulo 35 del Reglamento de Escalafon del Consejo de Educacion Superior dispone: “Requisitos
para el ingreso del personal académico titular agregado 1.- Para el ingreso como miembro del personal
académico titular agregado 1 de las universidades y escuelas politécnicas, ademas de cumplir los requisitos
generales establecidos en este Reglamento, se debera acreditar: a) Requisitos de formacion: 1. Tener al
menos el grado académico de maestria reconocido y registrado por el Organo Rector de la Politica Piblica
de Educacién Superior, en el campo amplio de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion; o tener el reconocimiento de su trayectoria profesional de acuerdo a la normativa que para
el efecto expida el Consejo de Educacion Superior. 2. Acreditar competencia con nivel B1 o equivalente en
una lengua diferente al castellano; o haber obtenido su titulo académico de tercer o cuarto nivel en un pais
con una lengua diferente al castellano. Los idiomas ancestrales seran considerados como lengua diferente
al castellano. Cuando el idioma materno del postulante sea diferente al castellano, debera acreditar
competencia con nivel B1 en castellano. 3. Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de
formacion y capacitacion en los ultimos 4 afios en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades
de docencia, investigacion, de las cuales al menos el 25% (32 horas) deberan versar sobre temas
pedagdgicos. b) Requisitos de docencia: 1. Tener promedio minimo de setenta y cinco por ciento (75%)
como resultado de su evaluacion de desempefio en los procesos de evaluacién de desempefio
correspondientes a los ultimos dos (2) afios en los que ejercié la docencia. La IES podra determinar un
porcentaje mayor; y, 2. Tener al menos ocho (8) afios de experiencia profesional docente en educacion
superior. De contar con el grado académico de PhD en el campo amplio del conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion, bastara tener cuatro (4) afios de experiencia profesional docente
en educacion superior. ¢) Requisito de produccion académica o artistica: 1. Haber producido al menos dos
(2) obras académicas o artisticas de relevancia o publicado al menos dos (2) articulos en revistas arbitradas,
o un (1) libro monogréfico individual revisado por pares externos y publicado por editoriales académicas.
La universidad o escuela politécnica podra exigir hasta seis (6) productos académicos o artisticos relevantes
y/o criterios de calidad especificos en funcion del campo del conocimiento en el que se desempefara el
personal académico. d) Requisito de investigacion y/o vinculacion con la sociedad: 1. Haber participado al
menos doce (12) meses en actividades de investigacion y/o actividades de vinculacion con la sociedad
durante los altimos cuatro (4) afios, de acuerdo a lo que determine la universidad o escuela politécnica en
el &mbito de su autonomia responsable. e) Ganar el respectivo concurso de méritos y oposicion. f) Otros
que la universidad o escuela politécnica determine en su normativa interna para aumentar la calidad de su
personal, garantizando el derecho de participacion de los postulantes y los principios de igualdad de
oportunidades y no discriminacion. Las universidades y escuelas politécnicas podran también exigir como
requisito adicional tener experiencia en el ejercicio de la profesion o de investigacién, en areas relacionadas
con la vacante motivo del concurso”.

Tel.: (593-7) 413-4520 | Ext:3704 | Email: irina.tapia@ucuenca.edu.ec | www.ucuenca.edu.ec

2|13


mailto:irina.tapia@ucuenca.edu.ec

UNIDAD JURIDICA

PROCESO DE GESTION Version: 1
UCU ENCA RESOLUCION DEL COMITE DE EVALUACION DE CONCURSO DE

= - 4 Vigencia desde: 29 de julio de
CIENCIAS QUIMICAS MERITOS Y OPOSICION oo )

Cédigo: RES-UC-FCQ-CECMO-0006-2025

Quie, el articulo 40 del Reglamento de Escalafén del Consejo de Educacidn Superior, manifiesta: “Ingreso
a la carrera por concurso publico de merecimientos y oposicion. - Se podra ingresar a la carrera inicamente
mediante concurso de merecimientos y oposicion para las categorias y niveles de: auxiliar 1, agregado 1y
principal 1. El concurso evaluard y garantizara la idoneidad de los aspirantes y su libre acceso bajo los
principios de transparencia y no discriminacion. La universidad o escuela politécnica podra conceder
puntaje adicional en la fase de méritos del concurso, al personal académico ocasional que haya laborado
como tal en la institucion de educacién superior, por mas de cinco (5) afios, consecutivos o no. Se aplicaran
acciones afirmativas de manera tal que las mujeres y otros grupos histéricamente discriminados participen
en igualdad de oportunidades”;

Que, el articulo 41 del Reglamento de Escalafon del Consejo de Educacién Superior, dispone:
“Transparencia de los concursos.- Las universidades y escuelas politécnicas, durante el proceso del
concurso publico de merecimientos y oposicion, deberan garantizar su transparencia, mediante la
publicacion de su convocatoria, los instrumentos usados en la evaluacion de los méritos y la oposicion, asi
como los resultados de todas las fases del concurso, debidamente justificados y motivados”;

Quie, el articulo 35 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafén de la Universidad de Cuenca, indica:
Requisitos para el ingreso del personal académico titular agregado 1. - Para el ingreso como miembro del
personal académico titular agregado 1, ademas de cumplir los requisitos generales establecidos en este
Reglamento, se debera acreditar: a) Requisitos de formacion: 1. Tener titulo de doctorado, Ph.D., 0 su
equivalente reconocido y registrado por el Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior, en
el campo amplio de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion; o tener el
reconocimiento de su trayectoria profesional de acuerdo a la normativa que para el efecto expida el Consejo
de Educacién Superior; 2. Acreditar competencia con nivel B1 o equivalente en una lengua diferente al
castellano; o haber obtenido su titulo académico de tercer o cuarto nivel en un pais con una lengua diferente
al castellano. Los idiomas ancestrales seran considerados como lengua diferente al castellano. Cuando el
idioma materno del postulante sea diferente al castellano, debera acreditar competencia con nivel B1 en
castellano; y, 3. Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de formacién y capacitacion en los
ultimos 4 afios en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia, investigacion, de las
cuales al menos el 25% (32 horas) deberan versar sobre temas pedagogicos. b) Requisitos de docencia: 1.
Tener promedio minimo de setenta y cinco por ciento (75%) como resultado de su evaluacién de desempefio
en los procesos de evaluacion de desempefio correspondientes a los Gltimos dos (2) afios en los que ejercio
la docencia; y, 2. Tener al menos ocho (8) afios de experiencia profesional docente en educacion superior.
De contar con el grado académico de Ph.D. en el campo amplio del conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion, bastara tener cuatro (4) afios de experiencia profesional docente
en educacion superior. ¢) Requisito de produccién académica o artistica: 1. Haber producido al menos tres
(3) obras académicas o artisticas de relevancia o publicado al menos tres (3) articulos en revistas arbitradas,
o un (1) libro monogréfico individual revisado por pares externos y publicado por editoriales académicas.
La Universidad de Cuenca podra exigir hasta seis (6) productos académicos o artisticos relevantes y/o
criterios de calidad especificos en funcion del campo del conocimiento en el que se desempefiara el personal
académico. d) Requisito de investigacion y/o vinculacion con la sociedad: 1. Haber participado al menos
doce (12) meses en actividades de investigacion y/o actividades de vinculacion con la sociedad durante los
altimos cuatro (4) afios, e) Haber ganado el respectivo concurso de méritos y oposicion. f) Los demas
requisitos académicos determinados en las respectivas bases de cada concurso de méritos y oposicion,
mismos que respetaran y garantizaran siempre el derecho de participacién de los postulantes y los principios
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de igualdad de oportunidades y no discriminacion”

Quie, el articulo 11 del Procedimiento para concurso publico de méritos y oposicion para el ingreso del
personal académico titular, indica: “Hoja de vida y documentos de respaldo. - El aspirante debe presentar
la hoja de vida con la documentacion de respaldo que acredite experiencia académica, formacion,
investigaciones, publicaciones y los demas exigidos en este procedimiento; esto es, originales o copias
certificadas de los documentos que le acrediten puntuacion para la calificacion de méritos de conformidad
con el articulo 17 de este instrumento, con excepcion de los titulos académicos reconocidos y registrados
por el Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior, las publicaciones, creaciones artisticas
y obras de relevancia, para cuyo efecto se aceptaran originales o copias simples. En caso de presentarse
documentacion en otro idioma debera adjuntarse la traduccion legalmente realizada al idioma castellano,
realizada por el Instituto Universitario de Idiomas u otra institucion acreditada. La Comisién de Evaluacion
de Concurso podra solicitar a los participantes documentacién aclaratoria, exclusivamente para verificar el
cumplimiento de los requisitos, y declarar la idoneidad, esto no implica presentar nueva documentacion o
agregar documentacion no presentada. La secretaria o el secretario abogado de la facultad receptara las
inscripciones y la documentacion respectiva de cada aspirante, pondrd la fe de presentacién en la solicitud
y foliara la documentacion, sentando la razén en la Gltima hoja del nimero de hojas presentadas y el nimero
de documentos adicionales, en presencia del aspirante; y se responsabilizard de mantener en custodia la
documentacion presentada dentro del concurso. Cuando se requiera de dos 0 mas profesores para la misma
asignatura se realizard un solo concurso y una sola convocatoria y se declararan triunfadores a los aspirantes
que obtengan los mejores puntajes. Concluido el plazo para la inscripcién y recepcion de la documentacion,
la secretaria abogada o el secretario abogado notificara del hecho al Presidente de la Comision de
Evaluacion de Concurso, indicando el nimero de postulantes presentados y enviando la documentacion
escaneada de cada aspirante, dentro del término de cinco (5) dias”;

Quie, el articulo 12 del Procedimiento para concurso publico de méritos y oposicion para el ingreso del
personal académico titular, establece: “Declaratoria de idoneidad. - El Presidente de la Comision de
Evaluacion de Concurso, en el término de dos (2) dias contados desde la notificacion de la secretaria
abogada o el secretario abogado, convocara a los miembros de la Comision de Evaluacidon de Concurso,
organismo que procedera a declarar la idoneidad de los aspirantes con base en los requisitos constantes en
la convocatoria. Si el aspirante incumpliere con cualquiera de los requisitos que constan en la convocatoria,
sera declarado no idoneo”

Que, el articulo 13 del Procedimiento para concurso publico de méritos y oposicion para el ingreso del
personal académico titular dispone: “Resultado de la declaratoria de idoneidad. —Este resultado se
comunicara en el término de dos (2) dias a los participantes. En los casos en los que se haya declarado como
no idoneo a un aspirante, se le notificara indicando los motivos que existieron para tal decision”;

Que, el articulo 34 del Procedimiento para concurso publico de méritos y oposicion para el ingreso del
personal académico titular dispone: “Requisitos de postulacion para profesor titular a tiempo completo,
agregado 1. El concurso para profesor titular a tiempo completo, agregado 1, requerira el cumplimiento de
los siguientes requisitos: a) Tener titulo de doctorado, Ph.D., 0 su equivalente reconocido y registrado por
el Organo Rector de la Politica Plblica de Educacion Superior, en el campo amplio de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o investigacion, con la leyenda de “Titulo de Doctor o PhD valido
para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacion superior”. El requisito de PhD, en el
caso de Medicina y Odontologia, se podré reemplazar por el titulo equivalente, conforme la Disposicion
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General Quinta del Reglamento General de Carrera y Escalafon. b) Acreditar competencia con nivel B1 o
equivalente en una lengua diferente al castellano; o haber obtenido su titulo académico de tercer o cuarto
nivel en un pais con una lengua diferente al castellano. Los idiomas ancestrales seran considerados como
lengua diferente al castellano. Cuando el idioma materno del postulante sea diferente al castellano, debera
acreditar competencia con nivel B1 en castellano. ¢) Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas
de formacion y capacitacion en los ultimos 4 afios en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades
de docencia, investigacion, de las cuales al menos el 25% (32 horas) deberan versar sobre temas
pedagogicos. d) Haber obtenido un promedio minimo de setenta y cinco por ciento (75%) como resultado
de su evaluacion de desempefio en los procesos de evaluacién de desempefio correspondientes a los Gltimos
dos (2) afios en los que ejercid la docencia. €) Tener al menos cuatro (4) afios de experiencia profesional
docente en educacion superior en el campo amplio del conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia o investigacion. f) Haber producido al menos tres (3) obras académicas o artisticas de relevancia
o0 publicado al menos tres (3) articulos en revistas arbitradas, o un (1) libro monogréfico individual revisado
por pares externos y publicado por editoriales académicas. g) Haber participado al menos doce (12) meses
en actividades de investigacion y/o actividades de vinculacion con la sociedad durante los Gltimos cuatro
(4) afos.”

Que, el articulo 36 del Procedimiento para concurso publico de méritos y oposicion para el ingreso del
personal académico titular indica: “Fases del Concurso para profesor titular a tiempo completo. - El
concurso para profesor titular a tiempo completo, agregado 1 o principal 1, se llevara a cabo mediante dos
fases: méritos y oposicion. La fase de méritos consiste en el andlisis, verificacion y calificacion de los
documentos presentados por los aspirantes. Esta fase tendra un peso del 40% para la postulacion a profesor
Agregado 1y del 50% para profesor Principal 1 del total de la calificacion del concurso. Las puntuaciones
obtenidas se ponderaran de acuerdo al siguiente criterio: 1. En caso de gue ningun concursante obtenga una
puntuacion mayor a 40 puntos (para Agregado 1) y 50 puntos (para Principal 1), la puntuacion de méritos
obtenida serd sumada directamente a la puntuacion de la fase de oposicion. 2. Cuando alguno de los
aspirantes obtenga una puntuacion mayor a 40 puntos (para Agregado 1) y 50 puntos (para Principal 1), al
aspirante que tenga la mayor puntuacion se le asignara una calificacion de 40 o 50 puntos, respectivamente.
La calificacion de los demés concursantes se calculara en la misma proporcion (...)”

Que, el articulo 37 del Procedimiento para concurso publico de méritos y oposicion para el ingreso del
personal académico titular manifiesta: “Una vez resuelta la reconsideracion de no idoneidad (de haberse
solicitado, segun Art. 14 de este procedimiento), el presidente de la Comision de Evaluacion del Concurso
convocara para la calificacion de méritos, diligencia que se realizara en el término de dos (2) dias. Los
requisitos minimos exigidos para la calificacién de la idoneidad no podran ser considerados para la
calificacion de méritos. Los estimulos sefialados en este procedimiento deberan ser considerados para
establecer el cumplimiento de los requisitos y para la valoracion de méritos”

Que, el articulo 38 del Procedimiento para concurso publico de méritos y oposicion para el ingreso del
personal académico titular dispone: “La puntuacion y calificacion de méritos se realizara de conformidad
al siguiente detalle, para lo cual el aspirante debera presentar original o copia certificada de los siguientes
documentos:

1. Reconocimientos académicos: a. Por el premio Benigno Malo o su equivalente en otras instituciones de
educacion superior: 5 puntos. b. Por el premio Accésit o su equivalente en otras instituciones de educacion
superior: 3 puntos. c. Reconocimientos académicos — artisticos o de disefio, si es pertinente en el &rea del
concurso, otorgados por instituciones nacionales o internacionales de prestigio: 3 puntos. d. Obra(s) de
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cualquiera de las &reas artisticas o de disefio, si es pertinente en el area del concurso, invitadas para ser
exhibidas, proyectadas o puestas en escena por instituciones de prestigio académico o artistico: 2 puntos
2. Expediente académico universitario: a) Por la calificacion sobresaliente en la nota final de graduacion,
de 90 a 100 puntos o su equivalente: 2 puntos en grado y 2 puntos en posgrado. Para el efecto se considerara
una sola acta para cada caso.

3. Experiencia docente universitaria: a. Un punto por cada ciclo lectivo completo de docencia universitaria
con un minimo de 2 horas semanales, en el area del concurso, y con la presentacion de resultados de
evaluacion sobre el 85% o0 su equivalente, hasta 5 puntos. b. Un punto por cada curso de docencia en
postgrado en el &rea del concurso, y con la presentacion de resultados de evaluacion sobre el 85% o su
equivalente, hasta 5 puntos. c. 0.5 puntos por cada ciclo lectivo completo de docencia universitaria, en area
fuera del concurso, y con la presentacion de resultados de evaluacion sobre el 85% o su equivalente, hasta
5 puntos. d. 0,5 puntos por cada ciclo lectivo completo, por ayudante de catedra o de investigacion en la
Universidad, hasta 2 puntos. e. En caso de que un participante haya laborado simultdneamente en més de
una IES, se le reconoceré puntaje solamente en la institucién que mayor tiempo haya laborado.

4. Publicaciones y creaciones artisticas: a) Articulo en el area del concurso en una revista o publicacion de
ciencias, humanidades, artes, disefio o tecnologia, 1 punto por articulo; 3 puntos por articulo si esta en una
revista indexada; 5 puntos por articulo si, en el momento de la publicacion, la revista indexada estuvo en
los cuartiles 1y 2 de los rankings de Scopus, JCR 0 SJR. Se consideraran hasta diez (10) articulos. En caso
de que el postulante presente mas de 10 articulos, la comision debera considerar los 10 articulos que le
otorguen el mayor puntaje. b) Como autor de un libro, en el area del concurso, con revision de pares: 5
puntos por libro, hasta 3 libros. ¢) Como autor de un capitulo de un libro en el area del concurso, con
revision de pares: 3 puntos, hasta 3 capitulos de libro. Se contabilizard un solo capitulo por libro. d)
Productos artistico-culturales y de disefio con fundamento teérico en las distintas disciplinas artisticas en
el campo de conocimiento vinculado a las asignaturas del concurso: 5 puntos por obra hasta 3 obras; para
el efecto, las obras deberan contar con el aval de una comisién interuniversitaria. Para la evaluacion de los
articulos, los participantes deben demostrar la indexacion y el cuartil de la revista correspondiente. Para la
evaluacion de libros o capitulos de libro, deben demostrar la revision de pares. En ambos casos, se debera
documentar la evidencia mediante copias simples o capturas de pantalla. Las publicaciones y creaciones
artisticas seran durante los ultimos 5 afios antes del llamamiento a concurso. No se consideraran en esta
fase las publicaciones o creaciones artisticas presentadas para el cumplimiento de requisitos.

5. Participacion en actividades de investigacion, con certificacion o informe final aprobado, emitido por
una unidad académica competente: a) Como director de un proyecto de investigacion en el area afin al
concurso: 5 puntos por cada afio de direccidn del proyecto o programa, hasta 15 puntos. b) Como codirector
de un proyecto de investigacion en el area afin al concurso: 4 puntos por cada afio de codireccion del
proyecto o programa, hasta 12 puntos. ¢) Como investigador en el &rea afin al concurso (incluye estancias
postdoctorales): 3 puntos por cada afio de participacion en el proyecto o programa, hasta 9 puntos.

6. Participacion en actividades universitarias de vinculacion con la colectividad, con certificacion o informe
final aprobado, emitido por la unidad académica competente: a) Como Tutor de un proyecto de servicio a
la comunidad con una duracién minima de un afio: 3 puntos por cada afio, hasta 9 puntos. b) Como co-tutor
de un proyecto de servicio a la comunidad con una duraciéon minima de un afio: 2 puntos por cada afio,
hasta 6 puntos ¢) Como docente participante de un proyecto de servicio a la comunidad con una duracion
minima de un afio: 1 punto por cada afio como docente participante del proyecto, hasta 3 puntos. La
puntuacion de los numerales 5y 6 de esta seccidn sera por una sola vez, por proyecto. En caso de que el
postulante presente el mismo proyecto tanto para investigacion como vinculacion, la comision debera
considerar el mérito que le otorgue el mayor puntaje. No se consideraran en esta fase las actividades de
investigacion o vinculacion presentadas para el cumplimiento de requisitos. En los concursos de méritos y
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oposicidn se le otorgara al personal académico que al momento del concurso se encuentre involucrado a la
Universidad de Cuenca, mediante contrato de servicios ocasionales o civiles de servicios profesionales, por
un periodo minimo de un afio y haya obtenido como minimo el ochenta y cinco por ciento (85%) del puntaje
de la evaluacion integral en el Gltimo periodo académico, un (1) punto por cada afio acumulables hasta 5
puntos en la fase de méritos. En caso de que el concursante sea profesor ocasional a tiempo completo, haya
obtenido como minimo el ochenta y cinco por ciento (85%) del puntaje de la evaluacion integral en el
Gltimo periodo académico y haya accedido a dicha condicion mediante concurso, se le otorgara dos (2)
puntos por cada afio acumulables hasta 10 puntos en la fase de méritos. El puntaje adicional se establecera
sobre el total del puntaje de méritos obtenido por el concursante. Para el efecto, el aspirante debera presentar
original o copia certificada de los documentos que acrediten dicha condicién”

Que, el articulo 47 del Procedimiento para concurso publico de méritos y oposicion para el ingreso del
personal académico titular manifiesta: “Calificacién de la prueba oral o demostracion practica. -
Terminada la exposicién de cada concursante, la Comision de Evaluacion del Concurso procedera de
inmediato a calificarla de acuerdo a la rdbrica y al plan de calificacion establecidos, siguiendo lo establecido
en el Art. 25 de este procedimiento”

Que, el articulo 48 del Procedimiento para concurso publico de méritos y oposicion para el ingreso del
personal académico titular manifiesta: “Desarrollo de la exposicidn del proyecto de investigacion. - La
exposicion publica de un proyecto de investigacion, creacién o innovacion, que haya dirigido o en el que
haya participado el concursante, podra ser rendida siempre y cuando el aspirante haya cumplido los
minimos en las demas etapas de oposicidn y se efectuara en el término de dos (2) dias contados a partir de
la notificacion de los resultados de la prueba oral o demostracion practica. Previo a la exposicién, los
aspirantes deberan conocer los criterios o rubrica con los que seran evaluados. La exposicion del proyecto
de investigacion durara 30 minutos, y 30 minutos adicionales para responder preguntas de la Comision; se
realizard respetando el orden de inscripcion.”

Que, el articulo 49 del Procedimiento para concurso publico de méritos y oposicion para el ingreso del
personal académico titular manifiesta: “Calificacion de la exposicidn del proyecto de investigacion. - La
calificacién se efectuara al final de cada exposicion. La nota final podré establecerse por consenso, o0 en
caso contrario sera el resultado del promedio de las calificaciones establecidas por los miembros de la
Comisidn; de no haber consenso, se dejara constancia en el acta respectiva. El aspirante debera obtener el
minimo requerido para continuar en el proceso de seleccion. La calificacion individual constante en los
criterios de evaluacion o la rabrica sera informada a cada concursante al final de su exposicion, para
constancia el concursante firmara la mencionada rdbrica conjuntamente con los miembros de la Comisién
de Evaluacion del Concurso y la secretaria abogada o el secretario abogado de la Unidad Académica
correspondiente. Las actas de resultados de la exposicion del proyecto de investigacion serdn notificadas a
los concursantes, dentro del término de dos (2) dias luego de haber terminado la calificacion de todas las
exposiciones y no sera susceptible de recalificacion”

Que, mediante convocatoria publicada de 07 de mayo de 2025, se requiri6 lo siguiente:

0N
. W“mmm' CaTEGORiA "'-E:f; NOMERODE | AREADELCONOCMSNTO | REQUISITOS ACADEMICOS TITULDS: TERCER NIVELy CUARTO NIVEL: ACTIVIDADES ASIGNADAS POR EL CONSEJ0 DIRECTIVO (HORA )
TP QM
) ASIGNATURAS : A3 APED
A c ¥ ACD 30, APE3H
TERCER NIVEL: Ingeniero Ambsental 0lnger ik - b 2 et ACD 38, APE 30
C ‘ *
¢ m
TOTAL: 40 HORAS/SEM
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Que, mediante resolucion No. RES-UC-FCQ-CECMO-0002-2025 de la comision de evaluacion,
otorgada el 16 de junio de 2025, resolvio: “Articulo 1.- Luego de la revision detallada de los documentos
entregados por los postulantes, esta Comisidn de evaluacion, en virtud de lo establecido en el articulo 36
del Procedimiento para concurso publico de méritos y oposicion para el ingreso del personal académico
titular, ESTABLECE el siguiente puntaje en la fase de méritos:

CEDULA DE APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS PUNTAJE OBTENIDO | PONDERACION
IDENTIDAD / /40
PASAPORTE
‘0102247186 ALEX MANUEL AVILES ANAZCO (Anexo 02-01) 128 puntos 40
‘0104158142 SANTIAGO AURELIO OCHOA GARCIA (Anexo 02-02) 57 puntos 17.81
0102017027 RUBEN FERNADO JERVES COBO (Anexo 02-03) 54 puntos 16.88

La puntuacioén detallada se adjunta a esta resolucion mediante anexos 02-01, 02-02 y 02-03”

Que, mediante memorando No. UC-RC-2025-0578-M de 23 de junio de 2025, el Ing. Juan Leonardo
Espinoza, Rector Subrogante de la Universidad de Cuenca, comunica: “Con un cordial saludo, me dirijo a
usted en atencion al Memorando UC-FCQSECABO-2025-0090-M, suscrito por la Dra. Irina Natali Tapia
Peralta, Secretaria Abogada de la Facultad de Ciencias Quimicas, en relacion con la solicitud de
designacién de dos docentes que actlien en calidad de Miembros Principal y Suplente, para presidir la
Comision de Impugnacion de la calificacion de méritos del Concurso Publico de Méritos y Oposicion No.
1. Al respecto, y en cumplimiento de lo que determina el Art. 20 del Procedimiento para concurso puablico
de méritos y oposicion para el ingreso del personal académico titular de la Universidad de Cuenca, en
calidad de Rector Subrogante, me permito designar a los miembros de la Comision de Impugnacion bajo
los siguientes términos: Comision de Impugnacion del Concurso No. 1, para las asignaturas de Hidraulica,
Hidrologia y Manejo de Cuencas Hidrograficas; Meteorologia y Climatologia. Miembros designados:
Presidente: Luis Manuel Timbe Castro Suplente: Juan Fernando Cisneros Ramos”

Que, mediante resolucion de Consejo Directivo de la Faculta de Ciencias Quimicas signado con el nimero
UC- FCQ-CD-RES-0065-2025 otorgada en sesion extraordinaria de 24 de junio de 2025, resolvio:
“Articulo 2.- DESIGNAR a los miembros de la comisién de impugnacion de los concursos de oposicion
y méritos de la Facultad de Ciencias Quimicas, conforme el siguiente detalle: Concurso No 1. Agregado
1. Hidréaulica, Hidrologia y manejo de cuencas hidrograficas. Meteorologia y climatologia. - Henrietta
Hampel - Galo José Carrillo Rojas (...)”

Que, mediante resolucion de la comisién de impugnacion del concurso de méritos y oposicion No. 1
dictada en fecha 26 de junio de 2025 signada con el codigo RES-UC-FCQ-CICMO-0001-2025, dispuso:
“Articulo 1.- Luego de la revision detallada de los documentos entregados por los postulantes, esta
Comisidn de impugnacion, en virtud de lo establecido en el articulo 20, 36 y 42 del Procedimiento para
concurso publico de méritos y oposicidn para el ingreso del personal académico titular, ESTABLECE el
siguiente puntaje final en la fase de méritos:
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CEDULA DE APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS PUNTAJE OBTENIDO | PONDERACION
IDENTIDAD / /40
PASAPORTE
‘0102247186 ALEX MANUEL AVILES ANAZCO 132 puntos 40
‘0104158142 SANTIAGO AURELIO OCHOA GARCIA 57 puntos 17.27
0102017027 RUBEN FERNADO JERVES COBO 86 puntos 26.06

La puntuacién detallada se adjunta a esta resolucion mediante anexos 02-01, 02-02 y 02-03, asi también
el acta correspondiente donde se detalla la motivacion de las decisiones adoptadas por esta comision.
Todos los documentos indicados se remiten a conocimiento de los postulantes y forman parte integrante
de esta resolucion”;

Que, mediante resolucion de la comision de evaluacion del concurso de méritos y oposicion No 1 dictada
en fecha 3 de julio de 2025 mediante codigo RES-UC-FCQ-CECMO-0003-2025, dispuso: “Articulo 1.-
Luego de la revision detallada de los examenes escritos rendidos por los postulantes y la rdbrica generada
en el momento procesal oportuno, esta Comision de evaluacién ESTABLECE la siguiente calificacion:

.éN.oil:.)re NELERE CEDULA /C,lA(;_cI)FICACION ;:fOuPF:JCI\IATchN
1 ALEX MANUEL AVILES ANAZCO 0102247186 | 79/100 31.60/40

2 RUBEN FERNANDO JERVES COBO 0102017027 | 71/100 28.40/40

3 SANTIAGO AURELIO OCHOA GARCIA 0104158142 | 100/100 40/40

Articulo 2.- Las solicitudes mediante las cuales se presenten los recursos de reconsideraciéon a la
puntuacion asignada, se entregaran mediante documento impreso suscrito por el postulante y dirigido al
Presidente de esta Comision de Evaluacion, Ing. Raul Vdzquez Zambrano PhD, del 4 al 8 de julio de 2025
en la Secretaria Juridica de la Facultad de Ciencias Quimicas, mismas que, sefialaran los argumentos de
hecho y de derecho en los que se fundamente su pretension. Los concursantes podran impugnar Unicamente
los resultados de su prueba escrita. Articulo 3.- Habiéndose superado el puntaje minimo requerido, en
atencion a la disposicion contenida en el inciso cuarto del articulo 22 del procedimiento aplicable, se fija
el dia miércoles 16 de julio a las 10h00 en la oficina de la Secretaria Juridica de la Facultad de Ciencias
Quimicas en el Campus Balzay, lugar donde se llevara a cabo el sorteo del tema para la exposicion oral o
demostracion préctica, dia en el que se notificard ademaés la fecha y hora en que se llevara a cabo la indicada
exposicion. A esta diligencia acudiran los postulantes y el Presidente de la Comision”

Que, mediante resolucion No. RES-UC-FCQ-CICMO-0002-2025 otorgada por la comision de
impugnacion de este concurso, otorgada el 15 de julio de 2025, indica: “Articulo 1.- Articulo 1.- Luego de
la revisién detallada de la solicitud de impugnacion presentada por el postulante Rubén Fernando Jerves
Cabo, la evaluacién objeto de la impugnacion y la rabrica empleada por el tribunal de evaluacién, en virtud
de lo establecido en el articulo 23 y 45 del Procedimiento para concurso publico de méritos y oposicion
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para el ingreso del personal académico titular, ESTABLECE el siguiente puntaje final la evaluacion escrita
del postulante impugnante:

Sobre CEDULA CALIFICACION | CALIFICACION
No. Vel /100 /40 PUNTOS
2 RUBEN FERNANDO JERVES COBO 0102017027 | 81.50/100 32.60/40

La puntuacion detallada se adjunta a esta resolucién mediante anexo 02-04 donde se detalla la motivacion
de las decisiones adoptadas por esta comision. Los documentos indicados se remiten a conocimiento de los
postulantes y forman parte integrante de esta resolucion. Cabe destacar que durante el proceso de revisién
se respeto el anonimato de la persona impugnante, cuya identidad fue conocida Unicamente al finalizar la
revision del examen impugnado.

Que, mediante resolucion de la comision de evaluacién del concurso de méritos y oposicién No 1 dictada
en fecha 16 de julio de 2025 mediante codigo RES-UC-FCQ-CECMO-0004-2025, dispuso: “Articulo 1.-
En cumplimiento del sorteo de ley realizado el 16 de julio de 2025, y con base en las competencias de esta
Comisidn, conforme lo dispuesto en el articulo 24 del Procedimiento para concurso publico de méritos y
oposicidn para el ingreso del personal académico titular, se comunica que el tema Unico sorteado para la
exposicion oral o demostracion tedrico-préactica es el siguiente: Tema No. 13 cddigo 304 Conservacion del
momento lineal del silabo de la asignatura de Hidraulica. Articulo 2.- En coordinacién con el
Vicedecanato de la Facultad de Ciencias Quimicas, se establece que la exposicion oral se llevara a cabo el
dia lunes 21 de julio de 2025, a las 11h00, en el aula B102 del campus Balzay, a la cual concurrirdn un
grupo de cinco estudiantes que han aprobado las asignaturas objeto del concurso y que han sido notificados
oportunamente. Articulo 3.- La exposicion oral seré de caracter publico, versara exclusivamente sobre el
tema sorteado, y tendrd una duracién de una (1) hora, luego de lo cual se otorgaran 15 minutos para la
realizacion de preguntas por parte de la comisién de evaluacion y los estudiantes. Las respuestas a estas
preguntas seran consideradas como parte de la evaluacion. Respetando el orden de inscripcion de los
postulantes, las presentaciones se realizaran de la siguiente manera: Alex Manuel Avilés Afazco. 11h00
Santiago Aurelio Ochoa Garcia. 12h30 Rubén Fernando Jerves Cobo. 14h00.Previamente al inicio de su
intervencion, el postulante debera entregar el plan de clase correspondiente. A la exposicion oral no podra
ingresar ninguno de los otros participantes. Al finalizar la exposicion, tanto la Comisién de Evaluacion
como los estudiantes podran formular preguntas a los concursantes. En caso de ausencia o retraso de los
concursantes al momento de rendir la prueba, se entendera que desiste de su participacion, quedando fuera
del concurso, sin que proceda recurso administrativo alguno, en cuyo caso se continuard de manera
inmediata con la presentacion del siguiente postulante. Para el desarrollo de la exposicién oral, el aula
asignada cuenta con pizarra de tinta liquida y también con una pantalla one screen interactive touchscreen
de la cual podran hacer uso los concursantes”

Que, mediante resolucion RES-UC-FCQ-CECMO-0005-2025 de esta comision de evaluacion, otorgada en
sesion de 21 de julio de 2025, indic6: “Articulo 1.- Con base en los criterios y comentarios presentados por
los estudiantes convocados, asi como en base a la rdbrica de evaluaciéon disefiada para el efecto,
DETERMINA el puntaje cuyo fundamento se encuentra en los documentos anexos a esta resolucion, de la
siguiente manera: Anexo 03-01. Alex Manuel Avilés Afazco, Anexo 03-02. Santiago Aurelio Ochoa
Garcia, Anexo 03-03. Rubén Fernando Jerves Cobo. Por tanto, la calificacion otorgada, es la siguiente:
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No. CEDULA CALIFICACION | CALIFICACION
> | NomBRe ’ /100 0 /30 PUNTO(g
1 | ALEXMANUEL AVILES ANAZCO 0102247186 | 91.3/100 27.4/30
2 | SANTIAGO AURELIO OCHOA GARCIA 0104158142 | 93.7/100 28.1/30
2 | RUBEN FERNANDO JERVES COBO 0102017027 | 94/100 28.2/30

Articulo 2.- En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48 ibidem, se convoca a los postulantes a
presentarse el dia viernes 25 de julio de 2025, a las 09h00, en la sala de sesiones del Consejo Directivo
de la Facultad de Ciencias Quimicas, ubicada en el Campus Balzay de la Universidad de Cuenca, a fin
de que lleve a cabo la exposicién del proyecto de investigacion, creacion o innovacién que haya dirigido o
en el cual haya participado.

Que, mediante anexos 04-01, 04-02 y 04-03 elaborados y suscritos en la forma determinada en el articulo
49 del Procedimiento para concurso pablico de méritos y oposicion para el ingreso del personal académico
titular, se comunicé a los postulantes

respecto el puntaje asignado en esta fase del proceso.

La comisidn de evaluacién designada para el concurso de méritos y oposicién convocado por la Universidad
de Cuenca, en uso de sus atribuciones constitucionales, legales, reglamentarias y estatutarias, con el voto a
favor de todos los miembros presentes en la sesion,

RESUELVE:

Articulo 1.- COMUNICAR a los postulantes de manera oficial con la calificacién otorgada en la exposicién
del proyecto de investigacion desarrollada el 25 de julio de 2025, siendo las siguientes:

POSTULANTE ALEX MANUEL AVILES ANAZCO
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Nota Nivel categérico de ia e intervalo porcentual de la nota Nota i
Tema Criterio maxima Satisfactorio (80 - 100%) Parcial (60-79%) Insuficiente (0-59%) (%) (-) Justificacion/Observaciones
Proyecto de investigacion Dominio del tema 4 Expone con seguridad y Muestra conocimiento Duda constantemente o 98,0 4,0 El postulante cumplié con los criterios
profundidad; demuestra general, pero con vacilaciones presenta errores conceptuales especificados en la rdbrica
dominio total del contenido. o errores menores importantes. satisfactoriamente.

Comunicacién efectiva 5 Se expresa con claridad, buena  Se comunica de forma clara, Dificultad para explicar o 88,0 4,4 El postulante cumplié con los criterios
diccion, tono adecuado y con algunos momentos de conectar ideas. especificados en la rabrica
lenguaje accesible. duda o tecnicismos no satisfactoriamente, aunque utilizé muletillas

explicados. de manera constante.

Rigor cientifico / técnico 5 Se aplicaron correctamente Se usaron métodos Métodos poco claros, resultados 98,0 4,9 El postulante cumplié con los criterios
métodos validados; resultados ~ adecuados, aunque con poco confiables o dudosa especificados en la rabrica
confiables y reproducibles. limitaciones o inconsistencias validez. satisfactoriamente.

menores

Presentacién de 4 Tablas y figuras claras, Presentacion aceptable, pero Presentacion pobre, poco clarao 94,0 3,8 El postulante cumplié con los criterios

resultados (tablas, relevantes y bien disefiadas; con fallas menores en disefio desorganizada. especificados en la rabrica

figuras) facilitan la comprension. o claridad. satisfactoriamente.

Anélisis e interpretacion 4 Se realiza un analisis critico, El andlisis es basico, pero El analisis es superficial, confuso 95,0 3,8 El postulante cumplié con los criterios
comparativo y bien comprende los aspectos o ausente especificados en la rabrica
fundamentado de los datos. esenciales. satisfactoriamente.

Pertinencia de los 4 Los resultados responden Los resultados responden Los resultados no se relacionan 95,0 3,8 El postulante cumplié con los criterios

resultados completamente a los objetivos e parcialmente a los objetivos; claramente con los objetivos del especificados en la rdbrica
hipdtesis planteadas. hay algunas omisiones proyecto. satisfactoriamente.

Tiempo y manejo de 4 Usa el tiempo asignado Se ajusta al tiempo, aunque  Excede el tiempo o no responde 97,0 3,9 El postulante cumplié con los criterios

preguntas eficientemente y responde a con dificultad; responde con  adecuadamente a las preguntas especificados en la rabrica
preguntas con claridad. limitaciones. satisfactoriamente.

TOTAL 30 [ 953 [ 286 |

Por tanto, la calificacion asignada al postulante ALEX MANUEL AVILES ANAZCO PEREZ en la
exposicion del proyecto de investigacion es de 28.6/30

POSTULANTE SANTIAGO AURELIO OCHOA GARCIA

Nota Nivel categérico de lencia e intervalo porcentual de la nota obtenid: Nota ok !
Tema Criterio maéxima Satisfactorio (80 - 100%) Parcial (60-79%) Insuficiente (0-59%) (%) () Justificacién/Observaciones
Proyecto de investigacion Dominio del tema 4 Expone con seguridad y Muestra conocimiento Duda constantemente o 100,0 4,0 El postulante cumplié con los criterios
profundidad; demuestra general, pero con vacilaciones presenta errores conceptuales especificados en la rabrica
dominio total del contenido. 0 errores menores importantes. satisfactoriamente.

Comunicacién efectiva 5 Se expresa con claridad, buena  Se comunica de forma clara, Dificultad para explicar o 98,0 4,9 El postulante cumplié con los criterios
diccion, tono adecuado y con algunos momentos de conectar ideas. especificados en la rabrica
lenguaje accesible. duda o tecnicismos no satisfactoriamente.

explicados.

Rigor cientifico / técnico 5 Se aplicaron correctamente Se usaron métodos Métodos poco claros, resultados ~ 100,0 50 El postulante cumplié con los criterios
métodos validados; resultados  adecuados, aunque con poco confiables o dudosa especificados en la rabrica
confiables y reproducibles. limitaciones o inconsistencias validez. satisfactoriamente.

menores

Presentacion de 4 Tablas y figuras claras, Presentacion aceptable, pero Presentacion pobre, poco clarao 98,0 4,0 El postulante cumplié con los criterios

resultados (tablas, relevantes y bien disefiadas; con fallas menores en disefio desorganizada. especificados en la rabrica

figuras) facilitan la comprensién. o claridad. satisfactoriamente.

Andlisis e interpretacién a4 Se realiza un analisis critico, El andlisis es basico, pero El analisis es superficial, confuso  100,0 4,0 El postulante cumplié con los criterios
comparativo y bien comprende los aspectos o ausente especificados en la ribrica
fundamentado de los datos. esenciales. satisfactoriamente.

Pertinencia de los 4 Los resultados responden Los resultados responden Los resultados no se relacionan 100,0 4,0 El postulante cumplié con los criterios

resultados completamente a los objetivos e parcialmente a los objetivos; claramente con los objetivos del especificados en la rdbrica
hipétesis planteadas. hay algunas omisiones proyecto. satisfactoriamente.

Tiempo y manejo de 4 Usa el tiempo asignado Se ajusta al tiempo, aunque  Excede el tiempo o no responde 99,0 4,0 El postulante cumplié con los criterios

preguntas eficientemente y responde a con dificultad; responde con  adecuadamente a las preguntas especificados en la rdbrica
preguntas con claridad. limitaciones. satisfactoriamente.

TOTAL 30 [ 997 T 299 ]

Por tanto, la calificacién asignada al postulante SANTIAGO AURELIO OCHOA GARCIA en

exposicion del proyecto de investigacion es de 29.9/30

POSTULANTE RUBEN FERNANDO JERVES COBO
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MERITOS Y OPOSICION

Cédigo: RES-UC-FCQ-CECMO-0006-2025

Version: 1

Vigencia desde: 29 de julio de
2025

Nota Nivel categérico de ia e intervalo porcentual de la nota Nota
Criterio maxima Satisfactorio (80 - 100%) Parcial (60-79%) Insuficiente (0-59%) (%) () Justificacién/Observaciones
Proyecto de investigacion Dominio del tema 4 Expone con seguridad y Muestra conocimiento Duda constantemente o 100,0 4,0 El postulante cumplié con los criterios
profundidad; demuestra general, pero con vacilaciones presenta errores conceptuales especificados en la rubrica
dominio total del contenido. 0 errores menores importantes. satisfactoriamente.

Comunicacion efectiva 5 Se expresa con claridad, buena  Se comunica de forma clara, Dificultad para explicar o 97,0 4,9 El postulante cumplié con los criterios
diccidn, tono adecuado y con algunos momentos de conectar ideas. especificados en la rubrica
lenguaje accesible. duda o tecnicismos no satisfactoriamente.

explicados.

Rigor cientifico / técnico 5 Se aplicaron correctamente Se usaron métodos Métodos poco claros, resultados  100,0 50 El postulante cumpli6 con los criterios
métodos validados; resultados  adecuados, aunque con poco confiables o dudosa especificados en la rubrica
confiables y reproducibles. limitaciones o inconsistencias validez. satisfactoriamente.

menores

Presentacion de 4 Tablas y figuras claras, Presentacion aceptable, pero Presentacion pobre, poco clarao 99,0 4,0 El postulante cumplié con los criterios

resultados (tablas, relevantes y bien disefiadas; con fallas menores en disefio desorganizada. especificados en la rubrica

figuras) facilitan la comprensidn. o claridad. satisfactoriamente.

Anilisis e interpretacion a4 Se realiza un andlisis critico, El andlisis es basico, pero El andlisis es superficial, confuso ~ 100,0 4,0 El postulante cumplié con los criterios
comparativo y bien comprende los aspectos o ausente especificados en la rubrica
fundamentado de los datos. esenciales. satisfactoriamente.

Pertinencia de los 4 Los resultados responden Los resultados responden Los resultados no se relacionan 100,0 4,0 El postulante cumplié con los criterios

resultados completamente a los objetivos e parcialmente a los objetivos; claramente con los objetivos del especificados en la rabrica
hipétesis planteadas. hay algunas omisiones proyecto. satisfactoriamente.

Tiempo y manejo de 4 Usa el tiempo asignado Se ajusta al tiempo, aunque  Excede el tiempo o no responde 98,0 4,0 El postulante cumplié con los criterios

preguntas eficientemente y responde a con dificultad; responde con  adecuadamente a las preguntas especificados en la rubrica
preguntas con claridad. limitaciones. satisfactoriamente.

TOTAL 30 [[99,7 T 299

Por tanto, la calificacion asignada al postulante RUBEN FERNANDO JERVES COBO en la exposicién
del proyecto de investigacion es de 29.9/30

En conclusion, las calificaciones obtenidas en esta prueba son las siguientes:

No.

NOMBRE

CEDULA

CALIFICACION
/100

CALIFICACION
/30 PUNTOS

ALEX MANUEL AVILES ANAZCO

0102247186

95.3/100

28.6/30

SANTIAGO AURELIO OCHOA GARCIA

0104158142

99.7/100

29.9/30

RUBEN FERNANDO JERVES COBO

0102017027

99.7/100

29.9/30

Articulo 2.- Se comunica a los postulantes que la calificacién asignada no puede ser objeto de
recalificacion. Notifiquese con el contenido de la presente resolucién a los postulantes y a la Comision de
Evaluacion designada.

Dado en sesidn, a veinticinco de julio del afio dos mil veinte y cinco.

Tel.: (593-7) 413-4520 |

wEaFi rmdo el ectroni canente

2] RINA_NATALI
A

TAPI A

Abg. Irina Tapia Peralta
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