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EL CONSEJOUNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA, en uso de susatribuciones
establecidas en la Constituciénde la Republica; las Leyes y Reglamentos; su Estatuto; y sus Reglamentos
internos, con el votounanime a favor, expresado por los miembros presentes en la sesion,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 33 de la Constitucionde la Replblica del Ecuador dispone: “El trabajo es un derecho y un
deber social, y un derecho econdmico, fuente de realizacion personal y base de la economia. El estado
garantizaraa las personas trabajadoras el pleno respeto a sudignidad, unavida decorosa, remuneraciones
y retribuciones justasy el desemperio de un trabajo saludabley libremente escogido o aceptado”,

Que, el articulo 226 de la Constitucidnde la Republica del Ecuador dispone: “Las instituciones del Estado,
susorganismos, dependencias, las servidoras o servidores publicosy las personas que actdenen virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constituciony la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el gocey ejerciciode los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republicadel Ecuadordispone: “La administracion piblica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacidn, participacion, planificacién, transparencia
y evaluacion”,

Que, elarticulo 229 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador dispone: “Seran servidoras o servidores
publicos todas las personas que en cualquier formao a cualquier titulo trabajen, prestenservicios o ejerzan
un cargo, funcion o dignidad dentro del sector pablico.

Losderechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definira el organismo rector
en materia de recursos humanos y remuneraciones paratodo el sector publicoy regularael ingreso,
ascenso, promocion, incentivos, régimendisciplinario, estabilidad, sistema de remuneraciony cesacion de
funciones de sus servidores.

La remuneracion de las servidorasy servidores publicos sera justa y equitativa, con relacion a sus
funciones, y valorara la profesionalizacion, capacitacion, responsabilidady experiencia”;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica en los incisos primero y segundo dispone: “El
Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financieray orgénica, acorde conlosobjetivos del régimende desarrollo y los principios establecidosen
la Constitucion. Sereconoce alas universidades y escuelas politécnicasel derechoa laautonomia, ejercida
y comprendida de manera solidariay responsable. Dicha autonomia garantizael ejercicio de la libertad
académicay el derechoa la blsqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas,
en consonancia con los principios de alternancia, transparenciay los derechos politicos; y la produccion
de ciencia, tecnologia, culturay arte”;

Que, la Ley Organica de Educacion Superioren el Articulo 17 dispone “Reconocimiento de la autonomia
responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financieray organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la
Republica. Enel ejercicio deautonomiaresponsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran
relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas
observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad
social y rendicion de cuentas. Se reconoce y garantizala naturalezajuridicapropiay la especificidad de
todas las universidades y escuelas politécnicas”;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, en el Articulo 18 dispone: “La autonomia responsable que
ejercen las instituciones de educacién superior consiste en: (...) d) ” La libertad para nombrar a sus
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autoridades, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, las y los servidores, y las y los
trabajadores, atendiendo a la alternancia, equidad de género e interculturalidad, de conformidad con la
Ley; e) La libertad paragestionar sus procesos internos; f) La libertad paraelaborar, aprobary ejecutar
el presupuesto institucional. Para el efecto, en el caso de instituciones publicas, se observaran los
parametros establecidos por la normativa del sector publico, (...)”,

Que, el articulo 2 de la Ley Organica de Servicio Publico, sefiala: “Objetivo.- El servicio publicoy la
carrera administrativatienenpor objetivo propender al desarrollo profesional, técnico y personal de lasy
los servidores publicos, para lograr el permanente mejoramiento, eficiencia, eficacia, calidad,
productividad del Estadoy de sus instituciones, mediante laconformacion, el funcionamientoy desarrollo
de un sistema de gestiondel talento humano sustentadoen la igualdad de derechos, oportunidades y la no
discriminacion.”;

Que, el articulo 3de la Ley Organica de Servicio Puablico, sefiala: “Las disposiciones de la presente leyson
de aplicacion obligatoria, en materia de recursos humanos y remuneraciones, en toda la administracion
publica, que comprende: (...) 3. Los organismosy entidades creados por la Constitucion o la ley parael
ejercicio de la potestad estatal, para la prestacion de servicios publicos o para desarrollar actividades
economicas asumidas por el Estado. (...) Todos los organismos previstos en el articulo 225 de la
ConstituciondelaRepublicay este articulo se sujetaran obligatoriamente alo establecido por el Ministerio
del Trabajo en lo atinente a remuneraciones e ingresos complementarios ( ...) ”;

Que, el articulo 52 de la Ley Orgénica de Servicio Publico dispone: “Las Unidades de Administracion del
Talento Humano, ejerceran las siguientes atribucionesy responsabilidades: a) Cumpliry hacer cumplir la
presente ley, su reglamento general y las resolucionesdel Ministerio del Trabajo, en el &mbito de su
competencia: h) Estructurar la planificacion anual del talento humano institucional, sobre la base delas
normas técnicas emitidas por el Ministerio de Relaciones Laboralesen el ambito de su competencia; I)
Cumplir las funciones que esta ley dispone y aquellas que le fueren delegadas por el Ministerio de
Relaciones Laborales”;

Que, el articulo 61 de la Ley Organica de Servicio Publico dispone: “Del Subsistema de clasificacion de
puestos.- El subsistema de clasificacion de puestos del servicio publico es el conjunto de normas
estandarizadas para analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en todas las entidades,
instituciones, organismos o personas juridicas de las sefialadas en el Articulo 3 de esta Ley.

Se fundamentard principalmente en el tipo de trabajo, su dificultad, ubicacién geogréafica, ambito de
accion, complejidad, nivel académico; técnico, tecnoldgico o su equivalente y responsabilidad, asi como
los requisitos de aptitud, instrucciony experiencianecesarios para su desempefio de los puestos publicos.
La clasificacidn sefialara el titulo de cada puesto, la naturaleza del trabajo, la distribucidn jerarquicade
las funcionesy los requerimientos para ocuparlos.

Todas las entidades, organismos e instituciones del sector publico estan obligadas a mantener actualizado
su Manual de Descripcién, Valoraciony Clasificacion de Puestos. Este manual deberd ser revisado al
menos cadados afios, o de forma inmediata cuando existan reformasinstitucionales, cambios normativos,
redisefios organizacionales, o variaciones sustanciales en las funciones ejercidas. (...) ”;

Que, el articulo 66 de la Ley Organica de Servicio Publico dispone: “De los puestos vacantes.- Parallenar
los puestos vacantes se efectuardun concurso pUblicode merecimientos y oposicién, garantizando a lasy
los aspirantes su participacionsin discriminacion algunaconforme a lodispuesto enla Constitucién de la
Republica, esta Leyy su Reglamento. Estos concursosdeberan ser ejecutados por las respectivas Unidades

.

de Administraciondel Talento Humano.”;

Que, el articulo 141 del Reglamento a la Ley Orgéanica de Servicio Publico dispone: “De la planificacion
institucional deltalento humano.- Sobre la base de las politicas, normas e instrumentos del Ministerio de
Relaciones Laborales, las UATH, de conformidad con el plan estratégico institucional, portafolio de
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productos, servicios, procesos, y procedimientos disefiaran los lineamientos en que se fundamentaran las
diferentes unidades o procesos administrativos, para laelaboraciéndela planificacion del talento humano
necesario en cadaunadeellas.

Posteriormentelas UATH deberan remitir la informacionen el término sefialadoen el segundoinciso del
articulo 56de laLOSEP, para laaprobacion del Ministerio de RelacionesLaborales. La planificacion del
talento humanose constituirden unreferente paralosprocesos de creacion de puestos, la contratacion de
servicios ocasionales, contratos civiles de servicios profesionales, los convenios o contratos de pasantias
o0 précticas laborales, la supresion de puestos y demas movimientos de personal, y se registraran en el
sistema de informacion que el Ministeriode Relaciones Laborales determine.

En cumplimientodelo determinadoenel tercery cuartoincisodel articulo 56 de la LOSEP estadisposicion
no sera aplicable para los miembros activos de las Fuerzas Armadas y PoliciaNacional, Universidades y
Escuelas Politécnicas Publicas, aquellas sujetas al ambito de la Ley Orgénica de Empresas Publicas y
Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales; sinembargo, las UATH de
estas instituciones registraranla creacion de puestos, la contratacion de servicios ocasionales, contratos
civiles deservicios profesionales, los convenios o contratos de pasantias o practicas laborales, la supresion
de puestosy demas movimientos de personal en el sistemade informacion que el Ministerio de Relaciones
Laborales determiney en el Sistema Presupuestario de Remuneracionesy Némina eSIPREN en los casos
que corresponda”;

Que, la Norma de Control Interno 200-03, respectoa politicas y practicas de talento humano, de la
Contraloria Generaldel Estado determina: “El control interno incluirdlas politicas y practicas necesarias
para asegurar una apropiada planificacion y administracion del talento humano de la institucion, de
manera que se garantice el desarrollo profesional y asegure la transparencia, eficacia, eficiencia,
oportunidady vocacion de servicio.

El talento humanoes lo mas valioso que posee cualquier institucion, por lo que debe ser tratado y
conducido de forma tal que se consiga su mas elevado rendimiento. Es responsabilidad de la maxima
autoridad encaminar su satisfaccion personal en el trabajo que realiza, procurando su enriquecimiento
humanoy técnico.

La administracion del talento humano constituye una parte importante del ambiente de control, cumple
con el papel esencial de fomentar un ambiente ético desarrollando el profesionalismo y fortaleciendo la
transparencia en las practicas diarias. Esto se hace visible en la ejecucion de los subsistemas de
planificacidn; clasificacion de puestos; reclutamientoy selecciénde personal; formacion, capacitaciony
desarrolloprofesional;y, evaluacion del desempefio; y en laaplicaciénde principios de justiciay equidad,
interculturalidad y no discriminacion; asi como, el apego a la normativa, marco legal que regulan las
relaciones laborales; y, salud y seguridad ocupacional, de acuerdo al &mbito de competencia de cada
entidad”;

Que, la Norma de Control Interno 200-04, respecto a estructura organica, de la Contraloria General del
Estado determina: “La mdxima autoridad debecrear una estructura organica que atiendael cumplimiento
de su misiony apoye efectivamente el logro de los objetivos organizacionales, la realizacién de los
procesos, las laboresy la aplicacionde los controles pertinentes.

La estructura organica de una entidad depende del tamafioy de la naturaleza de las actividades que
desarrolla, por lo tanto, no sera tan sencilla que no pueda controlar adecuadamente las actividades de la
institucion, ni tan complicada que inhiba el flujo necesariode informacion. Los directivos comprenderan
cualessonsus responsabilidades de controly poseeran experienciay conocimientos requeridos en funcion
de suscargos.

Toda entidad contara conun reglamento organico, estatuto organico o el instrumentotécnico de gestion
organizacional, actualizado, que contendra: la estructura organica, niveles jerarquicos, funciones,
atribuciones, productos y demés especificaciones establecidas en la normativa aplicable; y, un manual de
procesos y procedimientos, como elementos sustanciales para definir posteriormente el sistema de
clasificacion de puestos o cargos.
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Toda entidad debe complementar su estructura organica con un Manual de Descripcion, Valoracion y
Clasificacion de Puestos, actualizado, en el cual se debenestablecer los perfiles, funciones y atribuciones
para cadaunode los puestos o cargos, asi como los requisitos para ocuparlos”,

Que, la Norma de Control Interno407-01, respectoa plan detalento humano, de la Contraloria General del
Estado determina: “Las planificaciones del talento humano se sustentardn en el analisis de la capacidad
operativa de las diferentes unidades administrativas, en el diagndstico del personal existente y en las
necesidades deoperaciéninstitucionales.

La planificacion se elaborara sobre la base de un diagndstico del personal, efectuado con la informacion
estadistica que mantendra la unidad responsable de la administracion del talento humano o quien haga
sus veces; considerando la normativa vigente y sus excepciones relacionadas con este subsistema, el
Manual de Descripcion, Valoraciony Clasificacion de Puestos, el plan estratégico institucional, los planes
operativos anuales, programas y proyectos.”,

Que, laNorma de Control Interno 407-02, respectoa clasificacion de puestos, de la Contraloria General del
Estado determina: “Las unidades de administracion de talento humano, o quien haga sus veces, de acuerdo
con el ordenamiento juridico vigente, la estructura organizacional, los procesos y las necesidades de la
institucion, formularan y revisaran periédicamente la clasificacién de puestos, mediante los actos
administrativos correspondientes, definiendo las actividades clave, las competencias, interrelaciones,
requisitos para el desempefioy los niveles de remuneracion de los cargos disefiados, analizados, valorados
y clasificados.

La entidad emitira su Manual de Descripcién, Valoracion y Clasificacién de puestos aprobado por la
maxima autoridad y el drgano rector competente. Contendra la descripcion de actividades,
responsabilidades, las competencias y requisitos de todos los puestos para el funcionamiento de su
estructura organica. El documento sera revisado y actualizado periédicamente y servira de base parala
aplicaciondelsistemade administracion del talento humano.

La definicién y ordenamiento de los puestos se establecerd en base al reglamento organico, estatuto
orgéanico o al instrumento técnico de gestion organizacional, tomando en consideracién la mision,
objetivos, productos y servicios que presta la entidad y la funcionalidad operativa de las unidades y
procesos organizacionales. ”;

Que, el articulo 14 del Estatuto de la Universidad de Cuenca sefiala “Consejo Universitario.- EI Consejo
Universitario es el 6rgano colegiado superior de la Universidad de Cuenca, constituye la maxima
autoridadde la Institucion.”;

Que, el articulo 37 del Estatuto de la Universidad de Cuenca sefiala “Estructura Organizacional. - La
organizaciony funcionamientode las unidades académicas y dependencias administrativas que conforman
la administracién de la Universidad de Cuenca se regiran por el Reglamento Orgéanico de Gestion
Organizacional por Procesos quesera aprobado y expedido por el Consejo Universitario. ”;y,

Que, mediante Memorando Nro. UC-DTH-2025-0768-M, de fecha 11 de julio de 2025, suscrito por la
Econ. Veronica Abril Calle, Directora de Gestion del Talento Humano de la Universidad de Cuenca, se
pone en conocimiento de la maxima autoridad ejecutiva institucional el informe técnico No. 105-DGTH-
2025, elaborado por la Direccion de Gestion del Talento Humano, el mismo que versa sobre la
reclasificacion dela partida No. 840, informe en el que se concluye: “En virtud delo previstoenel articulo
226 delaNormaSuprema, en ejercicio a la garantia establecida en el articulo 355de la Constituciony el
articulo 18 f) de laLOES, en cuantoa lalibertad paraexpedir su estatuto, y gestionar sus procesos intemos
de las UEP's, considerando que de acuerdo al Estatutode la UCUENCA contempla en su articulo 37, en
cuantoa que la organizaciony funcionamiento de todas las unidades y dependencias de la IES se regiran
por el ROGOP-UCUENCA, la reclasificacion de lapartidadescrita en el cuadro Gnico, se fundamenta en
un proceso propio deltalentohumano, en funcionde la necesidad institucional, establecidaen el analisis,
y como respuesta a los principios contemplados en el articulo 227 de la CRE, en relacion con el Manual



SECRETARIA GENERAL Pagina: 5de 5

PROCESO DE GESTION DE SECRETARIA DEL CU Version: 1

RESOLUCION SESION ORDINARIA
15 DE JUL 10 DE 2025

Vigencia desde: 15-07-2025

Acta: 017
UNIVERSIDAD
DE CUENCA Cédigo: UC-CU-RES-127-2025
Elaborado por: )
Secretaria del Consejo é\prob_adLjJ por: o
Universitario onsejo Universitario

de Descripcidn, Valoraciony Clasificacion de Puestos, por lo cual en dicho manual establecela RMU de
los puestos, de acuerdoa lo descrito en la situacion propuestadel cuadro Unico; la Direccion de Gestion
del Talento Humano en razon de lo previsto en el articulo 52 de la LOSEP, al igual que las regulaciones
citadas de las Normas de Control de la Contraloria General del Estado, en razdn del andlisis técnico
realizado, y en aplicacion de la normativa legal vigente, se considera VIABLE la reclasificacion de la
partidaen lostéminos previstos en el cuadro tnico.

Es importante indicar que la reclasificacion de esta partida no implicaaumento en la masa salarial dela
Universidad de Cuenca, ya que dicha reclasificacion corresponde a un valor menor y armonizando la
remuneracion con el Manual de Descripcion, Valoraciony Clasificacién de Puestos de esta IES.”; por
tanto, desdeesta dependencia se recomienda, “(...) remitir al Consejo Universitario el presente documento,
con el fin de que la reclasificacion de la partida No. 840 sea aprobada conforme derecho corresponde y
consecuente [sic] se autoricea que esta direccidon realice las gestiones necesarias antes [sic] las instancias
gubernamentales pertinentes. ”.

RESUELVE

1. Acoger la recomendacion contenida en el informe técnico No. 105-DGTH-2025, presentado
mediante Memorando Nro. UC-DTH-2025-0768-M, de fecha 11 de julio de 2025, por la Econ.
Veronica Abril Calle, Directora de Gestién del Talento Humanode la Universidad de Cuenca, el
que se adjuntaen 10 fojas como parte integrante de la presente resolucion; y, consecuentenente,
APROBAR la reclasificacion de la partida No. 840.

2. Disponer y autorizar a la Direccion de Gestion del Talento Humano, realice los tramites
conducentes a la eficaz ejecucidn de la presente resolucion.

3. Notificar con elcontenido de la presente resoluciéna la Direccién de Talento Humano, para que
procedasegun corresponda; a la Direccion Financiera; a la Direccion de Planificacion y Gestion
Estratégica; a la Procuraduria; a la Unidad de Auditoria Interna, para su conocimiento; y, a la
Unidad de Comunicacion Institucional, para que proceda con la respectiva publicacion de esta
resolucionen la pagina Web Institucional.

Dado en sesidndel Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca, a los quincedias del mes de julio
de dos mil veinte y cinco.

m%ewxul%ngmmme B,
CEDI LLO DI AZ

£#Val i dar Gni canente con Fi rmaEC

[t iey
Abg. Marcia Cedillo Diaz,
SECRETARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
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La Direccién de Gestion dei Talento Humano de la Universidad de Cuenca con la finalidad de
garantizar la ejecucién de procesos administrativos del personal, conforme lo establece la
Constitucion de la RepUblica del Ecuador y la normativa legal vigente, emite el siguiente informe
técnico.

1. ANTECEDENTES:

Mediante resoluciones No. UC-CU-RES-245-2022 y No. UC-CU-RES-056-2023, se aprueba el
Reglamento Organico de Gestidon Organizacional por Procesos de la Universidad de Cuenca,
dentro del reglamento antes mencionado se encuentra la nueva estructura organizacional de esta
institucion de Educacion Superior.

Mediante resolucion No. UC-R-050-2023, de fecha 30 de noviembre de 2023, la autoridad
nominadora de la Universidad de Cuenca, de acuerdo a lo previsto en el articulo 48 de la LOES,
aprueba el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos de la Universidad de
Cuenca, dando cumplimiento a la normativa que rige al sect
contemplado el puesto de Asistente de Tecnologias de Informacior

pag. 1
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Actualmente la partida No. 840 se encuentra sobrevalorada con una remuneracién de $ 993,72;
y siendo lo correcto una remuneracion de $ 986,00; y es importante sefalar que dicha partida se
encuentra vacante.

En atencion a las necesidades operativas identificadas en las unidades académicas y
administrativas de esta Institucion de Educaciéon Superior, y con el proposito de garantizar la
aplicacion efectiva de los principios de eficacia y eficiencia establecidos en el articulo 227 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, la Direccién de Gestién del Talento Humano de esta
IES, realiza el andlisis correspondiente de los requerimientos de personal. Esta accidn busca
prevenir la paralizacion de tramites institucionales debido a la escasez de recurso humano,
mediante la evaluacion de los puestos necesarios y la verificacion de partidas vacantes con
disponibilidad presupuestaria, por lo tanto, se plantea Ia, reclasificacion y posterior la planificacién
de partidas para concursos de méritos y oposicion, con la finalidad de poder extender el
nombramiento provisional, respectivo.

2. BASE LEGAL:
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Articulo 33.- “E/ trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente de
realizacion personal y base de la economia. El Estado garantizara a las personas trabajadoras
el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el
desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado.”

Articulo 226.- “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y Ia ley.
Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce y gfercicio de fos derechos reconocidos en la Constitucion.”

Articulo 227.- “La administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacién, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion’.

Articulo 355.- “E/ Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia acadeémica, administrativa, financiera y orgénica, acorde n_ los felivos  del
régimen de desarrofio y los principios establecidos en la Constitucié
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Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable.

C..)
LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR, LOES

Articulo 18.- “Ejercicio de la autonomia responsable.- L a autonomia responsable que ejercen
fas instituciones de educacién superior consiste en:

()

b) La libertad de expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de la presente Ley;

(...)
e) La libertad para gestionar sus procesos internos;

f} La libertad para elaborar, aprobar y ejecutar el presupueslto institucional. Para el efecto, en el
caso de instituciones publicas, se observaran los parametros establecidos por la normativa del

sector publico;

(.)
LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO, LOSEP

Articulo 2.- “Objetivo.- £l servicio publico y la carrera administrativa tienen por objetivo
propender al desarrolfo profesional, técnico y personal de las y los servidores publicos, para
fograr el permanente mejoramiento, eficiencia, eficacia, calidad, productividad del Estado y de
sus instituciones, mediante la conformacion, el funcionamiento y desarrofio de un sistema de
gestion del talento humano sustentado en la igualdad de derechos, oportunidades y la no
discriminacion.”

Articulo 3.- “Ambito.- Las disposiciones de la presente ley son de aplicacién obligatoria, en
materia de recursos humanos y remuneraciones, en toda fa administracién publica, que
comprende:

(.
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3. Los organismos y entidades creados por fa Constitucion o la ley para el ejercicio de la potestad
estatal, para la prestacion de servicios publicos ¢ para desarrollar actividades economicas
asumidas por el Estado.

CY.

Articulo 52.- “De las atribuciones y responsabilidades de las Unidades de Administracion
del Talento Humano.- Las Unidades de Administracion del Talento Humano, ejerceran las
siguientes atribuciones y responsabilidades:

(.)

h) Estructurar la planificacién anual del talento humano institucional, sobre fa base de las normas
técnicas emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales en el &mbito de su competencia;

I} Cumplir las funegiones que esta ley dispone y aquellas que le fueren delegadas por el Ministerio
de Relaciones Laborales;

(...)
r) Las demds establecidas en la ley, su reglamento y el ordenamiento juridico vigente”.

Articulo 61.- "Del Subsistema de clasificacion de puestos.- £ subsistema de clasificacion de
puestos def servicio pablico es el conjunto de normas estandarizadas para analizar, describir,
valorar y clasificar los puestos en fodas las entidades, instituciones, organismos o personas
juridicas de las sefialadas en el Articufo 3 de esta Ley.

Se fundamentaré principalmente en ef tipo de trabajo, su dificultad, ubicacion geografica, ambito
de accién, complejidad, nivel académico; técnico, tecnolégico o su equivalente y responsabilidad,
asi como fos requisitos de apfitud, instruccion y experiencia necesarios para su desempefio de
los puestos publicos.

La clasificacion sefialara ef titulo de cada puesto, la naturaleza del trabajo, la distribucion
Jerarquica de las funciones y los requerimientos para ocuparlos.

Todas las entidades, organismos e instituciones del sector publico estan obligadas a mantene

actuafizado su Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos. Este man,
debera ser revisado al menos cada dos afios, o de forma inmediata cuando existan refo
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institucionales, cambios normativos, redisefios organizacionales, o variaciones sustanciales en
las funciones ejercidas. (...)"

Articulo 66.- "De los puestos vacantes.- Para llenar los puestos vacantes se efecfuara un
concurso piblico de merecimientos y oposicion, garantizando a las y los aspirantes su
participacion sin discriminacion alguna conforme a lo dispuesto en la Constitucion de la
Republica, esta Ley y su Reglamento. Estos concursos deberan ser ejecutados por las
respectivas Unidades de Administracion del Talento Humano.”

REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 141.- “De la planificacién institucional del talento humano.- Sobre la base de las
politicas, normas e instrumentos del Ministeric de Relaciones Laborales, las UATH, de
conformidad con ef plan estratégico institucional, portafolio de productos, servicios, procesos, y
procedimientos disefiaran los lineamientos en que se fundamentaran las diferentes unidades o
procesos administrativos, para la elaboracion de la planificacién del talento humano necesario
en cada una de ellas.

Posteriormente las UATH deberan remitir la informacion en ef término sefialado en el sequndo
inciso del articulo 56 de la LOSEP, para la aprobacion del Ministerio de Relaciones Laborales.
La planificacién del talento humano se constifuira en un referente para los procesos de creacion
de puestos, Ia contratacion de servicios ocasionales, conlratos civiles de servicios profesionales,
los convenios o contratos de pasantias o practicas faborales, la supresion de puestos y demas
movimientos de personal, y se registraran en el sistema de informacién que el Ministeric de
Relaciones Laborales determine.

En cumplimiento de lo determinado en el tercer y cuario inciso del arficulo 56 de la LOSEP esta
disposicion no serd aplicable para los miembros activos de las Fuerzas Armadas y Policfa
Nacional, Universidades y Escuelas Politécnicas Piblicas, aquellas sujetas al ambito de la Ley
Organica de Empresas Publicas y Gobiernos Autonomos Descentralizados, sus entidades y
regimenes especiales; sin embargo, las UATH de estas instituciones registraran la creacion de
puestos, la contratacion de servicios ocasionales, contratos civiles de servicios profesionales, los
convenios o conlratos de pasantias o préacticas laborales, la supresion de puestos y demas

movimientos de perspna el sistema de informacién que el Ministerio de Relaciones Laborales
determine y en ¢}
que corresponda -

ario de Remuneraciones y Nomina eSIPREN en los casos
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NORMAS DE CONTROL INTERNO DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO
200-03 Politicas y practicas de talento humano

“El control interno incluira las politicas y practicas necesarias para asegurar una apropiada
planificacion y administracion del talento humano de la institucion, de manera que se garantice
el desarrollo profesional y asegure la fransparencia, eficacia, eficiencia, oportunidad y vocacion
de servicio.

El talento humano es lo mas valioso que posee cualquier institucion, por lo que debe ser tratado
y conducido de forma tal que se consiga su mas efevado rendimiento. Es responsabilidad de la
maéxima autoridad encaminar su satisfaccion personal en el frabajo que realiza, procurando su
enriquecimiento humano y técnico.

La administracion del talento humano constituye una parte importante del ambiente de control,
cumple con el papel esencial de fomentar un ambiente ético desarrolfando el profesionalismo y
fortaleciendo la transparencia en las practicas diarias. Esto se hace visible en la ejecucién de los
subsistemas de planificacion; clasificacién de puestos; reclutamiento y seleccién de personal;
formacidn, capacitacion y desarroffo profesional; y, evaluacién del desempefio; y en la aplicacién
de principios de justicia y equidad, inferculturalidad y no discriminacién, asf como, ef apego a la
normativa, marco legal que regufan las refaciones laborales; y, salud y seguridad ocupacional,
de acuerdo al ambito de competencia de cada entidad”.

200-04 Estructura orgéanica

“La maxima autoridad debe crear una estructura organica que alienda el cumplimiento de su
mision y apoye efectivamente el logro de los objefivos organizacionales, la realizacién de los
procesos, las labores y la aplicacién de los controles pertinentes.

La estructura organica de una entidad depende del tamafio y de la naturaleza de las actividades
que desarrolfa, por lo tanto, no sera tan sencifla que no pueda controlar adecuadamenie las
actividades de fa institucion, ni tan complficada que inhiba el flujo necesario de informacién. Los
directivos comprenderan cuales son sus responsabilidades de control y poseeran experiencia y
conocimientos requeridos en funcién de sus cargos.

Toda entidad contara con un reglamento organico, estatuto orgénico o ef instrumento técnico de

gestién organizacional, actualizado, que contendra: la estructura orgédnica, niveles jerarquj
funciones, atribuciones, productos y deméds especificaciones establecidas en la nor
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aplicable; y, un manual de procesos y procedimientos, como elementos sustanciales para definir
posteriormente el sistemna de clasificacion de puestos o cargos.

Toda entidad debe complementar su estructura orgdnica con un Manual de Descripcion,
Valoracién y Clasificacion de Puestos, actualizado, en el cual se deben establecer los perfiles,
funciones y atribuciones para cada uno de los puestos o cargos, asi como los requisitos para
ocuparlos”.

407-01 Plan de talento humano

“L.as planificaciones del talento humano se sustentaran en el analisis de la capacidad operativa
de las diferentes unidades administrativas, en el diagndstico del personal existente y en las
necesidades de operacion instifucionales.

La planificacion se elaborara sobre la base de un diagnostico del personal, efectuado con la
informacion estadistica que mantendra la unidad responsable de la administracion del talento
humano o quien haga sus veces; considerando la normativa vigente y sus excepciones
relacionadas con este subsistema, el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de
Puestos, el plan estratégico institucional, los planes operalivos anuales, programas y proyectos”.

407-02 Clasificacién de puestos

“Las unidades de administracién de talento humano, o quien haga sus veces, de acuerdo con el
ordenamiento juridico vigente, la estructura organizacional, los procesos y las necesidades de fa
institucion, formularén y revisaran periédicamente la clasificacion de puestos, mediante los actos
administrativos correspondientes, definiendo las aclividades clave, las competencias,
interrelaciones, requisitos para ef desempefio y los niveles de remuneracion de los cargos
disefiados, analizados, valorados y clasificados.

La entidad emitira su Manual de Descripcién, Valoracion y Clasificacion de puestos aprobado por
fa maxima auforidad y el érgano rector competente. Confendra la descripcion de actividades,
responsabilidades, las competencias y requisitos de todos los puestos para el funcionamiento de
su estructura organica. El documento sera revisado y aclualizado periddicamente y servira de
base para la aplficacién del sistema de administracion del talento humano.

La definicion y ordenamiento de los puestos se establecera en base al reglamenfo orgénico,
estatuto orgénico o al instrumento técnico de gestion organizacional, fomando en consideracion
la mision, objetivos, productos y servicios que presta la entidad y la funcionalidad operativa de
fas unidades y procesos organizacional,
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3. ANALISIS TECNICO:

La Direccién de Gestién del Talento Humano en fiel cumplimiento de la normativa legal vigente,
citada y aplicada del sector publico, considerando que, mediante las resoluciones No. UC-RES-
245-2022, y No. UC-CU-RES-056-2023, el Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca
aprohd el ROGOP-UCUENCA, instrumento téchico que establecié la estructura organizacional
institucional, considerando lo gue contempla el articulo 37 del Estatuto de esta IES, en
cumplimiento de las Normas de Control Interno emitidas por la Contraloria General del Estado,
No. 200-04, dentro de este contexto, a través de la resolucion administrativa No. UC-R-50-2023,
de fecha 30 de noviembre de 2023, la autoridad nominadora, en fundamento a la normativa
interna, aprobé el Manual de Descripcidn, Valoracion y Clasificacién de Puestos, en virtud de o
dispuesto en el articulo 61 de la LOSEP, el referido documento contempla el puesto de asistente

de tecnologlas de informacién, dentro de la dependencia de la Direccion de Tecnologias de la
Comunicacion,

La figura de reclasificacion de ia partida No. 840 surge como una respuesta a las necesidades
operativas detectadas en la Direccidn de Tecnologias de Informacién y la Comunicacién, cuyo
funcionamiento se ha visto limitado por la insuficiencia de recurso humano, afectando la
continuidad de procesos institucionales. En virtud que el funcionario que ocupaba dicha partida
renuncié a su cargo.

La aplicacion de este mecanismo técnico-adminisirativo, se realiza en base de la revisidén del
valor y clasificacion de un puesto en funcion de las nuevas estructuras y funciones establecidas
en el Manual de Puestos y el Reglamento Organico institucional. Conforme lo determina el
articulo 61 de la LOSEP y las Normas de Control Interno 407-02, esta revisién, ha considerado
la complejidad del puesto, los requisitos técnicos y académicos, el nivel de responsabilidad, ia
mision de la Unidad Administrativa de la actual estructura organizacional.

En este sentido, Ia Direccion de Gestidn del Talento Humano, en el marco de las atribuciones
previstas en el articulo 52 de la LOSEP y Norma 407-01, ha ejecutado un analisis institucional
hasado en: el Manual de puestos, vigente a la fecha, la necesidad de la Direccién de Tecnologias
de Informacién y la Comunicacién, la planificacién estratégica y operativa, asi como la
disponibilidad presupuestaria de partidas registradas, considerando el articulo 227 de la
Constitucion en cuanto a la prestacion de servicios publicos fundamentados en los principios de
eficacia, eficiencia, y calidad. mia responsable, reconocida en los articulos 355 de la Constitucién
y 18 de la LOES.

Esta reclasificacion de partida permitira cubrir la necesidad de personal que requier
Universidad de Cuenca, indicadas en lineas anteriores, se realiza en funcion de la actividas
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requisitos de aptitud, instruccion y experiencia para el desempeno del puesto, se procede a
revisar de! distributivo de personal, con lo que se verifica que |la partida detallada en el cuadro
unico se encuentra en estado vacante para realizar el analisis correspondiente:

e Es pertinente la reclasificacién de la partida detallada en el cuadro tnico, que seguin el
distributivo se encuentra con la remuneracién que no corresponde de acuerdo al perfit del
puesto; por lo cual debe armonizarse conforme lo determina el Manual de Descripcién,
Valoracion y Clasificacion de Puestos de esta Institucion de Educacién Superior, vigente
alafecha, y por ende debe ser revalorizada, conforme la siguiente lista de asignaciones:

Cuadro Unico

PPI | SITUACION ACTUAL SHUACION PROFPUESTA
f RMU ESCALA DENCMEINACION UNIDAD ORGANICA RMU T ESCALA DENOMINACION UNIDAD ORGANICA
CCUPACIONAL PUESTO QCUFRACIONAL FUESTO
840 | 99372 EJECUTDR ASISTENTE DE DIRECCION DE 988 00 EJECUTOR ASISTENTE DE DIRECCION DE
NIVEL 2 TECNOLOGIAS DE TECNULOGIAS DE NIVEL 2 TECNQLOGIAS TECNOLOGIAS DE
INFORMACION INFORMACION Y DE INFORMACION ¥ LA
| COMUNICACIONES INFORMAGION COMUNICACION

4. CONCLUSIONES:

En virtud de lo previsto en el articulo 226 de la Norma Suprema, en ejercicio a la garantia
establecida en el articulo 355 de la Constitucion y el articulo 18 ) de la LOES, en cuanto a la
libertad para expedir su estatuto, y gestionar sus procesos internos de las UEP’s, considerando
que de acuerdo al Estatuto de la UCUENCA contempla en su articulo 37, en cuanto a que la
organizacion y funcionamiento de todas las unidades y dependencias de la IES se regiran por el
ROGOP-UCUENCA, la reclasificacion de la partida descrita en el cuadro Unico, se fundamenta
en un proceso propio del talento humano, en funcién de la necesidad institucional, establecida
en el analisis, y como respuesta a los principios contemplados en el articulo 227 de la CRE, en
relacion con el Manual de Descripcién, Valoracién y Clasificacion de Puestos, por lo cual en dicho
manual establece la RMU de los puestos, de acuerdo a lo descrito en la situacién propuesta del
cuadro Unico; la Direccion de Gestién del Talento Humano en razén de lo previsto en el articulo
52 de la LOSEP, al igual que las regulaciones citadas de las Normas de Control de la Confraloria
General del Estado, en razdn del analisis técnico realizado, y en aplicacién de la normativa legal
vigente, se considera VIABLE la reciasificacion de la partida en los términos previstos en el
cuadro dnico.

Es importante indicar que la reclasificacién de esta partida no implica aumento en la masa salarial
de la Universidad de Cuenca, ya que dicha reclasificacion corresponde a un valor menor y
armonizando la r racién con el Manual de Descripcién, Valoracién y Clasificacion de
Puestos de esta |
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5. RECOMENDACIONES:

Se recomienda a la sefiora Rectora de la Universidad de Cuenca, o quien hiciera sus veces,
remitir al Consejo Universitario el presente documento, con el fin de que la reclasificacion de la

partida No. 840 sea aprobada conforme derecho ¢

onde y consecuente se autorice a que

esta direccidn realice las gestiones necesarias antgs las ingtancias gubernamentales pertinentes.

Directora de Gestion del Talento Humano

Atentamente,
} ﬁ\
Ecok_Vefrdnica Abril Calle

Universidad de Cuenca

Accién Nombre

o,
1A ]

Fecha
Elaborado por: Javier Flores Analista de Talento Humano ' /f{a—%’é Jisg) 1 /0’1 4y
Revisado por: | Fernanda Alvarado | Asesora Juridica de Talento M / { /Ujé-{
: % /v ]
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SECRETARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA
Certifica,

Que, la informacién que antecede en 10 fojas, corresponde al informe técnico No. 105-DGTH-2025,
presentado mediante Memorando Nro. UC-DTH-2025-0768-M, de fecha 11 de julio de 2025, por la Econ.
Veronica Abril Calle, Directora de Gestion del Talento Humano de la Universidad de Cuenca; y, aprobado
mediante resolucion No. UC-CU-RES-127-2025, adoptada por el Consejo Universitario en sesién ordinaria
de fecha 15 de julio de 2025, de la cual se constituye en parte integrativa.

Cuenca, 15de julio de 2025.

MARST' A FERRANSA
CEDILLO DI AZ
/al i dar G Fi

Gni canente con FirmaEC

e e
Abg. Marcia Cedillo Diaz,
SECRETARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
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