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Secretaria del Consejo
Universitario

Consejo Universitario

EL CONSEJOUNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA, en uso de susatribuciones
establecidas en la Constituciénde la Republica; las Leyes y Reglamentos; su Estatuto; y sus Reglamentos
internos, con el votounanime a favor, expresado por los miembros presentes en la sesion,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 33 de la Constitucionde la Replblica del Ecuador dispone: “El trabajo es un derecho y un
deber social, y un derecho econémico, fuente de realizacion personal y base de la economia. El estado
garantizaraa las personas trabajadoras el pleno respeto a sudignidad, unavida decorosa, remuneraciones
y retribuciones justasy el desempefiode un trabajo saludabley libremente escogido o aceptado”;

Que, el articulo 226 de la Constituciénde la Republica del Ecuador dispone: “Las instituciones del Estado,
susorganismos, dependencias, las servidoras o servidores publicosy las personas que actdenen virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constituciony la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el gocey ejerciciode los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republicadel Ecuadordispone: “La administracion puiblica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacidn, planificacion, transparencia
y evaluacion”,

Que, el articulo 326 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “El derecho al trabajo se
sustenta en los siguientes principios: (...) 4. A trabajo de igual valor correspondera igual remuneracion

()7

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica en los incisos primero y segundo dispone: “El
Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financieray organica, acorde conlosobjetivos del régimende desarrollo y los principios establecidosen
la Constitucion. Sereconoce alas universidades y escuelas politécnicasel derechoa laautonomia, ejercida
y comprendida de manera solidariay responsable. Dicha autonomia garantizael ejercicio de la libertad
académicay el derechoa la blsqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas,
en consonancia con los principios de alternancia, transparenciay los derechos politicos; y la produccion
deciencia, tecnologia, cultura y arte”,;

Que, la Ley Organica de Educacion Superioren el Articulo 17 dispone “Reconocimiento de la autonomia
responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financieray orgénica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la
Republica. Enel ejercicio deautonomiaresponsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran
relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellasy de estas con el Estado y la sociedad; ademas
observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad
social y rendicion de cuentas. Se reconoce y garantizala naturalezajuridicapropiay la especificidad de
todas las universidades y escuelas politécnicas ™,

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, en el Articulo 18 dispone: “La autonomia responsable que
ejercen las instituciones de educacidn superior consiste en: (...) d) ” La libertad para nombrar a sus
autoridades, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, las y los servidores, y las y los
trabajadores, atendiendo a la alternancia, equidad de género e interculturalidad, de conformidad con la
Ley; e) Lalibertad paragestionar sus procesos internos; f) La libertad paraelaborar, aprobary ejecutar
el presupuesto institucional. Para el efecto, en el caso de instituciones publicas, se observaran los
parametros establecidos por la normativa del sector publico, (...)”;
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Que, eltercerinciso delarticulo 70 de la Ley Organica de Educacién Superior establece: “Para el personal
académico de las instituciones de educacion superior particulares, el ente rector del trabajo, en
coordinacién con el Consejode EducacionSuperiory el 6rganorector dela politica pablica eneducacion
superior, establecerd un régimen especial de trabajo que contemplara el ingreso, la permanencia, la
terminacionde larelacion laboral, las remuneraciones, entre otroselementos propios del régimen especial

>

de trabajo del personal académico.”,

Que, la Ley Orgénica de Educacién Superior, en el Articulo 117 dispone: “Cardcter de las universidades
y escuelas politécnicas.- Todas las universidadesy escuelas politécnicas son instituciones de docencia e
investigacion. (...)

Susfinciones sustantivas son: docencia, investigaciony vinculacion conla sociedad.”;

Que, el Reglamento de Carera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior
establece enelarticulo 29: “Vinculacion delpersonal académico invitado. - La vinculacion contractual del
personal académico invitado no podra ser superior a veinticuatro (24) mesesacumulados, o suequivalente
en horas, bajo la modalidad de servicios profesionales o civiles, con excepcion del personal académico
residente en el exterior, asi como del personal académico de programas de doctorado, maestrias y
especializacionesmédicasy proyectos deinvestigacion, a los cuales no se aplicaun tiempomaximo. En el
contrato se especificara el tiempo y las actividades de docencia, investigaciéon o vinculacién que
desempefiaran; en ningln caso, podran realizar actividades de gestidneducativa.

El personal académico no titular invitado podréa ser contratado por la universidad o escuela politécnica
cuandose justifiqueque las actividades dedocenciae investigaciénsonde caracter especificoy no pueden
ser realizadas por el personal académico titular de la propiainstitucion y siempreque se trate dealguno
de lossiguientes casos:

a) Cursos, seminarios 0 conferencias de corta duracién, cuyo lapso sea inferior al de un periodo
académico;

b) Actividades docentes, hastapor un periodo académico;

¢) Actividades de investigacion que requieran un nivel de experticiaconla que no cuentala institucion; y,
d) Otras actividades que las universidades y escuelas politécnicas, en ejercicio de su autonomia
responsable, establezcanen su estatuto o reglamentos respectivos. (...) ”;

Que, el Reglamento de Carera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior
establece en el articulo 70: “Honorarios del personal académico invitado. - Los honorarios del personal
académicoinvitadodelas universidades y escuelas politécnicas seran almenos igual a lo establecido para
laescala del personalacadémicotitularauxiliar1.”;

Que, el articulo 14 delEstatuto de la Universidad de Cuenca sefiala “Consejo Universitario. - EI Consejo
Universitario es el 6rgano colegiado superior de la Universidad de Cuenca, constituye la maxima
autoridadde la Institucion.”;

Que, mediante Resolucion signada con el codigo UC-CU-RES-096-2023, adoptada por el Consejo
Universitario de la Universidad de Cuenca en sesion ordinaria de fecha 20 de junio de 2023, el Organo
Colegiado Superiorinstitucional resolvié aprobar el informe técnico UC-DTH-REM-2023-025 elaborado
por la Direccién de Gestion del Talento Humano, instrumento que determina en su acapite nimero 3
“ANALISIS ”,numeral 5: “Escala remunerativa para el personal académicoinvitado, honorarioy emérito

Remuneracion mensual
(Valor en USD)

Condicion

Titulo de maestria o gozar de prestigio académico, cientifico,
cultural, artistico, profesional o empresarial, o por haber prestado
servicios relevantes a la humanidad, la regién o al pais

2.500,00 (equivalente a
auxiliar nivel 1)

3.149,80 (equivalente
agregado nivel 1)

Titulo de doctorade (PhD. o su equivalente)
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Que, mediante Memorando Nro. UC-DTH-2025-0705-M, de fecha 26 de junio de 2025, suscrito por ka
Econ. Verdnica Abril Calle, Directora de Gestion del Talento Humano de la Universidad de Cuenca, se
pone en conocimiento el informe técnico No. UC-DTH-REM-2025-016, elaborado por la Direccién de
Gestion del Talento Humano, elmismo que versa sobre la actualizaciénde la escala de honorarios parael
personal académico invitado, honorario y emérito de la Universidad de Cuenca, informe en el que se
concluye: “Parael correctofuncionamiento institucional, en razonde lo previstoen el articulo 355 dela
Constitucion de la Republica del Ecuador, tomando en cuenta la naturaleza juridica propiay la
especificidadde esta IES, y el articulo 18.d,e y fde la LOES, la Direcciénde Gestiéndel Talento Humano
considera que es viable la solicitud planteada por el Vicerrectorado de Investigacion e Innovacion,
respectoa la reforma de lasescalas parael personal académico invitado, honorario y emérito.

Luego delanalisis técnico realizado, y en razondela aplicacion de lanormativa legal citadaen el presente
documento, la Direccién de Gestion del Talento Humano pone en consideracion del Organo Colegiado
para su posterioraprobacion, de ser el caso, la propuesta de reforma a lasescalas de loshonorarios para
el personal docente no titular invitado, honorario y emérito, contenido en el cuadro que antecede, y, en
consecuencia, reformar la resolucién No. UC-CU-RES-096-2023, en cuanto al punto No. 5 del informe
técnico No. UC-DTH-REM-2023-025.”; y, en consecuencia, “(...) la Direccion de Gestion del Talento
Humano recomienda al Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca, la aprobacion del presente
informe en los términos contemplados en el mismo, para actualizar la escala de honorarios para el
personal académico invitado, honorarioy emérito. ”.

RESUELVE

1. Acoger la recomendacién contenida en el informe técnico No. UC-DTH-REM-2025-016,
presentado mediante Memorando Nro. UC-DTH-2025-0705-M de fecha 26 de junio de 2025,
suscrito por la Econ. Verdnica Abril Calle, Directora de Gestion del Talento Humano de la
Universidad de Cuenca; instrumento queseadjunta en 9 fojas como parteintegrante de la presente
resolucion.

2. APROBAR Ila actualizacién de la escala de honorarios para el personal académico invitado,
honorario v emérito dela Universidad de Cuenca; v, en consecuencia, la reforma de la Resolucion
signada con el cédigo UC-CU-RES-096-2023, adoptada por el Consejo Universitario de la
Universidad de Cuenca en sesidn ordinaria de fecha 20 de junio de 2023, en lo que respectaal
punto No.5delinforme técnico No. UC-DTH-REM-2023-025, en el siguientesentido:

Escala de honorarios para el personal académico invitado, honorarioy emérito

Honorario

Condicié
ondicién (Valor en USD)

ltulo de maestria o gozar de prestigio académico, cientifico
cultural, artistico, profesional o empresarial, o por haber prestadq
kervicios relevantes a la humanidad, la regién o al pais
I'ftulo de doctorado (PhD. o su equivalente) con hasta cinco afios | 2.700,15 (equivalente a auxiliar
desde la obtencidn del titulo de PhD. nivel 2)

2.500,00 (equivalente a auxiliar
nivel 1)

ltulo de doctorado (PhD. o su equivalente) con més de cinco afios|  3.149,80 {equivalente agregado
Jdesde la obtencidn del titulo de PhD. nivel 1)

3. Disponery autorizar a la Direccién de Gestion del Talento Humano, realice los tramites
conducentes a la eficaz aplicacion de la presente resolucion.

4. Notificar con elcontenido de la presente resoluciéna la Direccion de Talento Humano, para que
proceda segun corresponda; al Vicerrectorado Académico; al Vicerrectorado de Investigacion; a
la Direccion Financiera; a la Direccion de Planificacion y Gestidn Estratégica; al Procurador; a la
Unidad de Auditoria Interna, para su conocimiento; y, a la Unidad de Comunicacidn Institucional,
paraque procedacon larespectiva publicaciénde esta resolucion en la paginaWeb Institucional.



SECRETARIA GENERAL Pagina: 4de 4

PROCESO DE GESTION DE SECRETARIA DEL CU Version: 1

RESOLUCION SESION ORDINARIA Vigencia desde: 01-07-2025

01 DE JULIO DE 2025

Acta: 016
UNIVERSIDAD
DE CUENCA Cadigo: UC-CU-RES-124-2025
Elaborado por: Aprobado por:

Secretaria del Consejo

Universitario Consejo Universitario

Dado en sesiondel Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca, a un dia del mes de julio de dos
mil veintey cinco.

Fi rmado_el ect 1 6ni

MARCT A FERNANDA
CEDILLO DI AZ

7

Abg. Marcia Cedillo Diaz,
SECRETARIA DEL CONSEJOUNIVERSITARIO
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La Direccion de Gestién del Talento Humano de la Universidad de Cuenca con la finalidad de garantizar la
ejecucion de procesos administrativos del personal, conforme lo establece la Constitucidn de la Reptiblica
del Ecuador y la normativa legal vigente tanto que rige en el Sistema de Educacién Superior, como en el
sector, emite el siguiente informe técnico.

1. ANTECEDENTES:

- El Consejo de Educacion Superior mediante Resolucién No.RPC-SE-19-N0.055-2021, de fecha 09 de
junio de 2021, aprobé el proyecto de Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del
Sistema de Educacién Superior, publicado en la Gaceta Oficial el 29 de junio del 2021.

- El Consejo de Educacion Superior mediante Resolucién No.RPC-SE-20-N0.057-2021, de fecha 21 de
junio de 2021, aprobd las nuevas escalas remunerativas referenciales minimas y maximas del
personal académico y autoridades de las universidades y escuelas politécnicas publicas.

- El Consejo Universitario mediante resoluciéon No. UC-CU-RES-007-2022, de fecha 11 de enero de 2022
aprobo las escalas remunerativas del personal académico y autoridades de la institucién.

- El Consejo Universitario mediante resoluciéon No. UC-CU-RES-056-2023, en sesién extraordinaria del
18 de abril de 2023, aprob6 en segundo debate el Reglamento Organico de Gestién Organizacional por
procesos de la Universidad de Cuenca.
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Mediante informe técnico No. UC-DTH-REM-2023-025, de fecha 16 de junio de 2023 la Direccién de
Gestion del Talento Humano remite al Consejo Universitario la propuesta de escalas remunerativas

para el personal académico de la Universidad de Cuenca, mismo que, es aprobado mediante
resolucién No. UC-CU-RES-096-2023.

Mediante resoluciéon No. UC-CU-RES-096-2023, de fecha 20 de junio de 2023, el Consejo Universitario
en el punto No. 5 resolvié aprobar la escala para el personal académico invitado, honorario y emérito,
de acuerdo al siguiente detalle:

Remuneracion mensual

Condicion (Valor en USD)

Titulo de maestria o gozar de prestigio académico, cientifico,
cultural, artistico, profesional o empresarial, o por haber prestado
servicios relevantes a la humanidad, la regién o al pais

2.500,00 (equivalente a
auxiliar nivel 1)

3.149,80 (equivalente
agregado nivel 1)

Titulo de doctorado (PhD. o su equivalente)

Mediante memorando No. UC-VCRI-2025-0825-M, de fecha 14 de mayo de 2025, la Vicerrectora de
Investigacién, Ph.D. Elena Monserrath Jerves, presenta una solicitud de reforma de la escala
remunerativa para el personal académico invitado establecida en la Resolucién No. UC-CU-RES-096-
2023. En dicho memorando se hace referencia al Informe Técnico No. UC-DTH-REM-2023-025,
elaborado por la Unidad de Administracion de Talento Humano institucional, documento que
establece la escala correspondiente para el personal académico invitado, honorario y emérito.

En su parte pertinente, el memorando sefiala: “(...) Al respecto, me permito solicitar a Usted, sefiora
Directora, se considere una Reforma que responda a la necesidad de reconocer una remuneracion
mensual para el personal académico invitado con titulo de PhD de reciente graduacidn, con la finalidad
de permitir la integracion de joévenes investigadores con titulo de PhD que puedan aportar a la
generacion de actividades de investigacion, mejorar el impacto de la produccion cientifica de los
proyectos de investigacion, incrementar los el niimero de proyectos de investigacion a ser presentados
en convocatorias externas nacionales e internacionales, asi como fortalecer los departamentos de
investigacion.

En este sentido la propuesta de reforma seria la siguiente:

Remuneracion mensual

Condicion (Valor en USD)

Titulo de maestria o gozar de prestigio académico, cientifico, cultural,
artistico, profesional o empresarial, o por haber prestado servicios
relevantes a la humanidad, la regién o al pais

Titulo de doctorado (PhD. o su equivalente) con hasta cinco afios 2.500,00 (equivalente a

2.500,00 (equivalente a
auxiliar nivel 1)

desde la obtencién del titulo de PhD. auxiliar nivel 1)
Titulo de doctorado (PhD. o su equivalente) con mas de cinco afios| 3.149,80 (equivalente
desde la obtencidn del titulo de PhD. agregado nivel 1)

.)"
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Ademas, se fundamenta que la propuesta de reforma tiene como objetivo principal la incorporacion
del perfil requerido, en alineacién con lo establecido en el Plan Estratégico Institucional:

“(..)
e OEI-1 Incrementar la investigacion pertinente y vinculada a las necesidades de la sociedad

o Objetivo especifico. Fortalecer e impulsar la investigacién pertinente y vinculada a las
necesidades de la sociedad.
1. Incrementar las capacidades para publicaciones en Q1 y Q2

Asi como se aportaria a la Politica de Investigacién e Innovacion de la Universidad de Cuenca en:

e 8.1 Investigacién Objetivo: Fortalecer las capacidades institucionales para la generacion de
conocimiento cientifico pertinente
o 8.1.2. Financiamiento y recursos para la investigacién
1. Desarrollar mecanismos e instrumentos que permitan financiar la
investigacion con recursos publicos, privados, mixtos y de cooperacién
interinstitucional, local, regional, nacional e internacional.
o 8.1.5. Fortalecimiento del desarrollo de programas de posgrado con componente de
investigacion
1. Fortalecer la integracion de equipos de investigacion multinivel (estudiantes
de grado, maestria, doctorado y profesores investigadores).

.).

Mediante memorando No. UC-VCRI-2025-1097-M, de fecha 17 de junio de 2025, la Vicerrectora de
Investigacidn, realiza un alcance al memorando No. UC-VCRI-2025-0825-M, a través del cual
interpone una propuesta de Escala para el personal no titular invitado, emérito y honorario,
conforme el siguiente detalle:

Remuneracion mensual

Condicion (Valor en USD)

Titulo de maestria o gozar de prestigio académico, cientifico,

- : X 2.500,00 (equivalente a auxiliar
cultural, artistico, profesional o empresarial, o por haber prestado

servicios relevantes a la humanidad, la regién o al pais nivel 1)

Titulo de doctorado (PhD. o su equivalente) con hasta cinco 2.700,00 (equivalente
afnos desde la obtencion del titulo de PhD. a auxiliar nivel 2)
Titulo de doctorado (PhD. o su equivalente) con mas de cinco 3.149,80 (equivalente

afios desde la obtencion del titulo de PhD. agregado nivel 1)
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2. BASE LEGAL:
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Articulo 11.- “El ejercicio de los derechos se regird por los siguientes principios:

()

5. En materia de derechos y garantias constitucionales, las servidoras y servidores ptiblicos, administrativos
o judiciales, deberdn aplicar la norma y la interpretacion que mds favorezcan su efectiva vigencia;

.)"

Articulo 226.- “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competenciasy
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”.

Articulo 227.- “La administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacién, coordinacion,
participacién, planificacion, transparencia y evaluacion”.

Articulo 350.- “El sistema de educacién superior tiene como finalidad la formacion académicay profesional
con vision cientifica y humanista; la investigacién cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais,
en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”.

Articulo 355.- “El Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de
manera solidariay responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho
a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los
principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién de ciencia, tecnologia,
culturay arte (...)".

LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR, LOES
Articulo 17.- “Reconocimiento de la autonomia responsable.- El Estado reconoce a las universidades y

escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financieray orgdnica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Reptiblica.
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(..)

Se reconocey garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas
politécnicas.”

Articulo 18.- “Ejercicio de la autonomia responsable.- La autonomia responsable que ejercen las
instituciones de educacion superior consiste en:

()

d) La libertad para nombrar a sus autoridades, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, las
y los servidores, y las y los trabajadores, atendiendo a la alternancia, equidad de género e interculturalidad,
de conformidad con la Ley;

e) La libertad para gestionar sus procesos internos;

f) La libertad para elaborar, aprobar y ejecutar el presupuesto institucional. Para el efecto, en el caso de
instituciones publicas, se observardn los pardmetros establecidos por la normativa del sector ptiblico;

()"
Articulo 70.- “Régimen Laboral del Sistema de Educacién Superior. - (_...)

Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y
demds denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacion superior, son servidores
publicos sujetos a un régimen propio que estard contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafdn del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, que fijard las normas que rijan el ingreso,
promocion, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional,
jubilacion y cesacién.

(.)"

Articulo 53.- “Autoridades académicas.- Las autoridades académicas serdn designadas por las instancias
establecidas en el estatuto de cada universidad o escuela politécnica, y podrdn ser designadas para un
segundo periodo por una sola vez.

Se entiende por autoridad académica los cargos de decano, subdecano o de similar jerarquia.”
REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO, CES -RCE-CES

Articulo 29.- “Vinculacién del personal académico invitado. - La vinculacion contractual del personal
académico invitado no podrd ser superior a veinticuatro (24) meses acumulados, o su equivalente en horas,
bajo la modalidad de servicios profesionales o civiles, con excepcion del personal académico residente en el
exterior, asi como del personal académico de programas de doctorado, maestriasy especializaciones médicas
y proyectos de investigacion, a los cuales no se aplica un tiempo mdximo. En el contrato se especificard el
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tiempo y las actividades de docencia, investigacién o vinculacién que desempefiardn; en ningtin caso, podrdn
realizar actividades de gestion educativa.

El personal académico no titular invitado podrd ser contratado por la universidad o escuela politécnica
cuando se justifique que las actividades de docencia e investigacion son de cardcter especifico y no pueden
ser realizadas por el personal académico titular de la propia institucion y siempre que se trate de alguno de
los siguientes casos:

a) Cursos, seminarios o conferencias de corta duracion, cuyo lapso sea inferior al de un periodo académico;
b) Actividades docentes, hasta por un periodo académico;

c) Actividades de investigacion que requieran un nivel de experticia con la que no cuenta la institucién; y,

d) Otras actividades que las universidades y escuelas politécnicas, en ejercicio de su autonomia responsable,
establezcan en su estatuto o reglamentos respectivos.

(.)"

Articulo 70.- “Honorarios del personal académico invitado.- Los honorarios del personal académico
invitado de las universidades y escuelas politécnicas serdn al menos igual a lo establecido para la escala del
personal académico titular auxiliar 1.”.

ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA

Articulo 37.- “Estructura Organizacional.- La organizacién y funcionamiento de las unidades académicas
y dependencias administrativas que conforman la administracién de la Universidad de Cuenca se regirdn por

el Reglamento Orgdnico de Gestién Organizacional por Procesos que serd aprobado y expedido por el Consejo
Universitario”.(lo subrayado me pertenece)

REGLAMENTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE LA UNIVERSIDAD DE
CUENCA -ROGOP de la UCUENCA-

Articulo 14.- “De los procesos estratégicos institucionales.- Para garantizar el efectivo y oportuno
cumplimiento de su misidn, vision y objetivos estratégicos, la Universidad desarrolla los siguientes procesos:

1 PROCESOS GOBERNANTES 19

1.1 Gestién de Gobierno Estratégico Universitario 19

1.2 Gestion Ejecutiva 21

1.3 Gestién Ejecutiva Académica 23

1.4 Gestidn Ejecutiva de la Investigacion e Innovacién 24
1.5 Gestion Ejecutiva de la Vinculacién con la Sociedad 25

2 PROCESOS SUSTANTIVOS U OPERACIONALES Y ADJETIVOS DE APOYO ACADEMICO 28
2.1 Procesos sustantivos u operacionales de la formacién de tercer y cuarto nivel 28

2.1.1 Gestidn de la formacién de tercer y cuarto nivel 28

2.1.2 Gestion de la Formacién Académica Técnica - Tecnoldgica de tercery cuarto nivel 35
2.1.3 Gestién de la Formacion Complementaria 39

2.2 Procesos de Apoyo a la Formacién de Tercer y Cuarto Nivel 42
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2.2.1 Gestidn de la Admisién y la Nivelacién 43

2.2.2 Gestidn de la Innovacién Educativa 44

2.2.3 Gestion de Grado 45

2.2.4 Gestidn del Posgrado 47

2.2.5 Gestion de los servicios bibliotecarios 50

2.3 Procesos sustantivos u operacionales de la investigacion e innovacién 52

2.3.1 Gestion de los programas, proyectos y servicios de investigacion, innovacion y transferencia tecnoldégica
y la formacién académica de posgrado de investigacién 52

2.4 Procesos de apoyo a la investigacion y la innovacién55

2.4.1 Calidad y gestion administrativa de la Investigacion 55

2.4.2 Calidad y gestion administrativa de la Innovacién y la Transferencia Tecnolégica 57
2.5 Procesos sustantivos u operacionales de la Vinculacién con la Sociedad 59

2.5.1 Gestidn de los Servicios de Educacién Continua 59

3 PROCESOS ADJETIVOS DE ASESORIA 60

3.1 Gestion de la Auditoria Interna 60

3.2 Gestion de la Secretaria General 61

3.3 Gestion de la Asesoria Juridica 63

3.4 Gestion de la Planificacién y Gestion Estratégica 64
3.5 Gestion de la Comunicacion Institucional 68

3.6 Gestion de la Igualdad de Oportunidades 69

4 PROCESOS ADJETIVOS DE APOYO ADMINISTRATIVO 70
4.1 Gestion del desarrollo de los Proyectos Estratégicos 70
4.2 Gestion de la Produccion Editorial 71

4.2.1 UCUENCA PRESS 71

4.3 Gestion del Bienestar Universitario73

4.4 Gestion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién. 74
4.5 Gestion Financiera 76

4.6 Gestion Administrativa 78

4.7 Gestion del Talento Humano 79

4.9 Gestion de la Infraestructura 81

4.9 Gestion de la Cooperacién Nacional e Internacional 83
4.10 Gestion de los Servicios Culturales Universitarios 84

Articulo 32.- “Descripcién de los procesos.- La descripcion de los procesos organizacionales contiene la
informacién de la mision del proceso, responsable del proceso, atribuciones y responsabilidades del
responsable del proceso y productos y servicios que se generan como resultado de la aplicacién del proceso,
asi como su nivel de reporte, su jerarquia y el tipo de autoridad que lo rige (...)".

3. ANALISIS:

La propuesta de reforma de los honorarios para los docentes no titulares invitados, realizada por el
Vicerrectorado de Investigacién de la Universidad de Cuenca, debe ser analizada dentro de los parametros
Constitucionales, y marco juridico legal vigente, para lo cual se tiene que observar la autonomia
responsable, determinada en el articulo 355 de la Norma Suprema.
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La Universidad de Cuenca, al ser una Institucién publica de Educacidn Superior, conforme lo establece el
numeral 3 del articulo 225 de la CRE, como su ley de creacién, debe actuar dentro del marco de sus
competencias legales y reglamentarias, considerando lo que sefala el articulo 226 ibidem, en ese sentido
en virtud de lo que sefiala el inciso II del articulo 70 de la LOES, el personal académico de las UEP’s son
servidores publicos, con régimen especial contemplado en el RCE-CES; en este sentido dicho cuerpo
normativo en su articulo 5 contempla los tipos de personal académico que existen: titulares, y no titulares,
subdividiéndose estos en: ocasionales, honorarios, eméritos, e invitados.

Este mismo reglamento, en cuanto al personal invitado contemplado en su articulo 29, establece que para
este tipo de personal su vinculo juridico serd por prestacion de servicios civiles, y en el articulo 70 dispone
que los honorarios de éstos, seran al menos igual a lo establecido para la escala del personal académico
titular auxiliar 1. En este sentido, encontramos que mediante la resolucién No. UC-CU-RES-096-2023 de
fecha 20 de junio de 2023, se establecié la escala del personal académico de esta Universidad, en
aplicacién a lo contemplado en los articulos 64 y 65 del RCE-CES.

Es oportuno dejar constancia que, considerando que, en el numeral 5 del informe No. UC-DTH-REM-2023-
025, se establece la escala no solo para el personal académico no titular invitado de la UCUENCA, sino
también para el personal académico no titular, honorario y emérito; en consecuencia, cualquier reforma
afectaria igualmente a estos otros tipos de personal

Por lo tanto, cualquier medida institucional, considerando la autonomia responsable, como la reforma de
los honorarios para el personal docente no titular invitado, debe estar alineada con los fines de la
UCUENCA, como es el caso del plan estratégico institucional, al que hace referencia el Vicerrectorado de
Investigacién tanto en su memorando No. UC-VCRI-2025-0825-M, como en el memorando No. UC-VCRI-
2025-1097-M, mediante los cuales, ademas de sustentar la necesidad académica, plantea la pertinencia
de aprovechar el recurso humano formado en la misma institucién, que dispone de los conocimientos
académicos necesarios, pero aun requiere fortalecer mas su experiencia profesional para ocupar otra
escala, lo que permite su incorporacién gradual a actividades docentes en beneficio de la Universidad, por
lo tanto, se considera pertinente atender la peticién contenida en los memorandos antes citados, bajo el
siguiente criterio:

Escala de honorarios para el personal académico invitado, honorario y emérito

Honorario

Condicion (Valor en USD)

Titulo de maestria o gozar de prestigio académico, cientifico,
cultural, artistico, profesional o empresarial, o por haber prestado
servicios relevantes a la humanidad, la regién o al pais
Titulo de doctorado (PhD. o su equivalente) con hasta cinco afios | 2.700,15 (equivalente a auxiliar
desde la obtencién del titulo de PhD. nivel 2)

2.500,00 (equivalente a auxiliar
nivel 1)

Titulo de doctorado (PhD. o su equivalente) con mas de cinco afios| 3.149,80 (equivalente agregado
desde la obtencidn del titulo de PhD. nivel 1)
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4. CONCLUSION:

Para el correcto funcionamiento institucional, en razén de lo previsto en el articulo 355 de la Constitucién
de la Republica del Ecuador, tomando en cuenta la naturaleza juridica propia y la especificidad de esta
IES, y el articulo 18.d, e y f de la LOES, la Direccién de Gestion del Talento Humano considera que es viable
la solicitud planteada por el Vicerrectorado de Investigacién e Innovacién, respecto a la reforma de las
escalas para el personal académico invitado, honorario y emérito.

Luego del andlisis técnico realizado, y en razdn de la aplicacién de la normativa legal citada en el presente
documento, la Direccién de Gestién del Talento Humano pone en consideracién del Organo Colegiado para
su posterior aprobacion, de ser el caso, la propuesta de reforma a las escalas de los honorarios para el
personal docente no titular invitado, honorario y emérito, contenido en el cuadro que antecede, y, en
consecuencia, reformar la resolucién No. UC-CU-RES-096-2023, en cuanto al punto No. 5 del informe
técnico No. UC-DTH-REM-2023-025.

5. RECOMENDACION:

En atencién a lo expuesto, la Direccién de Gestiéon del Talento Humano recomienda al Consejo
Universitario de la Universidad de Cuenca, la aprobacién del presente informe en los términos
contemplados en el mismo, para actualizar la escala de honorarios para el personal académico invitado,
honorario y emérito.

Atentamente,

Econ. Verodnica Abril Calle
Directora de Gestion del Talento Humano
Universidad de Cuenca

Accion Nombre Cargo
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SECRETARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA
Certifica,

Que, la informacion que antecede en 9 fojas, corresponde al informe técnico No. UC-DTH-REM-2025-
016, presentado mediante Memorando Nro. UC-DTH-2025-0705-M de fecha 26 de junio de 2025, suscrito
porlaEcon. Verénica Abril Calle, Directora de Gestiéndel Talento Humano de la Universidad de Cuenca;
y, aprobado mediante resolucion No. UC-CU-RES-124-2025 adoptada por el Consejo Universitario en
sesionordinaria de 01 de julio de 2025, de la cual se constituyeen parteintegrativa.

Cuenca, 01de julio de 2025.

Abg. Marcia Cedillo Diaz,
SECRETARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
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