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EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA, en uso de sus atribuciones establecidas
en la Constitucion de la Republica; las leyes y reglamentos; su Estatuto; y sus reglamentos internos, con el voto de
mayoria a favor, expresado por los miembros presentes en la sesién; a excepcién del miembro Lcdo. Paulo Freire
Valdiviezo, quien se abstiene expresamente de emitir su voto por las razones expuestas en el acta correspondiente a la
presente sesion,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 33 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “El trabajo es un derecho y un deber social,
y un derecho econémico, fuente de realizacidn personal y base de la economia. El estado garantizara a las personas
trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio
de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actlen en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”,

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “La administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 228 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “El ingreso al servicio publico, el ascenso
y la promocidn en la carrera administrativa se realizaran mediante concurso de méritos y oposicién, en la forma que
determine la ley, con excepcion de las servidoras y servidores publicos de eleccion popular o de libre nombramiento
y remocion. Su inobservancia provocard la destitucion de la autoridad nominadora.”;

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador dispone: “Seran servidoras o servidores publicos
todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion
o dignidad dentro del sector publico.

Los derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definira el organismo rector en materia
de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector publico y regulara el ingreso, ascenso, promocion,
incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores.

La remuneracion de las servidoras y servidores publicos sera justa y equitativa, con relacion a sus funciones, y
valorara la profesionalizacion, capacitacion, responsabilidad y experiencia”;

Que, el articulo 326 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “El derecho al trabajo se sustenta en los
siguientes principios: (...) 4. A trabajo de igual valor corresponderd igual remuneracion (...)"”,

Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Republica en los incisos primero y segundo dispone: “El Estado
garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion, formacidn continua y
mejoramiento pedagodgico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y
méritos académicos. La ley regulard la carrera docente y el escalafon; establecera un sistema nacional de evaluacion
del desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas de promocion, movilidad y
alternancia docente.”;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica en los incisos primero y segundo dispone: “El Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucién. Se reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y
responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad,
sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia
v los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte”;

Que, la Ley Orgéanica de Educacion Superior en el Articulo 17 dispone “Reconocimiento de la autonomia responsable.-
El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica. En el ejercicio de autonomia
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responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion entre
ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad,
participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicién de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica
propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas”,

Que, la Ley Orgéanica de Educacion Superior, en el Articulo 18 dispone: “La autonomia responsable que ejercen las
instituciones de educacidn superior consiste en: (...) d)” La libertad para nombrar a sus autoridades, profesores o
profesoras, investigadores o investigadoras, las y los servidores, y las y los trabajadores, atendiendo a la alternancia,
equidad de género e interculturalidad, de conformidad con la Ley; e) La libertad para gestionar sus procesos internos;
f) La libertad para elaborar, aprobar y ejecutar el presupuesto institucional. Para el efecto, en el caso de instituciones
publicas, se observaran los pardametros establecidos por la normativa del sector publico; (...)”;

Que, el tercer inciso del articulo 70 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior establece: “Para el personal académico
de las instituciones de educacion superior particulares, el ente rector del trabajo, en coordinacién con el Consejo de
Educacion Superior y el érgano rector de la politica pablica en educacion superior, establecerd un régimen especial
de trabajo que contemplaré el ingreso, la permanencia, la terminacion de la relacion laboral, las remuneraciones,

’

entre otros elementos propios del régimen especial de trabajo del personal académico.”,

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, en el Articulo 117 dispone: “Cardcter de las universidades y escuelas
politécnicas.- Todas las universidades y escuelas politécnicas son instituciones de docencia e investigacion. (...)
Sus funciones sustantivas son: docencia, investigacion y vinculacion con la sociedad.”,;

Que, el articulo 3 de la Ley Organica de Servicio Pablico, sefiala: “Las disposiciones de la presente ley son de
aplicacion obligatoria, en materia de recursos humanos y remuneraciones, en toda la administracion puablica, que
comprende: (...) 3. Los organismos y entidades creados por la Constitucion o la ley para el ejercicio de la potestad
estatal, para la prestacion de servicios publicos o para desarrollar actividades econémicas asumidas por el Estado.
(...) Todos los organismos previstos en el articulo 225 de la Constitucion de la Republica y este articulo se sujetardn
obligatoriamente a lo establecido por el Ministerio del Trabajo en lo atinente a remuneraciones e ingresos
complementarios (...)”;

Que, el articulo 52 de la Ley Organica de Servicio Publico dispone: “Las Unidades de Administracion del Talento
Humano, ejerceran las siguientes atribuciones y responsabilidades: a) Cumplir y hacer cumplir la presente ley, su
reglamento general y las resoluciones del Ministerio del Trabajo, en el &mbito de su competencia: h) Estructurar la
planificacion anual del talento humano institucional, sobre la base de las normas técnicas emitidas por el Ministerio
de Relaciones Laborales en el &mbito de su competencia; I) Cumplir las funciones que esta ley dispone y aquellas que
le fueren delegadas por el Ministerio de Relaciones Laborales”;

Que, el Reglamento de Carera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior establece en el
articulo 68: “Creacion de cargos de gestion educativa.- Las universidades y escuelas politécnicas, en ejercicio de su
autonomia responsable, podran crear cargos de gestién educativa no correspondientes a autoridades académicas, lo
cual deberd constar en la planificacion académica anual correspondiente y contar con la disponibilidad
presupuestaria. Para efectos remunerativos se observaran valores inferiores a los correspondientes a los del
subdecano o similar jerarquia. Para ejercer dichas funciones, se exigira al menos dos afios de experiencia en calidad
de personal académico universitario o politécnico.

Para la determinacidn de las remuneraciones de los cargos de gestion educativa se considerara la misma metodologia
de célculo utilizada para establecer las remuneraciones de las autoridades académicas, de esta manera la universidad
0 escuela politécnica que opte por la creacidn de estos cargos aplicard una razon entre la remuneracion fijada para
el subdecano o similar jerarquia de su propia institucion y el r obtenido para el calculo de la escala remunerativa de
sus autoridades, segun lo determinado en la resolucién de escalas remunerativas referenciales minimas y maximas del
personal académico y autoridades académicas de las universidades y escuelas politécnicas publicas.

Cuando el cargo de gestion educativa de una universidad o escuela politécnica sea ocupado por un miembro del
personal académico titular de la misma institucién que perciba una remuneracién superior a la establecida para el
cargo de autoridad, ésta no sera disminuida.

Una vez culminadas sus funciones retornard al cargo de personal académico que haya mantenido previo a su
designacion, con la remuneracion que corresponda a las funciones a las que sea reintegrado”,

Que, el articulo 14 del Estatuto de la Universidad de Cuenca sefiala “Consejo Universitario.- EI Consejo Universitario

>

es el organo colegiado superior de la Universidad de Cuenca, constituye la maxima autoridad de la Institucion.”,
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Que, mediante Resolucién Administrativa signada con el cédigo UC-CU-RES-096-2023, adoptada por el Consejo
Universitario de la Universidad de Cuenca en sesion ordinaria de fecha 20 de junio de 2023, el Organo Colegiado
Superior institucional resolvié aprobar el informe técnico UC-DTH-REM-2023-025, elaborado por la Direccién de
Gestion del Talento Humano, instrumento que determina en su acépite nimero 3 “ANALISIS”, numeral 3: “Escala
remunerativa para el cargo de Director de Carrera.- Considerando que esta funcion es de gestion educativa.

Condicion numero de estudiantes e
en la carrera i

(Valor en USD)
hasta 300 estudiantes 3.149,80
mas de 300 estudiantes 3.401,98

Mientras que, para los cargos de Coordinador de Posgrados, Coordinador de Investigacion y Coordinador de
Vinculacion con la Sociedad de cada Facultad, se asignara horas de gestion dentro del distributivo académico.

El articulo 68 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior,
contempla: “(...)

Cuando el cargo de gestion educativa de una universidad o escuela politécnica sea ocupado por un miembro del
personal académico titular de la misma institucion que perciba una remuneracién superior a la establecida para el
cargo de autoridad, ésta no sera disminuida.

Una vez culminadas sus funciones retornara al cargo de personal académico que haya mantenido previo a su
designacion, con la remuneracion que corresponda a las funciones a las que sea reintegrado”.”; y,

Que, mediante Memorando Nro. UC-DTH-2026-0477-M, de fecha 06 de mayo de 2026, suscrito por la Ing. Mayra
Elizabeth Barreto Barros, Directora de Gestion del Talento Humano de la Universidad de Cuenca, se pone en
conocimiento el informe técnico No. UC-DGTH-REM-2026-019, elaborado en fecha 04 de mayo de 2026 por la
Direccion de Gestion del Talento Humano, el mismo que versa sobre la creacién de partida presupuestaria para Director
de Carrera de Psicologia Educativa de la Universidad de Cuenca., informe en el que se concluye: “» La propuesta de
creacion de la partida presupuestaria para el cargo de Director/a de la Carrera de Psicologia Educativa se encuentra
debidamente motivada y fundamentada en la Resolucion Nro. RPC-SO-26-N0.435-2024 emitida por el Consejo de
Educacion Superior (CES), en concordancia con el ejercicio de la autonomia universitaria previsto en el articulo 355
de la Constitucion de la Republica del Ecuador y el articulo 18 literales d, e, y f de la Ley Orgéanica de Educacion
Superior (LOES).

* Se ha verificado el cumplimiento estricto del orden administrativo y legal para la afectacion de recursos publicos,
contando para el efecto con la Certificacion POA Nro. DPGE-POA-2026-001-M y la posterior Certificacion
Presupuestaria Nro. DF-UPCM-GP- 2026-001-M, ambas de fecha 05 de enero de 2026, asegurando la alineacion con
la planificacion institucional y el cumplimiento del articulo 115 del Cddigo Orgénico de Planificacion y Finanzas
Publicas.

« La creacion de la referida partida presupuestaria constituye un requisito técnico indispensable para garantizar la
operatividad de la carrera y asegurar el cumplimiento de las obligaciones remunerativas de la autoridad académica
designada. Dicho proceso se ajusta a la escala de remuneraciones vigente y su vigencia efectiva queda supeditada a
la aprobacion técnica y registro correspondiente por parte del Ministerio de Economia y Finanzas.”; y, en
consecuencia, “(...) acoger el presente informe en los términos contemplados en su contenido y que, por su intermedio,
el mismo sea puesto a consideracion del Consejo Universitario para su respectiva aprobacion. Una vez obtenida la
validacion del érgano colegiado, a fin de continuar con las gestiones administrativas ante el Ministerio de Economia
y Finanzas, con el objetivo de formalizar la creacion y registro de la partida presupuestaria para el cargo de Director/a
de la Carrera de Psicologia Educativa, conforme al detalle constante en el cuadro Unico de este documento. .

RESUELVE:

1. ACOGER la recomendacion contenida en el informe técnico No. UC-DTH-REM-2026-019, presentado
mediante Memorando Nro. UC-DTH-2026-0477-M, de fecha 06 de mayo de 2026, por la Ing. Mayra
Elizabeth Barreto Barros, Directora de Gestion del Talento Humano de la Universidad de Cuenca, el mismo
que se adjunta en ocho (8) fojas como parte integrante de la presente resolucidn; y, consecuentemente,
APROBAR la creacion de la partida presupuestaria para el cargo de Director/a de la Carrera de Psicologia
Educativa de la Universidad de Cuenca, conforme al detalle constante en el cuadro Unico contenido en el
referido informe técnico, esto es:
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Especiales Psicologia Educativa

Fuente: informe técnico No. UC-DTH-REM-2026-019, elaborado por la Direccién de Gestion del Talento Humano.

2. DISPONER y AUTORIZAR a la Direccion de Gestion del Talento Humano que, en coordinacion con las
unidades administrativas competentes, realice las gestiones y tramites pertinentes ante el Ministerio de
Economia y Finanzas, conducentes a la creacion y registro de la partida presupuestaria aprobada mediante la
presente resolucion, conforme a la normativa aplicable.

3. Notificar con el contenido de la presente resolucidn a la Direccion de Gestion del Talento Humano, para que
proceda segun corresponda; a la Facultad de Psicologia; a la Direccion Financiera; a la Direccion de
Planificacion y Gestion Estratégica; a la Unidad de Auditoria Interna, para su conocimiento; y, a la Unidad
de Comunicacidn Institucional, para que proceda con la respectiva publicacion de esta resolucion en la pagina

web institucional.

Dado en sesion del Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca, a los diecinueve dias del mes de mayo de dos

mil veintiséis.

it R
Dra. Maria

*MARIA VERONICA

c:2GARATE DELGADO

Vrénica Gérate Delgado,

SECRETARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
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Creacion de partida presupuestaria para Director
X |de Carrera de Psicologia Educativa de la
Universidad de Cuenca.

Autorizacion Otros
de Contratacion (especifique):

La Direccion de Gestion del Talento Humano de la Universidad de Cuenca con la finalidad de
garantizar la ejecucion de procesos administrativos del personal, conforme lo establece la
Constitucion de la Republica del Ecuador y la normativa legal vigente, emite el siguiente informe
técnico.

I.  ANTECEDENTES:

= Mediante Resolucion Nro. UC-CU-RES-035-2024 de fecha 05 de marzo de 2024, el
Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca aprobd la Propuesta de Carrera de
Psicologia Educativa de la Facultad de Psicologia, y autorizé al Vicerrectorado
Académico coordinar y realizar los tramites conducentes a su creacion ante el Consejo
de Educacion Superior.

= Mediante Resolucion Nro. RPC-SO-26-N0.435-2024 de fecha 26 de junio de 2024 el
Consejo de Educacion Superior, aprob6 el proyecto de creacion de la Carrera de
Psicologia Educativa de la Universidad de Cuenca.

= Mediante Certificaciéon POA Nro. DPGE-POA-2026-001-M de fecha 05 de enero de 2026,
la Direccién de Planificacion y Gestion Estratégica certifico que, dentro del Plan
Operativo Anual 2026 aprobado por el Consejo Universitario, se contemplan los gastos
permanentes de personal para el ejercicio fiscal 2026. Dicho documento establece una
asignacion inicial de USD 49.843.684,17 en los Grupos de Gasto 51y 58, sirviendo como
aval de inclusion y alineacion del gasto con la Planificacion Institucional vigente.

= Mediante Certificacion Presupuestaria Nro. DF-UPCM-GP-2026-001-M de fecha 05 de
enero de 2026, la Direccion Financiera certifico la disponibilidad de recursos para
financiar los gastos en personal del ejercicio fiscal 2026 por un valor de USD
49.843.684,17. Esta certificacion, emitida en cumplimiento del articulo 115 del Codigo

Versién: 1.0 UCuenca Uso-Interno
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Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, garantiza la suscripcion de obligaciones
y actua como aval de inclusion en la planificacion y presupuesto institucional.

= Mediante Resolucion Nro. UC-CD-FP-RES-012-2026, de fecha 10 de febrero de 2026,
el Consejo Directivo de la Facultad de Psicologia designé al Mgt. Paulo Freire Valdiviezo
como Director de la Carrera de Psicologia Educativa, quien asumiria sus funciones a
partir del 01 de marzo de 2026.

= Mediante memorando Nro. UC-FCEASECABO-2026-0036-M de fecha 10 de febrero de
2026, la Facultad de Psicologia notifica sobre la resolucion No. UC-CD-FP-RES-012-
2026 del Consejo Directivo de la Facultad de Psicologia con la cual designan al Director
de Carrera de Psicologia Educativa, autorizado con sumilla inserta por la Dra. Carmen
Eulalia Calle Palomeque, PhD. Vicerrectora Académica de la Universidad de Cuenca.

= Mediante Matriz de Personal Académico con Funcién de Direccion de fecha 19 de
febrero de 2026 suscrita por la PhD. Miriam Carlota Ordofiez Ordofiez, Decana (E) de la
Facultad de Psicologia, con la cual remite el numero de estudiantes de la Carrera de
Psicologia Educativa, siendo un total de 156 estudiantes.

= Mediante Memorando Nro. UC-DFPS-2026-0048-M de fecha 19 de febrero de 2026 la
PhD. Miriam Carlota Ordofiez Ordofiez, Decana (E) de la Facultad de Psicologia, solicitd
se realicen las gestiones pertinentes para la creacion de la partida presupuestaria
correspondiente al cargo de Director/a de la Carrera de Psicologia Educativa.

Il. BASE LEGAL:
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Articulo 226.- “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de
sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion”.

Articulo 227.- “La administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se
rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”.

Articulo 326.- “El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios:

(...)

4. A trabajo de igual valor correspondera igual remuneracion

(..)

Articulo 351.- “El sistema de educacién superior estara articulado al sistema nacional
de educacion y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecera los mecanismos de
coordinacion del sistema de educacion superior con la Funcion Ejecutiva. Este sistema
se regird por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccion
del pensamiento y conocimiento, en el marco del dialogo de saberes, pensamiento
universal y produccion cientifica tecnolégica global’.

Versién: 1.0 UCuenca Uso-Interno
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Articulo 355.- “El Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del
régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia,
gfercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza
el gjercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin
restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia,
cultura y arte (...)".

LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR, LOES

Articulo 17.- “Reconocimiento de la autonomia responsable. - El Estado reconoce a
las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y orgénica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la
Republica.”

Articulo 18.- “Ejercicio de la autonomia responsable. - La autonomia responsable
que ejercen las instituciones de educacion superior consiste en:

(...)

d) La libertad para nombrar a sus autoridades, profesores o profesoras, investigadores o
investigadoras, las y los servidores, y las y los trabajadores, atendiendo a la alternancia,
equidad de género e interculturalidad, de conformidad con la Ley;

e) La libertad para gestionar sus procesos internos;

f) La libertad para elaborar, aprobar y ejecutar el presupuesto institucional. Para el efecto,
en el caso de instituciones publicas, se observaran los parametros establecidos por la
normativa del sector publico;

g) La libertad para adquirir y administrar su patrimonio en la forma prevista por la Ley;

(...)

El ejercicio de la autonomia responsable permitira la ampliacién de sus capacidades en
funcién de la mejora y aseguramiento de la calidad de las universidades y escuelas
politécnicas.”.

Articulo 23.- “Garantia del financiamiento de las instituciones publicas de
educacion superior. - De conformidad con la Constitucién de la Republica del Ecuador
y la presente Ley, el Estado garantiza el financiamiento de las instituciones publicas de
educacion superior, el que constara obligatoriamente en el Presupuesto General del
Estado que se aprueba cada afno.”

Articulo 53.- “Autoridades académicas. - Las autoridades académicas seran

designadas por las instancias establecidas en el estatuto de cada universidad o escuela
politécnica, y podran ser designadas para un segundo periodo por una sola vez.”.
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Articulo 70.- “Régimen laboral de las y los servidores publicos y de las y los
trabajadores del Sistema de Educacién Superior. - El personal de las instituciones y
organismos publicos del Sistema de Educacion Superior son servidores publicos, cuyo
régimen laboral se regira por la Ley de Servicio Publico de conformidad con las reglas
generales; salvo el caso de los obreros, que se regulan por el Cédigo del Trabajo.

(...).” (lo subrayado se destaca)

Articulo 93.- “Principio de Calidad.- El principio de calidad establece la busqueda
continua, auto-reflexiva del mejoramiento, aseguramiento y construccion colectiva de la
cultura de la calidad educativa superior con la participacion de todos los estamentos de
las instituciones de educacién superior y el Sistema de Educacién Superior, basada en
el equilibrio de la docencia, la investigacion e innovacion y la vinculacion con la sociedad,
orientadas por la pertinencia, la inclusién, la democratizacién del acceso y la equidad, la
diversidad, la autonomia responsable, la integralidad, la democracia, la produccion de
conocimiento, el dialogo de saberes, y valores ciudadanos.”

LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO, LOSEP

Articulo 3.- “Ambito. - Las disposiciones de la presente ley son de aplicacién
obligatoria, en materia de recursos humanos y remuneraciones, en toda la administracion
publica, que comprende:

3. Los organismos y entidades creados por la Constitucion o la ley para el gjercicio de
la potestad estatal, para la prestacion de servicios publicos o para desarrollar actividades
econdmicas asumidas por el Estado.

Articulo 52.- “De las atribuciones y responsabilidades de las Unidades de Administracion
del Talento Humano. - Las Unidades de Administracion del Talento Humano, ejerceran
las siguientes atribuciones y responsabilidades:

a) Cumplir y hacer cumplir la presente ley, su reglamento general y las resoluciones del
Ministerio del Trabajo, en el &mbito de su competencia:

(...)

d) Elaborar y aplicar los manuales de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos
institucionales, con enfoque en la gestion competencias laborales;

(...)

r) Las demés establecidas en la ley, su reglamento y el ordenamiento juridico vigente.”

REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DEL
SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR

Articulo 66.- “Escala remunerativa de las autoridades de las universidades y
escuelas politécnicas.- La escala remunerativa de las autoridades de las universidades
y escuelas politécnicas sera fijada por el 6rgano colegiado superior y estara supeditada
a la forma de calculo establecida en el presente Reglamento y respetara la tabla y
férmula que sera fijada por el Consejo de Educaciéon Superior mediante resolucion
aprobada en dos debates, atendiendo a la normativa vigente, de conformidad con la
siguiente tabla:

Para el caso de las Universidades y Escuelas Politécnicas publicas, el grado 4 que
corresponde al rector en su calidad de primera autoridad ejecutiva, equivale, en funcion
de las atribuciones y responsabilidades de su cargo, al grado 8 de la escala del nivel
Jjerarquico superior del sector publico, independientemente del monto de su
remuneracion que debera observar los términos establecidos en el presente articulo.
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Los cargos de autoridades académicas deben constar en el estatuto de cada universidad
y escuela politécnica, y en concordancia con la LOES pueden existir cargos de similar
Jerarquia a las de decano y subdecano con las remuneraciones correspondientes.

Las autoridades administrativas se regiran por la LOSEP.

Ningun cargo de autoridad académica, de personal académico o de personal de apoyo
académico se reqiré ni registraréa bajo el régimen LOSEP. De igual forma ningtin cargo
administrativo se regira o registrara por fuera de la LOSEP.”

Articulo 68.- “Creacion de cargos de gestion educativa. - Las universidades y
escuelas politécnicas, en gjercicio de su autonomia responsable, podran crear cargos de
gestion educativa no correspondientes a autoridades académicas, lo cual debera constar
en la planificacién académica anual correspondiente y contar con la disponibilidad
presupuestaria. Para efectos remunerativos se observaran valores inferiores a los
correspondientes a los del subdecano o similar jerarquia. Para ejercer dichas funciones,
se exigiréa al menos dos afios de experiencia en calidad de personal académico
universitario o politécnico.

Para la determinacion de las remuneraciones de los cargos de gestion educativa se
considerard la misma metodologia de calculo utilizada para establecer las
remuneraciones de las autoridades académicas, de esta manera la universidad o
escuela politécnica que opte por la creacion de estos cargos aplicara una razén entre la
remuneracion fijada para el subdecano o similar jerarquia de su propia institucién y el r
obtenido para el calculo de la escala remunerativa de sus autoridades, segun lo
determinado en la resolucion de escalas remunerativas referenciales minimas y maximas
del personal académico y autoridades académicas de las universidades y escuelas
politécnicas publicas.

Cuando el cargo de gestion educativa de una universidad o escuela politécnica sea
ocupado por un miembro del personal académico titular de la misma institucion que
perciba una remuneracion superior a la establecida para el cargo de autoridad, ésta no
sera disminuida.

Una vez culminadas sus funciones retornaré al cargo de personal académico que haya
mantenido previo a su designacion, con la remuneracion que corresponda a las funciones
a las que sea reintegrado.”

ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA

Articulo. 37.- “Estructura Organizacional. - La organizacion y funcionamiento de las
unidades académicas y dependencias administrativas que conforman la administracion
de la Universidad de Cuenca se regiran por el Reglamento Organico de Gestion
Organizacional por Procesos que sera aprobado y expedido por el Consejo
Universitario.”

CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS, COPFP
Articulo 115.- “Certificacion Presupuestaria. - Ninguna entidad u organismo publico

podran contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones,
sin la emisién de la respectiva certificacion presupuestaria.”
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lll. SUSTENTO TECNICO

INFORME TECNICO DE LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO No. UC-DTH-REM-
2023-025

Punto 3 Analisis. - “Con el objeto de armonizar la normativa interna de la Universidad
de Cuenca, considerando la aprobacion del Reglamento Orgéanico de Gestion
Organizacional por Procesos, es pertinente actualizar las escalas remunerativas para el
personal académico y autoridades de esta Institucion de Educacion Superior -IES-

3. Escala remunerativa para el cargo de Director de Carrera.- Considerando que
esta funcién es de gestién educativa.

Condiciéon numero de| Remuneracién
estudiantes en la carrera | mensual (Valor en USD)

hasta 300 estudiantes 3.149,80

mas de 300 estudiantes 3.401,98

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO No. UC-CU-RES-096-2023

Numeral 1.- “Acoger la recomendacion constante en el informe técnico UC-DTH-REM-
2023-025, de fecha 16 de junio de 2023, presentado mediante memorando Nro. UC-
DTH-2023-0985-M, de fecha 16 de junio de 2023, suscrito por la Eco. Verénica Abril
Calle, Directora de la Direccion de Talento Humano; y consecuentemente aprobar dicho
informe, el mismo que se adjunta como parte integrante de la presente resolucion con
un total de siete fojas.”

IV. ANALISIS:

La autonomia responsable, contempla la libertad que tienen las Instituciones de
Educacion Superior para nombrar a sus autoridades, gestionar sus procesos internos, y
expedir sus estatutos de acuerdo a lo establecido en los literales d), e) y f) del articulo
18 de la LOES, y que de acuerdo al articulo 37 del Estatuto de esta institucion, la
estructura organizacional de la Universidad de Cuenca se encuentra establecida en su
Reglamento Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Universidad; por lo
tanto, con el objeto de cumplir con el marco legal, en virtud de lo sefialado, es pertinente
la actualizacion del distributivo de personal.

De conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, y
considerando la reciente aprobacion y creacion de la Carrera de Psicologia Educativa
por parte del Consejo de Educaciéon Superior, corresponde efectuar la creacion de la
partida presupuestaria necesaria. Este proceso garantiza el correcto y legal
desenvolvimiento académico de la Universidad de Cuenca, permitiendo la asignacion de
recursos para las autoridades académicas designadas conforme a la normativa vigente.

Como se sefial6 en lineas anteriores, mediante Resoluciéon Nro. UC-CU-RES-035-2024

de fecha 05 de marzo de 2024, el Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca
resolvié aprobar la propuesta de creacion de la Carrera de Psicologia Educativa de la
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Facultad de Psicologia. Posteriormente, mediante Resolucion Nro. RPC-SO-26-No0.435-
2024 de fecha 26 de junio de 2024, el Consejo de Educacion Superior resolvié aprobar
el proyecto de creacion de la Carrera de Psicologia Educativa de la Universidad de
Cuenca, con lo cual se cuenta con la autorizacion del érgano rector del sistema de
educacion superior para su implementacion.

Mediante Resolucion Nro. UC-CD-FP-RES-012-2026, de fecha 10 de febrero de 2026,
el Consejo Directivo de la Facultad de Psicologia designé al Mgt. Paulo Freire Valdiviezo
como Director de la Carrera de Psicologia Educativa, carrera que para el periodo
académico actual de marzo a agosto 2026, cuentan con 156 estudiantes.

En virtud de lo expuesto, y tras la revision técnica del distributivo de remuneraciones de
la Universidad de Cuenca, se verifica la inexistencia de la partida presupuestaria
correspondiente al cargo de Director/a de la Carrera de Psicologia Educativa. En
consecuencia, y a fin de garantizar la operatividad académica y administrativa de la
unidad, resulta imperativa la creacion de la partida presupuestaria bajo el siguiente

detalle:
Cuadro unico. - Situacion propuesta — Creacion de puestos
Régimen Modalidad Denominacion De RMU
Laboral Laboral Puesto
Otros . Director/a de la
Regimenes Au’Forlda.\d . Carrera de | 3.149,80
. Universitaria . , .
Especiales Psicologia Educativa

Por tal motivo y en observancia del principio de legalidad y en ejercicio de la competencia
administrativa atribuida para la gestion del talento humano y la determinaciéon de la
politica remunerativa institucional es necesaria la creacion de la partida presupuestaria
para Director/a de la Carrera de Psicologia Educativa.

Finalmente, por lo expuesto y en virtud de lo previsto en el articulo 52 de la LOSEP, la
Direccién de Gestion del Talento Humano emite el presente informe favorable para dicho
proceso de creacion, de acuerdo al cuadro que antecede.

Para este propdsito, se deja constancia que la Universidad de Cuenca cumple con lo
previsto en el articulo 115 del Cddigo Orgéanico de Planificacion y Finanzas Publicas
(COPFP); para el efecto, se cuenta primeramente con la Certificacion POA Nro. DPGE-
POA-2026-001-M vy, posteriormente, con la Certificacion Presupuestaria Nro. DF-UPCM-
GP-2026-001-M, ambas de fecha 05 de enero de 2026.

V. CONCLUSION:

Sobre la base del analisis técnico y juridico precedentemente expuesto, esta Direccién de
Gestion del Talento Humano concluye lo siguiente:

e La propuesta de creacion de la partida presupuestaria para el cargo de Director/a de la
Carrera de Psicologia Educativa se encuentra debidamente motivada y fundamentada
en la Resolucion Nro. RPC-S0O-26-N0.435-2024 emitida por el Consejo de Educacion
Superior (CES), en concordancia con el ejercicio de la autonomia universitaria previsto
en el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador y el articulo 18 literales
d, e, y f de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES).
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e Se ha verificado el cumplimiento estricto del orden administrativo y legal para la
afectacion de recursos publicos, contando para el efecto con la Certificacion POA Nro.
DPGE-POA-2026-001-M y la posterior Certificacion Presupuestaria Nro. DF-UPCM-GP-
2026-001-M, ambas de fecha 05 de enero de 2026, asegurando la alineacién con la
planificacion institucional y el cumplimiento del articulo 115 del Cddigo Organico de
Planificacion y Finanzas Publicas.

e La creacion de la referida partida presupuestaria constituye un requisito técnico
indispensable para garantizar la operatividad de la carrera y asegurar el cumplimiento
de las obligaciones remunerativas de la autoridad académica designada. Dicho proceso
se ajusta a la escala de remuneraciones vigente y su vigencia efectiva queda supeditada
a la aprobacion técnica y registro correspondiente por parte del Ministerio de Economia
y Finanzas.

VL. RECOMENDACIONES:

En atencion al analisis técnico y juridico expuesto, la Direcciéon de Gestion del Talento
Humano recomienda al Sefior Rector de la Universidad de Cuenca o quien hiciera sus
veces, acoger el presente informe en los términos contemplados en su contenido y que,
por su intermedio, el mismo sea puesto a consideracion del Consejo Universitario para
su respectiva aprobacion. Una vez obtenida la validacion del 6rgano colegiado, a fin de
continuar con las gestiones administrativas ante el Ministerio de Economia y Finanzas,
con el objetivo de formalizar la creacion y registro de la partida presupuestaria para el
cargo de Director/a de la Carrera de Psicologia Educativa, conforme al detalle constante
en el cuadro unico de este documento.

Atentamente.

Hvalidar nicamente en FirmaEC.

[Arirmado electrénicamente por:
JEMAYRA ELIZABETH
EBARRETO BARROS
i}

Ing. Mayra Elizabeth Barreto Barros
DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Universidad de Cuenca
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SECRETARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA
Certifica,

Que, la informacidn que antecede en ocho (8) fojas, corresponde al informe técnico No. UC-DTH-REM-
2026-019, presentado mediante Memorando Nro. UC-DTH-2026-0477-M, de fecha 06 de mayo de 2026,
suscrito por la Ing. Mayra Elizabeth Barreto Barros, Directora de Gestidon del Talento Humano de la
Universidad de Cuenca; y, aprobado mediante resolucion No. UC-CU-RES-098-2026, adoptada por el
Consejo Universitario en sesion ordinaria de fecha 19 de mayo de 2026, de la cual se constituye en parte
integrativa.

Cuenca, 19 de mayo de 2026.

2GARATE DELGADO
Dra. Maria Veronica Gérate Delgado,
SECRETARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
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