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EL CONSEJOUNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA, en uso de susatribuciones
establecidas en la Constituciénde la Republica; las Leyes y Reglamentos; su Estatuto; y sus Reglamentos
internos, con el votounanime a favor, expresado por los miembros asistentes a la sesion,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 11 numeral 5 de la Constitucion de la Republica del Ecuador entre los principios gue rige
el ejercicio de los derechos dispone: “En materiade derechos y garantias constitucionales, las servidoras
y servidores publicos, administrativos o judiciales, deberan aplicar la normay la interpretacion que mas
favorezcansu efectivavigencia ",

Que, el articulo 76 de la Constitucion de la Republica establece en su parte pertinente: “En todo proceso
en el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se asegurara el derecho al debido
proceso que incluira las siguientes garantias basicas: 1. Corresponde a toda autoridad administrativa o
judicial, garantizar el cumplimiento de las normasy los derechos de las partes. 2. Se presumira la
inocencia detoda persona, y serd tratada como tal, mientras no se declare su responsabilidad mediante
resoluciénfirme o sentenciaejecutoriada. 3. Nadie podraser juzgado nisancionado por unacto u omision
que, al momento de cometerse, no esté tipificado en laley comoinfraccion penal, administrativa o de otra
naturaleza; ni se le aplicara una sanciénno prevista por la Constitucién o la ley. Sélo se podra juzgar a
una persona ante un juez o autoridad competente y con observancia del tramite propio de cada
procedimiento. 4. Las pruebas obtenidas o actuadas con violaciénde la Constitucion o la ley no tendran
validez alguna y careceran de eficacia probatoria. 5. En caso de conflicto entre dos leyes de la misma
materia que contemplen sanciones diferentes para un mismo hecho, se aplicara la menosrigurosa, ain
cuando su promulgacion sea posterior a la infraccién. En caso de duda sobre una norma que contenga
sanciones, se la aplicara en el sentido mas favorable a la persona infractora. 6. La ley establecera la
debida proporcionalidad entre las infracciones y las sanciones penales, administrativas o de otra
naturaleza. 7. El derecho delaspersonasa la defensaincluira lassiguientes garantias: a) Nadie podra ser
privadodel derecho a la defensa en ningunaetapa o grado del procedimiento. b) Contar con el tiempoy
con losmedios adecuados para la preparacion de su defensa. ¢) Ser escuchado en el momento oportunoy
en igualdad de condiciones. d) Los procedimientos serén publicos salvo las excepciones previstas por la
ley. Las partes podranacceder a todos los documentos y actuaciones del procedimiento. (...) h) Presentar
de forma verbal o escrita las razones o argumentos de los que se crea asistiday replicar los argumentos
de lasotras partes; presentar pruebasy contradecir las que se presenten en su contra. i) Nadie podra ser
juzgado més de una vez por la misma causay materia. Los casos resueltos por la jurisdiccién indigena
deberan ser considerados para este efecto. (...) I) Las resoluciones de los poderes pdblicos deberan ser
motivadas. No habrd motivacion si en la resolucion no se enuncian las normas o principios juridicos en
gue se funday no se explica la pertinencia de su aplicacién a los antecedentes de hecho. Los actos
administrativos, resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente motivados se consideraran nulos.
Lasservidoras o servidores responsables seran sancionados. m) Recurrir el fallo o resoluciénen todos los
procedimientos en los que se decidasobre sus ”;

Que, el articulo 82 de la Constitucion de la Republica sefala: “El derecho a la seguridad juridica se
fundamentaen el respeto a laConstituciény en la existenciade normas juridicas previas, claras, publicas
y aplicadas por las autoridades competentes”,

Que, el articulo 226 de la Constituciénde la Republica del Ecuador dispone: “Las instituciones del Estado,
susorganismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actdenen virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constituciony la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejerciciode los derechos reconocidos en la Constitucion”;
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Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica en los incisos primero y segundo dispone: “El
Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financieray orgéanica,acorde conlosobjetivos del régimende desarrollo y los principios establecidosen
la Constitucion. Sereconoce alas universidades y escuelas politécnicasel derecho a laautonomia, ejercida
y comprendida de manera solidariay responsable. Dicha autonomia garantizael ejercicio de la libertad
académicay el derechoa la blsqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas,
en consonancia con los principios de alternancia, transparenciay los derechos politicos; y la produccién
de ciencia, tecnologia, cultura y arte”;

Que, el articulo 426 de la Constitucion de la Republica establece: “Todas las personas, autoridades e
instituciones estan sujetas a la Constitucion.

Lasjuezasy jueces, autoridades administrativas y servidorasy servidores publicos, aplicaran directamente
las normas constitucionales y las previstas en los instrumentos internacionales de derechos humanos
siempre que seanmas favorables a las establecidas en la Constitucion, aungue las partes no las invoguen
expresamente.

Los derechos consagrados en la Constitucion y los instrumentos internacionales de derechos humanos
seran de inmediato cumplimiento y aplicacion. No podré alegarse falta de ley o desconocimiento de las
normas para justificar la vulneracion de los derechos y garantias establecidos en la Constitucion, para
desechar la accidn interpuestaen su defensa, ni paranegar el reconocimientode tales derechos. ;

Que el articulo 14 del Cédigo Orgénico Administrativo dispone: “Principio de juridicidad. La actuacion
administrativase sometea la Constitucidn, a los instrumentos internacionales, a la ley, a los principios, a

9.

la jurisprudencia aplicabley al presente Codigo.”,

Que, el articulo 22 del Codigo Organico Administrativo establece: “Principios de seguridad juridica y
confianza legitima. Lasadministraciones pUblicas actuaranbajo los criterios de certeza y previsibilidad.
La actuacion administrativa sera respetuosa con las expectativas que razonablemente haya generado la
propia administracion publica en el pasado. La aplicacién del principio de confianza legitimano impide
que lasadministraciones puedan cambiar, de forma motivada, la politicao el criterioqueemplearénen el
futuro. Los derechos delas personas nose afectaranpor errores u omisionesde los servidores publicos en
los procedimientos administrativos, salvo que el error u omisién hayasido inducido por culpa grave o dolo
delapersonainteresada”,

Que, la Ley Orgéanica de Educacion Superior, en elarticulo 17, dispone: “Reconocimiento de la autonomia
responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financieray organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la
Republica. Enel ejercicio deautonomiaresponsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran
relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas
observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad
social y rendicion de cuentas. Se reconoce y garantizala naturalezajuridicapropiay la especificidad de
todas las universidades y escuelas politécnicas”;

Que, la Ley Orgénica de Educacién Superior, en el articulo 18, dispone: “La autonomia responsable que
ejercen las instituciones de educacion superior consiste en: “‘e) La libertad para gestionar sus procesos
internos; (...)”;

Que, la Ley Orgénica de Educacion Superior, en el articulo 207, dispone: “Sanciones para lasy los
estudiantes, profesores investigadores, servidores y trabajadores.- Las instituciones del Sistema de
Educacion Superior, asi como también los Organismos que lo rigen, estaran en la obligacién de aplicar
las sanciones paralasy los estudiantes, profesores e investigadores, dependiendo del caso, tal como a
continuacionse enuncian.
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Son faltas de las y los estudiantes, profesores e investigadores: a) Obstaculizar o interferiren el normal
desenvolvimiento de las actividades académicas y culturales de la institucion; b) Alterar la paz, la
convivencia arménica e irrespetar a la moral y las buenas costumbres; ¢) Atentar contra la
institucionalidad y la autonomia universitaria; d) Cometer cualquier acto de violencia de hecho o de
palabra contra cualquier miembro de la comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos
sociales; e) Incurrir en actos u omisiones de violencia de género, sicoldgica o sexual, que se traduce en
conductas abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e intimidar con el proposito o efecto de crear un
entornode desigualdad, ofensivo, humillante, hostil o vergonzoso para la victima. f) Deteriorar o destruir
en forma voluntaria las instalaciones institucionalesy los bienes publicos y privados; g) No cumplir con
los principios y disposiciones contenidas en la presente Ley, el ordenamiento juridico ecuatoriano o la
normativa interna de la institucion de educacion superior; y, h) Cometer fraude o deshonestidad
académica;

Segun lagravedad de las faltas cometidas porlasy los estudiantes, profesores e investigadores, éstas seran
leves, gravesy muy gravesy lassanciones podranser las siguientes: a) Amonestacién escrita; b) Pérdida
de una o varias asignaturas; c) Suspension temporal de sus actividades académicas; y, d) Separacion
definitiva de la Institucion; que sera considerada como causal legal para la terminacién de la relacion
laboral, de serel caso.

Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio 0 a peticiénde parte, a aquellasy aquellos estudiantes,
profesores e investigadores que hayan incurrido en lasfaltas tipificadasporla presente Ley y los Estatutos
de la Institucion. La normativa interna institucional establecera el procedimientoy los érganos
competentes, asi comouna instancia que vele por el debido proceso y el derecho a la defensa.

La sancion de separaciondefinitiva de la institucion, asi como lo previsto en el literal e) precedente, son
competenciaprivativa del Organo Colegiado Superior.

El Organo definidoen los estatutosde lainstitucion, en un plazo nomayor a los sesentadias de instaurado
el proceso disciplinario, debera emitir una resolucion que impone la sancion o absuelve a lasy los
estudiantes, profesores e investigadores.

Las y losestudiantes, profesores e investigadores podran recurrir ante el Organo Colegiado Superior de
la Institucion enlos casos enlosque se le hayaimpuesto unasancion por cometimiento de faltas calificadas
como gravesy de las muy graves cuyaimposicionno seacompetenciadel Organo Colegiado Superior. De
esta resolucion cabe recursode apelacion ante Consejo de Educacion Superior.

Los recursos que se interponganen contrade la resolucién, nosuspenderan su ejecucion.

Las sanciones para lasy los servidores publicos seran las previstas en la Ley Organica del Servicio
Publico, y paralasy los trabajadores de las instituciones de educacion superior pablicas y privadas se
aplicarael Codigo del Trabajo.”,

Que, el articulo 14 del Estatuto de la Universidad de Cuenca determina: “Consejo Universitario. — El
Consejo Universitarioes el 6rganocolegiadosuperiorde la Universidad de Cuenca, constituye lamaxima

>

autoridadde la Institucion.”;

Que, el articulo 21 del Estatuto de la Universidad de Cuenca determina: “Atribuciones del Consejo
Universitario. - Son atribucionesdel Consejo Universitario: (...) K) Juzgar y sancionar o absolver las faltas
de laso losestudiantes, profesores e investigadores en el &mbito de su competencia, de conformidad con
laley; (...) 1) Integraro crear las comisiones de trabajo que se requieranen el ambito de sus competencias;

()7

Que, articulo 20 del Reglamento de Régimen Disciplinario que Regula la Tipificacién de las Faltas,
Sancionesy el Procedimiento, de Investigaciénde Actos Denunciados en contra del Personal Académico
y Estudiantes de la Universidad de Cuenca determina: “Toda denuncia serapresentadaante el Rector de
la Universidad quién remitira a conocimiento de la Comision Juridica, la que estard integrada por dos
profesionales Abogados de la institucion, designados por el Consejo Universitario, quienes analizaran, si
el pedido cumple con los requisitos legalesy reglamentarios, recomendara el inicio del proceso
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investigativo, y de acuerdoa la gravedad de la faltase establecerael Organo competente paratramitar la
denuncia. (...)”;

Que, articulo 23 del Reglamento de Régimen Disciplinario que Regula la Tipificacion de las Faltas,
Sancionesy el Procedimiento, de Investigaciénde Actos Denunciados en contra del Personal Académico
y Estudiantes de la Universidad de Cuenca determina: “Integracion de la Comisidn Especial.- Las
Comisiones Especiales estaran conformadas por tres miembros de la comunidad universitaria, debiendo
uno deellospresidirla. Actuara de Secretario en las Comisiones Especiales, el Secretario/Abogado de la
Facultad o Unidad Académica, o a falta de este un Abogado de la Institucion designado por el Rector,
quien ademas brindara el asesoramiento legal respectivo y darafe de los actos procesales.

Segun la naturaleza del caso, la Comision Especial estard conformada por miembros de los diferentes
estamentos de la comunidad universitaria, sean docentes, estudiantes, empleados o trabajadores y se
deberanobservar los siguientes criterios para su designacion:

a) Que no hayan sido sancionados por asuntos disciplinarios;

b) Que tengan un tiempo de tres afios en el ejercicio de sus funciones como personal académico o el
equivalente a seisciclos aprobados en el casode los estudiantes; y,

¢) Que su perfil profesional le permitaaportar a la investigacion de la falta denunciada.

Los integrantes de los Consejos Directivos y del Consejo Universitario, no seran parte de la Comisién
Especial.”;

Que, articulo 24 del Reglamento de Régimen Disciplinario que Regula la Tipificacion de las Faltas,
Sancionesy el Procedimiento, de Investigaciénde Actos Denunciados en contra del Personal Académico
y Estudiantes de la Universidad de Cuenca determina: “Responsabilidades de la Comisién Especial.- Son
responsabilidades de la Comisidn Especial las siguientes:

a) Ejecutar lo dispuesto por el drgano competente, sea el Consejo Universitario o el Consejo Directivo;
b) Avocar conocimientode la denuncia;

¢) - Iniciar el procesoinvestigativo;

d) Evacuar lapruebacorrespondientey las diligencias queseannecesariasparael esclarecimiento de los
hechos;

e) Garantizar el debido proceso y el derecho a la defensade los inculpados; y,

f) Elaborar el informe final con sus recomendaciones.

No es atribucién de la Comision Especial cuestionar las resoluciones adoptadas por los 6rganos
competentes ni tampoconegarse a realizar la investigacion, en caso de queesto suceda serd considerado
como falta disciplinaria. ”;

Que, mediante Memorando Nro. UC-FCMD-2025-0990-M, de fecha 10 de septiembre de 2025, suscrito
porla Dra. Vilma Mariela Bojorque Ifieguez, en su calidad de Decana de la Facultad de Ciencias Médicas,
se manifiestaante lamaxima autoridad ejecutiva institucional: ““(...) en atencién al memorando Nro. UC-
FCMEM-2025-0272-M, suscrito por el Dr. José Rold&an Fernandez, Director de la Carrera de Medicina,
pongo en su conocimiento, y por su digno intermedio a la Comisién Juridica, el informe correspondiente
sobre una situacion presentada durante la aplicacion del Examen Final de la asignatura Farmacologia
Aplicada, el dia 12 de agosto de 2025, en la Carrera de Medicina, correspondiente al ciclo académico
marzo—agosto 2025. (...) ”, adjuntando en dicho memorando la documentacién e informes que fundamentan
la denuncia;

Que, en el informe de fecha 09 de septiembre de 2025, presentado por el Dr. José Roldan Fernandez,
Director de la Carrera de Medicina, y al cual se hace mencidén en el punto considerativo precedente, se
indica lo siguiente: “Para los fines legales pertinentes, presento a usted el informe de la situacion
acontecidaen el Examen Final de Farmacologia Aplicada, el dia 12 de agosto del 2025.

* El examen final de Farmacologia Aplicada se planificoparael 12 de agosto del 2025, a las 14H00, con
cuatro grupos de estudiantes distribuidos en 4 aulas. El examen comenz6 puntualmente en todos los grupos,
exceptoen el Grupo 2, debido a un retraso en la llegada del Dr. Marco Ojeda, quien inicio el examen
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después de las 14H10. La evaluacién tuvo una duracion de 90 minutos. Durante su desarrollo no se
presentaron novedades, salvo el caso de una estudiante del Grupo 2 a quien se le retiré el examen tras
encontrarleun dispositivo electrénico noautorizado.

* Enla calificacion del examen se observo un promedio inusualmente elevado en el Grupo 1 (83,69/100),
superiora los promedios de los otros grupos (entre 60,24y 69,60).

* El 18 de agosto se recibid uncorreo electronicoanonimo notificando queel examen habriasidofiltrado
durante su aplicacion. EI mensaje adjuntaba capturas de un chat de WhatsApp donde se evidencian
fotografias del examen compartidas a las 14HQ9.

*El 19de agosto, la Direccion de CarreraconvocOa los representantes estudiantiles de los cuatro grupos
para informarles sobre la posible filtracidn del examen. Se solicit6 su colaboracién para esclarecer los
hechos. Los representantes del Grupo 1y del Grupo 2 sefialaron a la estudiante Astromelia Peralta como
la persona que compartio el examen, mostrando una captura donde consta su nombre. Ademas, la
representante del Grupo 2 mencion6 que el estudiante Adonis Vifiamagua fue quien difundid las fotos al
grupo, aungue este grupo ya se encontraba ingresando al aula en ese momento. Las imagenes fueron
eliminadas pocodespusés.

e El 20 de agosto, la Unidad de Farmacologia se reunio con los docentes de la asignatura y los
representantes estudiantiles. Durante la reunion se reiterd la implicacion de los estudiantes Astromelia
Peraltay Jhoder Vifiamagua en la filtracién. La unidad recomendé asignar la nota de 0/100 a ambos y
gue rindan el examen supletorio correspondiente, en virtud de lo establecido enla carta compromisoy los
lineamientos del proceso evaluativo.

* Se informo de esta reunion al Dr. Fernando Castro, vicedecano de la Facultad de Ciencias Médicas,
quien sugirid mantener la notaobtenida por losestudiantes involucrados y elevarel casoal Decanatoy al
Consejo Directivo, parasu andlisis conforme al reglamento vigente.

Este informe se emite conel fin de dejar constancia de los hechos observados, apegadoa los principios de
transparencia, debido proceso y respeto a la normativa institucional, con la correspondiente evidencia
documentaly audiovisual adjunta. ”;

Que, mediante Memorando Nro. UC-SG-2025-0455-M, de fecha 20 de octubre de 2025, suscrito por la
Abg. Johanna Piedad Torres Molina, en su calidad de Secretaria de la Comision Juridica, se pone en
conocimientode la Arg. Maria Augusta Hermida Palacios, PhD., Rectora de la Universidad de Cuenca, el
informe de la Comisién Juridica de sesion defecha 20 de octubre de 2025, relativo a la denuncia presentada
en contra de los estudiantes Astromelia Peralta y Adonis Vifiamagua, informe que determina en su parte
pertinente: “2. INFORME

Al respecto la Comision Juridica, unavez revisado los documentos remitidos, consideralo siguiente:

2.1 Los estudiantes que presuntamente han incurrido en faltas sujetas a sancién disciplinaria son
AstromeliaPeralta y Adonis Vifiamagua.

2.2 De ladenuncia puesta, asi como la documentacion remitida, se procede a revisarla normativaintema
aplicable al caso y se observa que la conducta en que presuntamente han incurrido los estudiantes se
encasillaenlos supuestos de faltas muy graves sujetas a separacion definitiva de la Universidad, impuestas
por el Consejo Universitario, tipificada en el articulo 13 literal ¢), en concordancia con la Disposicion
General Segunda literal b), del Reglamento de Régimen Disciplinario de la Universidad de Cuenca que
regula la tipificacion de faltas, sanciones y el procedimiento de investigacion de actos denunciados en
contra del personal académico y estudiantes de la Universidad de Cuenca consistente en “Cometer Fraude
0 Deshonestidad Académica”.

2.3 Con este antecedente se recomienda el inicio del procedimiento investigativo por parte del Consejo
Universitario.”;

Que, en sesionordinaria del Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca, de fecha28 de octubre de
2025, la Dra. Vilma Bojorque Ifieguez, Decana de la Facultad de Ciencias Médicas, solicit6 a las y los
Miembros de este Organo Colegiado que, por motivo de que la Unidad Académica bajo su direccion se
encuentra ejecutando concursos publicos de méritos y oposicion, lo que compromete el tiempo de la
Secretaria Juridica de Facultad, senombre una o un Secretario Abogado de otra Unidad, a fin de que actle
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como tal en la Comision Especial; ante lo cual, porser facultad de lamédxima autoridad ejecutiva, la Arg.
Maria Augusta Hermida manifiesta que designara posteriormente a esta dignidad, previa consultaa las y
los Secretarios Abogados de la institucion; y,

Que, ensesionordinaria del Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca, de fecha28de octubre de
2025, se designoinicialmenteal Lcdo. Jorge Barreto, docente de la Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias
de la Educacion, como miembro de la Comisién Especial conformadamediante la presente resolucion; sin
embargo, asolicitud dereconsideracion presentadapor la Presidenta del Consejo Universitario, y luego de
la correspondiente votacion, el plenoaprobo la reconsideracion del punto, enatencion a que el mencionado
docente ostenta la calidad de miembro suplente ante el Consejo Universitario, condicion que impide su
participacion en las Comisiones Especiales que investigan procesos disciplinarios, seglin lo determina el
articulo 23 del Reglamento de Régimen Disciplinario que Regula la Tipificacion de las Faltas, Sanciones y
el Procedimiento, de Investigacion de Actos Denunciados en contradel Personal Académico y Estudiantes
de la Universidad de Cuenca; en consecuencia, se presentd y aprob6 la mocion para designar al Lcdo.
Teodoro Contreras Calle, docente de la misma Facultad, como miembro de la referida comision;

RESUELVE:

1. Acogerlarecomendacion realizada por la Comision Juridica de la Universidad de Cuenca, en su
informe emitido en sesion defecha20de octubre de 2025, notificado mediante Memorando Nro.
UC-SG-2025-0455-M, de fecha 20 de octubre de 2025, por la Abg. JohannaPiedad Tomes
Molina, Secretaria de este érgano.

2. DESIGNAR a la Comision Especial, para que inicie el procedimiento investigativo de la
infraccién considerada como muy grave, en el marco de la conducta denunciada, en que
presuntamente han incurrido las estudiantes, Astromelia Noemi Peralta Cruz y Jhoder Adonis
Vifiamagua Murquincho; la que estara integradade la siguiente manera:

- En calidad de presidenta: la Dra. Susana Cardenas Yanez, docente de la Facultad de
Jurisprudenciay Ciencias Politicasy Sociales;

- En calidad de miembros: el Lcdo. Teodoro Contreras Calle, Docente de la Facultad de
Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion, y la Srta. Jhoana Nicole Garz6n Barba,
estudiante de la Facultad de Ingenieria; y,

- La o el Secretario de la Comisién Especial sera designado por la Arg. Maria Augusta
Hermida.

3. Notificar con elcontenidode la presente resoluciona la Secretariade la Comisién Juridica; ala
Arg. Maria Augusta Hermida, Rectora de la Universidad de Cuenca, para que proceda cono
corresponde; a la Facultad de Ciencias Médicas; a los estudiantes Astromelia Noemi Peralta Cruz
y Jhoder Adonis Viflamagua Murquincho; a la Dra. Susana Céardenas Yénez; al Lcdo. Teodoro
Contreras Calle; a la Srta. Jhoana Nicole Garzdn Barba; al Procurador de la Universidad de
Cuenca; a la Unidad de Auditoria Interna, para su conocimiento; y, a la Direccion de
Comunicacidn Institucional, para que proceda con la respectiva publicacion en la pagina Web
Institucional.

Dado en sesiondel Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca, a los veintiocho dias del mes de
octubre de dos mil veinte y cinco.

Abg. I\?armaédillo Diaz,
SECRETARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO.
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