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EL CONSEJOUNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA, enuso de susatribuciones
establecidas en la Constituciénde la Republica; las Leyes y Reglamentos; su Estatuto; y sus Reglamentos
internos, con el votounéanime a favorexpresado porlos miembros presentes enlasesion,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constituciénde la RepUblica del Ecuador dispone: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicosy las personas que actienen virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constituciony la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el gocey ejerciciode los derechos reconocidos en la Constitucion”,

Que, elarticulo 349de la Constitucionde la Republica dispone “El Estado garantizara al personal docente,
en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacién, formacién continua y mejoramiento
pedagdgico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y
meéritos académicos (...)”;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica en los incisos primero y segundo dispone: “El
Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financieray organica, acorde conlosobjetivos del régimende desarrollo y los principios establecidosen
la Constitucion. Sereconoce alas universidades y escuelas politécnicasel derecho a laautonomia, ejercida
y comprendida de manera solidariay responsable. Dicha autonomia garantizael ejercicio de la libertad
académicay el derechoa la blsqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestiénde si mismas,
en consonancia con los principios de alternancia, transparenciay los derechos politicos; y la produccion
de ciencia, tecnologia, cultura y arte”,

Que, el Codigo Organico Administrativo dispone en el primer inciso delarticulo 102: “Retroactividad del
acto administrativo favorable. La administracién publica puede expedir, con efecto retroactivo, un acto
administrativo, solo cuando produzca efectos favorables a lapersonay no se lesionen derechos o intereses

.

legitimos de otra.”,

Que, la Ley Orgéanica de Educacion Superioren elarticulo 17 dispone: “Reconocimiento de la autonomia
responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financieray organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la
Republica. Enel ejercicio deautonomiaresponsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran
relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas
observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad
social y rendicion de cuentas. Se reconoce y garantizala naturalezajuridicapropiay la especificidad de
todas las universidades y escuelas politécnicas”;

Que, la Ley Orgénica de Educacién Superior en el articulo 18 establece: “La autonomia responsable que
ejercen las instituciones de educacion superior consiste en: “‘e) La libertad para gestionar sus procesos
internos”;

Que, la Ley Orgéanica de Educacion Superiorenelarticulo 156 dispone: “Capacitaciony perfeccionamiento
permanente de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- En el Reglamento de
Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior se garantizara para
las universidades publicas su capacitacién y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las
instituciones del sistema de educacion superior constaran de manera obligatoria partidas especiales
destinadas a financiar planes de becas o ayudas economicas para especializacion o capacitacion y afo
sabatico””:
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Que, la Ley Organica de Educaciéon Superior en el articulo 157 dispone: “Facilidades para
perfeccionamiento de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- Si los profesores
titulares agregados de las universidades publicas cursaren posgrados de doctorado, tendranderechoa la
respectiva licencia, segun el caso, por el tiempoestricto de duracion formal de los estudios. En el caso de
no graduarse en dichos programas el profesor de las universidades publicas perdera su titularidad. Las
instituciones de educacion superior deberan destinar de su presupuesto un porcentaje para esta
formacion”;

Que, el articulo 100 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del sistenma de
Educacion Superior sefiala: “Garantia del perfeccionamiento académico.- Las universidades y escuelas
politécnicas elaborarén el plan de perfeccionamiento para cada periodo académico, para lo cual
consideraran los requerimientos del personal académico, asi como los objetivos, fines institucionales y los
resultados de la evaluacién integral de desempefio. Como parte de los programas de perfeccionamiento,
entre otros, se consideran: a) Los cursos uotros eventos de capacitacion y/o actualizacion realizados tanto
en el pais como en el extranjero; b) Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion; c) Los
programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y auxiliar; d) El periodo
sabatico, conforme al articulo 158 de la LOES; y, e) Los programas posdoctorales;

Losprogramas de perfeccionamiento se ejecutarana través de becas, ayudaseconémicas, entre otros. Las
condiciones y los montos de las ayudas econdémicas seran definidos por el érgano colegiado superior de
la universidad o escuela politécnica, los mismos que deberan ser planificados y constaran en su
presupuesto institucional. Ademas, la universidad o escuelapolitécnicadeberaestablecer los parametros
y procedimientos para su devengacion”;

Que, el articulo 101 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del sisterma de
Educacion Superior sefiala: “Las universidades y escuelas politécnicas, disefiardny ejecutardn programas
y actividades de capacitacién y actualizacién de su personal académico titular y no titular, sea
individualmente o en asociacion o convenio conotrau otras universidades o escuelas politécnicas.”,

Que, el articulo 102 del Reglamento de Carrera y Escalafén del personal académico del sistema de
educacion superior dispone: “Facilidades para el perfeccionamiento académico.- El personal académico
titular de las universidades y escuelas politécnicas, podra solicitar una licencia para la realizacion de
estudios doctorales (PhD). Estas licencias podran ser remuneradas total o parcialmente, durante el
periodooficial de duracionde los estudios, hastapor cuatroafios, si es un programa a tiempo completo o
hasta por cinco afios, si es a tiempo parcial, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria de la
universidad o escuela politécnica. En caso de las licencias sin remuneracion, éstas seran por el periodo
oficial de duracionde los estudios.

El personal académico titular tendrd derecho ademas, a una licencia sin 0 con remuneracion total o
parcial, paraactividades de post doctorado o estancias deinvestigacion”;

Que, elarticulo 104 ibidem, dispone: “Licencias parael personal académico titular.- Se concedera licencia,
con o sin remuneracion, al personal académicotitular de las universidades y escuelas politécnicas, que lo
requiera, en los siguientes casos: (...) a) Realizar estudios de doctorado (PhD o su equivalente) o
posdoctorados”;

Que, el articulo 106 del Reglamento de Carrera y Escalafén del personal académico del sisterma de
educacion superior dispone: “Obligacion de reintegro por licencia o comision de servicio.- El personal
académico conservara todos sus derechos adquiridos en la institucion de origen, en la cual se encontraba
sirviendo y una vez culminado el periodo de licenciao comision deservicios deberareintegrarse de forma
inmediatay obligatoriaa la institucion de educacion superior.

El personal académico que se reintegre a la institucion de educacién superior de origen, una vez
finalizadas sus funciones en otras entidades del sector pablico, lo hara sin desmedro de los derechos que
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ejercia al momento desolicitar su licencia, comisiénde servicios o cambiode dedicacion. La IES brindara
las facilidades necesarias para su reingreso”;

Que, el articulo 14 del Estatuto de la Universidad de Cuencasefala “Consejo Universitario. - EI Consejo
Universitario es el 6rgano colegiado superior de la Universidad de Cuenca, constituye la maxima

>

autoridadde la Institucion ”;

Que, el articulo 21 literal n) del Estatuto de la Universidad de Cuenca entre las atribuciones que otorga al
Consejo Universitario sefiala lade “Conceder licenciaa la o el Rectory laso los Vicerrectores; autorizar
comisiones de servicios y licencias en los casos en que la ley, el Estatuto o el reglamento respectivo
determinen que dichacompetencia sea exclusivadel Consejo Universitario ”;

Que, el Reglamento que Regula los Apoyos Institucionales para el Perfeccionamiento Académico a través
de Estudios Doctorales o Estancias Posdoctorales para el personal Académico titular de la Universidad de
Cuenca, disponeen su articulo 3: “La Universidad de Cuenca podré ofertar apoyos institucionales al
personal académico titular de su planta docente, que hayan ingresado mediante concurso de méritos y

b

oposicion, para larealizacion de estudios doctorales o estancias de investigacion posdoctorales.”,

Que, el Reglamento que Regula los Apoyos Institucionales para el Perfeccionamiento Académico a través
de Estudios Doctorales o Estancias Posdoctorales para el personal Académico titular de la Universidad de
Cuenca, dispone en su articulo 4: “Apoyos institucionales para doctorados. - En el caso de la realizacion
de estudios doctorales, el apoyo institucional podraser de:

a) Beca de hasta unvalor maximo de tresmil d6lares (USD 3.000) por cadadocente; y/o

b) Licenciacon remuneracionpor hastacientoveinte (120) dias distribuidos en maximo cuatro (4) afios;
y/o

c¢) Licencia sin remuneracién por un maximo de cuatro (4) afios, segtn la duracién del programa de
doctorado.

Estos apoyos se otorgarana docentes que notengandoctorado y por una sola vez. ”;

Que, el Reglamento que Regula los Apoyos Institucionales para el Perfeccionamiento Académico a través
de Estudios Doctorales o Estancias Posdoctorales para el personal Académico titular de la Universidad de
Cuenca, dispone en su articulo 6: “Financiamiento. - El financiamiento para los apoyos institucionales
para doctorados y posdoctorados debera ser planificado dentro del presupuesto de la facultad o unidad
académicaqueemite el aval académico.”;

Que, el Reglamento que Regula los Apoyos Institucionales para el Perfeccionamiento Académico a través
de Estudios Doctorales o Estancias Posdoctorales para el personal Académico titular de la Universidad de
Cuenca, dispone en su articulo 7: “Procedimiento. — El personal académico titular interesado en cursar
un programa de doctorado o cursar una estancia de investigacion postdoctoral con apoyo de la
Universidad de Cuencadebera:

a) Informar con antelacién a la unidad académica a la que se pertenezca, entre octubre y noviembre del
afio anterior a los estudios doctorales o postdoctorales, sobre la intencion de aplicar a los mencionados
programas, de modo que puedan preverse los recursos en el POA institucional.

b) Presentar minimo treinta (30) dias antes del inicio de los programas una solicitud de aval académico
dirigidaalaoel Decanoqueincluyala descripcién del programa:

 Fundamentacion, objetivos, contenidos, modalidad de estudios y duracion, incluida la titulacion, asi
como otras especificaciones.

* Calendario académico del programa, asi como las fechas solicitadas para estancias presenciales o de
investigacion;

* Apoyo institucional requerido. beca y/o licencias con 0 sin remuneracion segun lo expuesto en los
articulos4y5.
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La o el Decano pondrala solicitud a conocimiento del Consejo Directivo en la siguiente sesién que
corresponda. El Consejo Directivo deberd analizar la solicitud y emitir el aval respectivo. El aval
académicono otorgaderechos.

La resolucion con el aval académico del Consejo Directivo debera notificarse al Vicerrectorado
Académico, indicando la fuente de financiamiento.

El Vicerrectorado Académicoanalizarasu pertinenciay, de corresponder, solicitard al Rectorado ponga
a conocimiento del Consejo Universitario, quien podra autorizar la solicitud o negar y archivar el
tramite.”’;

Que, del Memorando Nro. UC-DP-2025-2840-M, de fecha 07 de noviembre de 2025, con asunto,
“INFORME DE PERTINENCIA ACADEMICA A FAVOR DEL ING. RENE ESQUIVEL GAON,
DOCENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS PARA INICIAR
ESTUDIOS DOCTORALES ”, suscrito por la Arg. Ximena Alejandrina Salazar Guaméan, Mgt., Directora
de Posgrados dela Universidad de Cuenca, sedesprende que: “(...) losmiembrosdel Consejo de Posgrados
analizaron la documentacion y consideraron que es la pertinente y guarda total coherencia con el
procedimientodescritoen el Art. 7 del reglamento citado, por lotanto resolvieron emitir al Vicerrectorado
académico un informe de pertinencia académica con recomendacion de atencién favorable, para que el
Ing. René Esquivel:

- Obtengael aval académico, la ayudaeconémica por partede su facultady la licenciacon remuneracion
durante las estancias presenciales que deba cumplir.

- Se le permita cursar su primeraestancia académicapresencial del07 al 24 de noviembre de 2025 enla
Universidad Politécnicade Valencia- Espafa.

- Se efectle lafirma del contrato de devengacion en cuanto el Consejo Universitario emita la respectiva
resolucionasu favor.(...)”;

Que, mediante Memorando Nro. UC-VRC-2025-1307-M, de fecha 12 de noviembre de 2025, suscrito por
el Ing. Juan Leonardo Espinoza Abad, PhD., Vicerrector Académico de la Universidad de Cuenca, seindica
en su parte pertinente: “(...) luego de conocer el Memorando Nro. UC-DP-2025-2840-M de fecha 07 de
noviembre de 2025, suscrito por la sefiora Directora de Posgrados, en el cual se adjunta el informe de
pertinencia a favor del ng. [sic] René Esquivel Gadn, docente titular de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas, para cursar estudios doctorales en Administraciéony Direccién de
Empresas, de la Universidad Politécnicade Valencia- Espafia, modalidad semipresencial; (...)

Sobre labase de los informes favorables emitidos por la Direccién de Posgrados y Direccion de Grado y
conforme lo sefialadoen los Articulos 4 y 7 del Reglamento que regulalos apoyos institucionales parael
perfeccionamiento académico a través de estudios doctorales para personal académico titular de la
Universidad de Cuenca; me permito recomendar al Consejo Universitario aval académico, licencia con
remuneracion durante las estancias presenciales que deba cumplir, cuya primera instancia esta [sic]
estipuladadel 07 al 24 de noviembre.

Cabe indicar que el docente debera firmar el contrato de devengacién correspondiente asi como tramitar
oportunamente la préximas estancias presenciales. (...) ”;

Que, mediante Resolucion signada con el codigo UC-CU-RES-219-2025, adoptada por el Consejo
Universitario en su sesidn ordinaria de fecha 25 de noviembre de 2025, instrumento mediante el cual este
Organo Colegiado Superior resolvio: “I1. Acoger la recomendacion emitida mediante Memorando Nro.
UC-VRC-2025-1307-M, de fecha 12 de noviembre de 2025, suscrito por el Ing. Juan Leonardo Espinoza
Abad, PhD., Vicerrector Académico de la Universidad de Cuenca; y, en consecuencia, APROBARy
conceder al Ing. René Ernesto Esquivel Gaon, docente de la Facultad de Ciencias Economicas y
Administrativas, el aval académico, asi como licenciacon remuneracion durante las estancias presenciales
que debacumplirenel marcode sus estudios en el programade Doctorado en Administraciony Direccion
de Empresas, de modalidad semipresencial, en la Universidad Politécnica de Valencia-Espafia; cuya
primeraestanciase realizara del 07 al 24 de noviembre de 2025.
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2.Disponery autorizar a la Direccidn de Gestion del Talento Humano, ejecute lasdiligencias conducentes
alafirmadel correspondiente contrato de devengacion. (...)"; Y,

Que, mediante Memorando Nro. UC-VRC-2025-1389-M, de fecha 09 de diciembre de 2025, suscrito por
la PhD. Ana Lucia Serrano Lopez, Vicerrectora Académica (S) de la Universidad de Cuenca, se indicaen
su parte pertinente: “(...) luego de conocer el Memorando Nro. UC-FCEAD-2025-0756-M de fecha 09 de
diciembre de 2025, suscrito por el sefior Decano de la Facultad de CienciasEconémicasy Administrativas
con el asunto: "Alcance a la resolucién Nro. UC-FCEASECABO-2025-0261-R, en el marco del apoyo
econdmico para estudios doctorales del Ing. René Esquivel"; documento queen su parte pertinenteindica:
"...Cabe indicar que laresolucion Nro. UC-FCEASECABO-2025-0261-R en el inciso DECIMO indica.” .-
Que el Ing. Marco Peralta, Analista Administrativo de la Facultad, por pedido del sefior Decano emite
mediante memorando UC-FCEA-2025-0130-M sefala: "que dentro del Plan Operativa Anual 2025 dela
facultad se cuenta con disponibilidad de recursos en el item presupuestario 580208 - BECAS Y AYUDAS
ECONOMICAS que permitiran cubrir la ayuda econémica paraestudios de cuarto nivel solicitada por el
Ing. René Esquivel Gaon."

Por lo indicado, considerando que, en la Planificacion Operativa Anual de la Facultad, consta como
actividad financiadael valorde USD 3.000; me permito recomendar se de paso al tramite pertinente para
el apoyo econdmica a favor del Ing. René Esquivel Gadn, en el marco de sus estudios doctorales de
conformidadconlo queestablece la normativavigente.

Este tramite serd ratificadoen la proxima sesiénde Consejo Directivo."” (...)

Con estos antecedentes y considerando el memorando Nro. UC-FCEAD-2025-0756-M, en cuya
comunicacionse indicaque la Facultad cuenta ensu Plan Operativo Anual condisponibilidad de recursos
en el item presupuestario 580208 - BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS; me permito recomendar al Consejo
Universitario la ayuda econémica de 3000 délares a favor del Ing. René Ernesto Esquivel Gadn, en el
marco de sus estudios doctorales, de conformidad con lo que establece el Art. 4.-Apoyos institucionales
paradoctorados. ”.

RESUELVE:

1. Acoger la recomendacion emitida mediante Memorando Nro. UC-VRC-2025-1389-M, de fecha
09 de diciembre de 2025, suscrito por la PhD. Ana Lucia Serrano L6pez, Vicerrectora Académica
(S) de la Universidad de Cuenca; y, en consecuencia, APROBAR y conceder en favor del Ing.
René Ernesto Esquivel Gadn, docente de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas,
la ayuda econdmica de tres mil (3.000) délares, en el marco de sus estudios en el prograna de
Doctorado en Administracion y Direccion de Empresas, de modalidad semipresencial, en la
Universidad Politécnicade Valencia-Espafia; esto, considerando que la Facultad cuentaen su Plan
Operativo Anual con disponibilidad de recursos en el item presupuestario 580208 - BECAS Y
AYUDAS ECONOMICAS.

2. DISPONER Y AUTORIZAR a la Direccion de Gestion del Talento Humano, ejecute las
diligencias conducentes a la firma del correspondiente contrato de devengacidn, en concordancia
con lo dispuestoen Resolucionsignada con el cdigo UC-CU-RES-219-2025, adoptada por este
Consejo Universitario en susesion ordinaria de fecha 25 de noviembre de 2025.

3. Notificarcon el contenidode la presente resolucion al Vicerrectorado Académico; a la Direccion
de Posgrados; a la Facultad de Ciencias Econédmicas y Administrativas; al Ing. René Ernesto
Esquivel Gadn; a la Direccion de Gestidn del Talento Humano, para que procedacon los trdmites
que correspondan; a la Direccidn de Planificacion y Gestion Estratégica; a la Direccion
Administrativa; a la Direccién Financiera; a la Unidad de Auditoria Interna; y,a la Direccidn de
Comunicacion Institucional, para que proceda con la respectiva publicacion en la padgina Web
Institucional.
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Dado en sesion del Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca, a los dieciséis dias del mes de
diciembre de dos mil veinte y cinco.
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Abg. Marcia Cedillo Diaz,
SECRETARIA DEL CONSEJOUNIVRSITARIO
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