Art. 7 de la Ley Organica de Tran:

rencia y Acceso a la Informacién Pu

UCUENCA

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Indicador

Meta cuantificable

EN PROCESO DE CONSTRUCCION

EN PROCESO DE CONSTRUCCION

EN PROCESO DE CONSTRUCCION

EN PROCESO DE CONSTRUCCION

EN PROCESO DE CONSTRUCCION

EN PROCESO DE CONSTRUCCION

EN PROCESO DE CONSTRUCCION

EN PROCESO DE CONSTRUCCION

EN PROCESO DE CONSTRUCCION

EN PROCESO DE CONSTRUCCION

EN PROCESO DE CONSTRUCCION

EN PROCESO DE CONSTRUCCION

EN PROCESO DE CONSTRUCCION

EN PROCESO DE CONSTRUCCION

curricular del

EN PROCESO DE CONSTRUCCION

EN PROCESO DE CONSTRUCCION

EN PROCESO DE CONSTRUCCION

EN PROCESO DE CONSTRUCCION

EN PROCESO DE CONSTRUCCION

EN PROCESO DE CONSTRUCCION

EN PROCESO DE CONSTRUCCION

EN PROCESO DE CONSTRUCCION

EN PROCESO DE CONSTRUCCION

EN PROCESO DE CONSTRUCCION

EN PROCESO DE CONSTRUCCION

EN PROCESO DE CONSTRUCCION

EN PROCESO DE CONSTRUCCION

EN PROCESO DE CONSTRUCCION

EN PROCESO DE CONSTRUCCION

EN PROCESO DE CONSTRUCCION

EN PROCESO DE CONSTRUCCION

EN PROCESO DE CONSTRUCCION

EN PROCESO DE CONSTRUCCION

EN PROCESO DE CONSTRUCCION

EN PROCESO DE CONSTRUCCION

EN PROCESO DE CONSTRUCCION

EN PROCESO DE CONSTRUCCION

EN PROCESO DE CONSTRUCCION

EN PROCESO DE CONSTRUCCION

EN PROCESO DE CONSTRUCCION

EN PROCESO DE CONSTRUCCION

EN PROCESO DE CONSTRUCCION

EN PROCESO DE CONSTRUCCION

EN PROCESO DE CONSTRUCCION

EN PROCESO DE CONSTRUCCION

No. Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
Delinear politicas, objetivos, estrategias y acciones que consoliden y fortalezcan la institucionalidad
1 CONSEJO UNIVERSITARIO R N
de la Universidad de Cuenca.
Liderar el cumplimiento de todos los procesos académicos y administrativos de la institucion de:
2 RECTORADO . - " : :
acuerdo con los objetivos del plan estratégico y alineado con la normativa vigente.
Liderar conjuntamente con el rectorado el cumplimiento de todos los procesos académicos vy
3 |VICERRECTORADO administrativos de la institucion de acuerdo con los objetivos del plan estratégico y alineado con la
normativa vigente.
4 |CONSEJO ACADEMICO Asesorar, coordinar y ejecutar las politicas académicas de la Universidad de Cuenca.
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
5 | DIRECCION DE INVESTIGACION Coordinar, asesorar, difundir y evaluar los programas y proyectos de investigacién.
. i ifundil | ivel, i I
6 DIRECCION DE POSGRADO Coordvlnvar, fa'ses(frar,rdl undir y eva. l'.lal' programas y proyectos de cuarto nivel, destinados a la
especializacion cientifica y la formacién profesional avanzada.
Formar profesionales y cientificos en el drea de su especialidad, comprometidos con el
7 |FACULTADES mejoramiento de la calidad de vida, en el contexto de la interculturalidad y en armonia con la
naturaleza
Asesorar al Consejo Académico de la Universidad de Cuenca, a las comisiones curriculares de las
8 |COMISION TECNICA CURRICULAR Facultades y a los profesores en materia de planifi y |
proceso de ensefianza-aprendizaje.
Generar servicios y recursos de informacién, contar con personal capacitado y medios tecnoldgicos
CENTRO DOCUMENTAL JUAN viclos v recd ! o P pacitacl y Mmedios tecno o'
9 . que apoyen al proceso de desarrollo académico en el contexto de la educacion y la investigacion,
BAUTISTA VASQUEZ s " N : . . e :
facilitar su acceso, difundir y satisfacer las necesidades de informacion de los usuarios.
10 DIRECCION DE VINCULACION CON LA |Coordinar, difundir y evaluar los programas y proyectos que vinculen la actividad académica de la
COLECTIVIDAD Universidad con la comunidad, los sectores sociales y productivos.
. . Elaborar y ejecutar planes de formacién, actualizacién y desarrollo permanente del personal
DIRECCIGN DE EDUCACION ¥ elecutar pia acion, acuatacen ¥ P pers
1 CONTINUA docente y administrativo de la universidad; y de la oferta de programas de capacitacion y
actualizacion para profesionales, egresados universitarios y profesionales libres de la sociedad.
DIRECCION DE RELACIONES
12 INTERNACIONALES Gestionar y dar seguimiento de las relaciones de la universidad con entidades internacionales.
13 |UNIDAD DE CULTURA Coordinar, asesorar, ejecutar, difundir y evaluar los programas y proyectos de indole cultural.
Proteger los derechos de todos los miembros de la comunidad universitaria, gestionar programas y
14 UNIDAD DE BIENESTAR proyectos de Universidad Saludable, que incluyen estilos de vida, ambiente sano libre de humo, de:
UNIVERSITARIO drogas y alcohol, atencion a la salud, educacion para el buen vivir e inclusion social de profesores,
estudiantes, servidores y trabajadores y jubilados.
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
SECRETARIA GENERAL — Cccrdinar. y .e!'ecutar el ;?a.trccir?ic legal, judicial y extrajudicial de la univerlsidad en toqos.lés
15 . procesos judiciales y administrativos en que sea parte actora o demandada, asi como del ejercicio’
PROCURADURIA S . - B i
de la jurisdiccién coactiva de la que la universidad hard uso para el cobro de créditos.
16 | DIRECCION DE PLANIFICACION Cccrdin.elr el siste'me? de plan.if?cacié.n ins't?tucional de direccio.nami.ento estratégico participativo en
los @mbitos académico, administrativo, fisico, presupuestos e inversiones.
17 |COMISION DE EVALUACION INTERNA Planiﬂc.ar y ej:ecut.ar .Ics procest.)s de evaluacion institucional e informar sus resultados a la
comunidad universitaria y a la sociedad.
18 |AUDITORIA INTERNA As.e-scre.]rl, examinar, verificar' y.evaluar el cumplimiento del sistema de control interno y la correcta
utilizacion de los recursos publicos.
19 UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS Y |Gestionar la comunicacion externa e interna de la universidad, mediante relaciones publicas, medios
COMUNICACION de comunicacién, imagen institucional y manejo de actos protocolares.
DIRECCION ADMINISTRATIVA - - - : P " " -
20 Dirigir los servicios generales, los recursos materiales, econdmicos y financieros de la Universidad.
FINANCIERA
TTaTIITCAT, TR, OTE: Y COTTTOTaT eSO e TaTeTTTT—TT
cumplimiento del plan estratégico y p yendo de personal ¢ para ocupar las
21 |DIRECCION DE TALENTO HUMANO laborales requeridas, asi como mantener un clima laboral adecuado en la Universidad.
Gestionar, coordinar y ejecutar proyectos en el dmbito de las tecnologias de informacion y
» DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE fJur}uuni»cjcz;ﬁn,d‘oArien‘tadost al rzejoramiento l(J:iidlad Icalidad .af:adémicel y. a.drrlini;trlativa. t(:ie la
niversidad, adicionalmente, es de su responsabilidad la operacién y mantenimiento de los sistemas
INFORMACION Y COMUNICACIONES . -~ . P P, P . Y . i
de informacién y de la infraestructura tecnoldgica, la seguridad de la informacién y de las
instalaciones y el soporte a usuarios.
2 UNIDAD DE PLANIFICACION FISICAY [Gestionar, coordinar y ejecutar programas de desarrollo fisico de la universidad atendiendo a las
EJECUCION DE OBRAS necesidades de la docencia, investigacion, vinculacién con la colectividad y gestion universitaria.
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LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

NO APLICA

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

30/07/2023

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a):

DIRECCION DE PLANIFICACION

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a):

PEDRO MORA PACHECO

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

pedro.mora@ucuenca.edu.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

(07) 405 - 1000 EXTENSION 1280
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