1.- Informacién institucional

1.1.- Datos de la institucién

Nombre completo: Universidad de Cuenca
Cadigo de la IES: 1007

Categoria de la IES: A

Tipo de financiamiento: Publica

Siglas: uc

1.2.- Datos personales del rector o rectora

Numero de documento-+

de identificacion 1705811691
Nombres: Maria Augusta
Apellidos: Hermida Palacios
Correo electronico: augusta.hermida@ucuenca.edu.ec
Teléfono institucional: 074051000 Ext: 1100

1.3.- Datos del director/a o coordinador/a del proyecto

Nombres: Haga clic aqui para escribir texto.
Apellidos: Haga clic aqui para escribir texto.
Correo electronico: Haga clic aqui para escribir texto.
Correo electronico de referencia:  Haga clic aqui para escribir texto.
Teléfono institucional: Haga clic aqui para escribir texto. ~ Ext: Haga clic aqui para escribir texto.
Celular: Haga clic aqui para escribir texto.

2.- Datos generales de la carrera/programa

2.1.- Datos generales

Tipo de trdmite/Propuesta: NUEVO
Proyecto innovador: No
Tipo de formacion: Maestria Académica

Modalidad de estudios/aprendizaje: Presencial
Descripcion de la ejecucion

de la modalidad: De acuerdo con el articulo 55 del Reglamento de Régimen Académico, el proceso de aprendizaje
se desarrollard en interaccion directa entre el estudiante y el profesor en al menos el 51% de los créditos del programa.

Proyecto en red: No

Integrantes de la red:

Campo amplio: Ingenieria, industria y construccién

Campo especifico: Ingenieria y profesiones afines

Campo detallado: Produccion Industrial

Carrera/Programa: Sistemas Integrados

Titulacion: Magister en Sistemas Integrados con mencidn en Gestion de Calidad

2.2.- Resumen de la descripcion microcurricular de la carrera/programa
NUmero de periodos académicos ordinarios: 3
NUmero de semanas por periodo académico 16
Total, de horas/créditos de la carrera/
programa: 1440/ 30 créditos



Total, de horas del aprendizaje en

contacto con el docente:

Total, de horas del aprendizaje
auténomo:

Total de horas del aprendizaje
practico-experimental:

Total de horas/créditos de las practicas
preprofesionales laborales:
Total de horas/créditos de las practicas

de servicio comunitario:

Total de horas/créditos de la unidad
de integracion curricular/titulacion:

NUmero de estudiantes por cohorte:
NUmero de asignaturas:

Mencién/Itinerario:

(ee) CES

368

872

200

Consejo de Educacion

Haga clic aqui para escribir texto.

35
13

Detalle de itinerarios/menciones (solo para proyectos con mas de 1 itinerario/mencion)

Nro.

Nombre itinerario/con mencion en

Nro. Asignaturas

2.3.- Resolucion por parte del Organo Colegiado Superior (OCS)

Fecha de resolucién de aprobacion:

NUmero de resolucion de aprobacion:

Haga clic aqui para escribir una fecha.

Haga clic aqui para escribir texto.

Anexo de la resolucion de aprobacion (Anexo Resolucion de aprobacién del Consejo Universitario)

2.4.- Lugar(es) de ejecucioén de la carrera/ programa

Ley de creacion

Nombre del Director,

de la Responsable o N
Estructura e n A IES/Resolucion | Encargado de la sede T Email de e
e S — Provincia Cant6n Ciudad CACES/CES g ) Email institucional e —— ) tel_efor_uco
L institucional
para extension/centro de
funcionamiento apoyo
SEDE Azuay Cuenca Cuenca Maria Augusta | augusta.hermida@ucuenca.edu.ec 074051000
MATRIZ Hermida

Anexo ley de creacion de la IES, Resolucion de aprobacion de la sede o extension del CES, o Resoluciéon del CACES para
funcionamiento (Anexo Resolucién CACES)

2.5.- Convenios

Tipo

Institucion

Fecha de Fecha de

Inicio culminacioén

Objeto

Anexo de los convenios (Anexo Convenios)



3.- Funcidn sustantiva: Docencia
3.1.- Objetivos de la carrera/programa

3.1.1.- Objetivo general
Desarrollar competencias avanzadas en el analisis de problematicas relacionadas con la calidad y la gestion integral, destacando su
integracion con otros sistemas de gestion.

3.1.2.- Objetivos especificos (méx.150 caracteres)

Descripcion

Profundizar en la comprension de la utilidad de los requisitos establecidos en las normativas de referencia en los ambitos de Calidad,
Medioambiente, Seguridad y Salud Trabajo, promoviendo una aplicacidn estratégica y contextualizada.

Disefiar un Sistema de Gestion Integrada en concordancia con las normativas internacionales, destacando la aplicacion efectiva de las mejores
practicas en cada fase del proceso.

Optimizar los procesos internos de la organizacion en las areas de Gestion de Calidad, Gestion Ambiental y la Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, impulsando la eficiencia y la sostenibilidad integral.

Implementar procesos efectivos de control en la Gestién de Calidad de la Organizacion, asegurando una gestién proactiva y orientada g
resultados positivos.

Identificar y evaluar los aspectos ambientales para un control efectivo de los impactos negativos, con énfasis en la gestion responsable |
sostenible.

Identificar y evaluar los riesgos laborales y desarrollar e implementar acciones especificas para minimizar su impacto en el personal de lal
organizacion, priorizando la seguridad y el bienestar en el entorno laboral.

Evaluar de manera integral los Sistemas de Gestién de Calidad, Gestién Ambiental y la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, con un
enfoque analitico que permita identificar reas de mejora continua.

3.2.- Requisitos y perfil de ingreso

3.2.1.- Perfil de ingreso

Profesionales con titulo de tercer nivel de grado preferentemente en el campo amplio de Ingenieria, Industria y construccion.
También se aceptaran profesionales del campo amplio de Administracién de empresas y derecho, que cumpla con experiencia

de al menos un afio en el area de calidad, ambiente o seguridad en el trabajo. En caso de titulos extranjeros, debera estar
debidamente apostillado o legalizado via consular.

3.2.2.- Requisitos de ingreso

Descripcion

Titulo de tercer nivel de grado registrado en la SENESCYT. En caso de titulos extranjeros, debidamente apostillado o legalizado via
consular

Pasar el proceso de admision

Entrevista

3.3.- Perfil de egreso
¢ QUE resultados de aprendizaje y competencias profesionales son necesarias para el futuro desempefio profesional?

Adquirir las competencias necesarias para asesorar o implementar la gestion integrada de la calidad, medioambiente y
seguridad laboral en la produccion de productos y servicios a entidades tanto publicas como privadas en la regidn, implica
desarrollar un conjunto de resultados de aprendizaje:

e Dominio en Sistemas de Gestion: Adquirir competencias avanzadas en el disefio, implementacion, evaluacion y
auditoria de Sistemas de Gestion de la Calidad, Gestion Ambiental y la Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
con enfoque en normativas internacionales.



Optimizacion de Procesos: Desarrollar habilidades para mejorar procesos internos organizacionales en areas
clave como Gestion de Calidad, Gestion Ambiental y la Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, con enfoque
en la eficiencia y la sostenibilidad.

Aplicacion Contextual de Normativas: Comprender y aplicar de manera estratégica los requisitos definidos en
normativas de referencia en los ambitos de Calidad, Medioambiente y Seguridad en el Trabajo, adaptandolas a las
necesidades especificas de cada organizacion.

Evaluacion Integral: Ser capaz de evaluar de manera integral los Sistemas de Gestion, identificando
oportunidades de mejora continua y asegurando la conformidad con estandares establecidos.

Gestion Proactiva: Implementar procesos de control efectivos en la gestion de calidad, promoviendo una gestion
proactiva orientada a resultados positivos y al logro de objetivos organizacionales.

Gestion Responsable y Sostenible: Identificar, evaluar y controlar aspectos ambientales, incorporando practicas
de gestion responsable y sostenible en todas las operaciones.

Gestion de Riesgos Laborales: Evaluar riesgos laborales y desarrollar e implementar acciones especificas para
minimizar su impacto, priorizando la seguridad laboral de sus trabajadores.

¢Qué resultados de aprendizaje relacionados con el manejo de métodos, metodologias, modelos, protocolos, procesos y
procedimientos de caracter profesional e investigativo se garantizaran en la implementacion de la carrera/programa?

Dominio de métodos y modelos avanzados: para la implementacion y evaluacion de Sistemas Integrados de
Gestion. Se potenciara la destreza en la aplicacién de modelos reconocidos internacionalmente, asegurando una
comprensién profunda de las mejores practicas en la gestion de calidad, medioambiente y seguridad laboral.
Desarrollo de protocolos y procedimientos: se orientara el desarrollo de habilidades especificas en la creacion,
aplicacion y mejora continua de protocolos y procedimientos. Esto no solo se centrard en la aplicacion técnica,
sino también en el pensamiento estratégico para adaptar estos protocolos a contextos organizacionales especificos.
Enfoque investigativo: se fomentara el pensamiento critico y creativo, incentivando a los participantes a utilizar
métodos innovadores en la resolucion de problemas. La capacidad de aplicar métodos de investigacion aplicada
serd un elemento fundamental, permitiendo abordar desafios practicos con un enfoque analitico y basado en
evidencia.

¢Como contribuye el futuro profesional al mejoramiento de la calidad de vida, el medio ambiente, el desarrollo
productivo y la preservacion, difusion y enriquecimiento de las culturas y saberes?

Mejoraen la Calidad de Vida: Se desarrollaran habilidades para optimizar procesos internos, aplicando métodos
y protocolos de gestion de calidad. Esto asegura la entrega de productos y servicios de alta calidad, contribuyendo
directamente a mejorar la calidad de vida de los consumidores y usuarios.

Preservacién del Medio Ambiente: Se adquirird la capacidad de identificar y evaluar aspectos ambientales,
aplicando estrategias de gestion responsable y sostenible. Esto permite disminuir y controlar los impactos
negativos de las actividades organizacionales en el medio ambiente, contribuyendo a su preservacion.
Desarrollo Productivo Sostenible: Se aplicardn herramientas técnicas y metodologias para la mejora continua
de los Sistemas Integrados de Gestion. Esta competencia impulsa un desarrollo productivo mas eficiente y
sostenible, garantizando que las operaciones organizacionales sean econémicamente viables y respetuosas con el
entorno.

Enriquecimiento de las Culturas y Saberes: Se desarrollard un pensamiento critico y creativo mediante la
aplicacion de métodos de investigacion aplicada. Esto contribuye al enriquecimiento de las culturas y saberes al
fomentar el intercambio de ideas y la adopcion de practicas diversificadas basadas en el conocimiento y la
evidencia.

¢Cuales son los valores y los principios, en el marco de un enfoque de derechos, igualdad e interculturalidad,
pensamiento universal, critico y creativo, que se promoveran en la formacion profesional que ofrece la
carrera/programa?

Interculturalidad: Fomentar un enfoque intercultural, reconociendo y valorando la diversidad de perspectivas y
culturas en la gestion integral.

Pensamiento Universal, Critico y Creativo: Desarrollar habilidades de pensamiento universal, critico y
creativo que permitan a los profesionales abordar desafios de manera innovadora y reflexiva, contribuyendo a la
mejora continua en sus &mbitos de actuacion.



3.3.1.- Perfil Profesional

Profesional especializado en la formulacién de soluciones innovadoras para la integracion efectiva de la Gestion de Calidad,
Gestion Ambiental y la Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo., para beneficio de la sociedad. Los graduados de la
Maestria poseen un amplio espectro de oportunidades laborales que abarca diversos sectores, tanto pdblicos como privados.
Su versatilidad les permite desempefiarse en roles técnicos, de gestion y direccion, asi como incursionar en el ambito de la
consultoria y asesoria industrial. Ademas, estan capacitados para ocupar posiciones relevantes en organismos de control y
normalizacion, consolidando su contribucion al mejoramiento continuo en la calidad y seguridad de productos y servicios a
nivel nacional e internacional.

3.4.- Unidad de integracion curricular / unidad de titulacion
3.4.1.- Requisitos de titulacion:

Los estudiantes deberan culminar y aprobar todas las asignaturas del programa y presentar su trabajo de titulacién o rendir el
examen complexivo, ademas de cumplir con los requisitos legales y administrativos de la Universidad de Cuenca.

3.4.2.- Opciones de aprobacion del trabajo de la unidad de integracion curricular / unidad de titulacion

Tercer Nivel: Técnico/Tecnoldgico y Grado Cuarto Nivel o de Posgrado

Marque Marque
con una Trabajo de integracion curricular con una Trabajo de titulacion

X) X)

Proyecto de titulacién con componentes de
investigacién aplicada y/o de desarrollo

O [Desarrollo de un trabajo de integracién curricular

X

O |[Examen complexivo Estudios comparados complejos

O [Presentacion o produccion artistica (aplica para el
campo amplio de las artes)

Disefio de modelos complejos

Propuestas metodoldgicas y tecnoldgicas avanzadas

Productos artisticos (aplica para el campo amplio de
las artes)

Dispositivos de alta tecnologia

Proyectos de desarrollo

Articulos profesionales de alto nivel

Informes de investigacion

Tesis (solo para programas con trayectoria de
investigacion)

O Ooooo oo ob

X

Otro: Examen Complexivo

Breve descripcion de las opciones de la unidad de integracién curricular / unidad de titulaciéon (¢Qué?, ;Cémo? y
duracion

La Maestria en Sistemas Integrados de Gestion incluye la realizacién de un "Proyecto de titulacion con componentes de
investigacién aplicada y/o de desarrollo” o la aprobacion de un "examen complexivo". En el proyecto de titulacion, los
estudiantes se embarcaran en un trabajo que fusiona la investigacion aplicada y el desarrollo, abordando desafios reales en la
integracion de sistemas de gestion. Este enfoque permite la aplicacion practica de conocimientos adquiridos durante la maestria,
destacando la capacidad de los estudiantes para resolver problemas complejos en entornos profesionales. Por otro lado, el
examen complexivo evalla de manera integral la comprensién y dominio de los temas clave del programa. Ambos métodos
de titulacién aseguran que los graduados no solo posean conocimientos tedricos solidos, sino también habilidades practicas y
capacidad para contribuir de manera significativa en el &mbito laboral.

3.5.- Pertinencia

La Maestria en Sistemas Integrados con énfasis en Gestion de Calidad despierta un gran interés entre estudiantes y
profesionales, con un respaldo abrumador del 92,9% de los estudiantes de ultimo afio y el 77,2% de los profesionales. La
preferencia por un enfoque integrado es evidente, respaldado por un sélido 89,5% de estudiantes y un 80% de profesionales.
Ademas, la mayoria, un 68,2% de estudiantes y un 71,4% de profesionales, coincide en que la base de esta maestria debe ser
la Gestion de Calidad y Procesos. Es notable cdmo el 60% tanto de estudiantes como profesionales ven esta maestria como una
oportunidad para seguir creciendo profesionalmente, destacando su importancia en un entorno laboral altamente competitivo.



Estos ntimeros revelan la pertinencia y la relevancia significativa de este programa para el avance y el desarrollo profesional
en el campo de la Gestion de Calidad como base para la integracién con los sistemas de Gestién Ambiental y de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Anexos de pertinencia (Anexo Estudio de Demanda y empleabilidad
LB R R R R NNENNENERNRRRENRERNNERRERNRRERERNNERRERERERNERNRRENNENRERENENERERERNERNERNERERNERNRNENERERENRNERNENNNRNRNNHNSESNRDSEH;.]

3.6.- Planificacién curricular
3.6.1.- Objeto de estudio del proyecto

El Sistema Ecuatoriano de la Calidad se orienta hacia una sinergia eficaz entre las esferas piblica y privada para fomentar la
calidad de productos y servicios, garantizando la adhesidn a estandares nacionales e internacionales. Este compromiso integral
se manifiesta a través del Plan Nacional de la Calidad anual, que fortalece la Infraestructura de la Calidad mediante estrategias
sectoriales e intersectoriales. Este sistema es esencial para la produccion, el comercio y la investigacion, generando impactos
positivos en exportaciones, inversiones, diversificacion de productos, estandarizacion, innovacion y proteccion al consumidor,
medio ambiente y condiciones laborales. La integracion de la Gestién de Calidad, Gestién Ambiental y Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo posibilita un enfoque interdisciplinario, facilitando la toma de decisiones y asegurando la eficiencia en
la produccion y comercializacion de productos y servicios, con una reduccion significativa de impactos ambientales y una
proteccion integral de los trabajadores, esto se debe a que el programa formara profesionales competentes cuyo trabajo y
aplicacion en las organizaciones fortalecerd la mejora de la calidad de los productos y servicios en la region y en pais,
beneficiando a las empresas, trabajadores, medioambiente y a los consumidores.

3.6.2.- Metodologia y ambientes de aprendizaje

La Maestria en Sistemas Integrados de Gestion, integra diferentes herramientas técnicas y de gestion que, por una parte,
permiten a los maestrantes asimilar y profundizar planteamientos teéricos-conceptuales y, por otra parte, facilitan los
conocimientos adquiridos para la aplicacién directa en los diferentes lugares de trabajo, y en organizaciones propuestas para
llevar a cabo la implementacién de los temas estudiados.

La modalidad del estudio es presencial los que garantizara el contacto directo con el docente y el seguimiento por parte del
mismo en la aplicacién directa del estudio en los lugares escogidos por el maestrante

Las horas destinadas a aprendizaje autbnomo estan pensadas para que los maestrantes inviertan su tiempo en la elaboracién y
aplicacion directa de los trabajos en los sitios de interés, asi como su aprendizaje individual en profundizar los conocimientos
en los temas solicitados por el docente en cada asignatura

Todos los docentes presentaran un silabo que contenga la planificacion del curso, tanto las horas del componente de docencia
como las de aprendizaje autbnomo. En este documento se detallaran los objetivos, logros de aprendizaje, contenidos, la
planificacién por sesiones, las situaciones de evaluacion, asi como la bibliografia recomendada.

En cuanto a los ambientes de aprendizaje, la Universidad de Cuenca y la Facultad de Ciencias Quimicas poseen la
infraestructura fisica, equipamiento necesario para la ejecucién del programa presencial en donde los maestrantes podrian
consultar la informacion actualizada de los temas a tratar durante el desarrollo del programa y podran acceder al desarrollo
de los diferentes talleres presenciales que tengan que realizar.
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3.6.3.- Descripcion microcurricular de la carrera/programa
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X Unidad de contact | autén f;(rz: gig :r?iTa (hora
Nro. Nombre de la asignatura A organizacion Resultados de Aprendizaje Contenidos minimos ocon omo( el Tl i o}
curricular el horas crédit
2 docent ) g (hor: 0)
d ( as)t
X e(horas | (hora
é ho
m ) s) ras
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0
- Teoria de Procesos
Unidad de Conoce la t,eorl'a gene_ral d_e_proggsos yuna - Identificacipn y Diagr_arnacié_r]
formacion meFodoIo_gla para su_l(_]entlflcamon: dlggramauon y | Metodologia de Administracién por procesos
1 Gestién por Procesos 1 disciplinar mejf_)[amlento. Identifica y genera indicadores de - Indicadore_s de Gesti_én de procesos 0.500 1.042 0.417 1.958
avanzada gestion. Conoce la documentacién base para la - Construccion de Indicadores
administracion documental - Definicion de la estructura documental
- Construccién de procedimientos
- Teoria de la administracion y desarrollo de la gestion de
calidad
Unidad de Conoce los conceptos, principales modelos, modelos |- Conceptos de Calidad
L . formacion y sistemas de gestion de calidad. Aprende - Enfoques de la Gestion de Calidad 0.417
2 Fundamentos de la Gestién de Calidad ! disciplinar herramientas para disefiar un sistema de gestion de |- Directorio de Técnicas y Herramientas de la Calidad 0500 1042 1958
avanzada calidad. - Modelos normativos de la Gestién de Calidad
- Introduccion a Normas 1SO 9000
- Desarrollo y desafio para las organizaciones del
desarrollo sostenible
Unidad de Conoce los conceptos, principales modelos, modelos | Cor}ceptos de_ gestlt_:n ambiental .
. . formacion y sistemas de gestion ambiental. Aprende - Calidad Med|oa}mb|ental como estrategia para el
3 Fundamentos de la Gestién Ambiental 1 P : X o - desarrollo sostenible 0.500 1.042 0.417 1.958
disciplinar herramientas para disefiar un sistema de gestion . ” . .
avanzada ambiental. - Estrategla_gie adaptau_on m_edl[o_amblental
- Introduccion al Cambio Climético
- Modelos normativos de la Gestién de Ambiental
- Introduccién a Normas 1SO 14000
- Estado de la Salud y seguridad en el pais
- Conceptos y principios fundamentales
Unidad de Conoce los conceptos y requerimientos necesarios |- Importancia de la salud y seguridad en la organizacion
4 Fundamentos de la Gestién de la Salud y 1 formacion para desarrollar la gestién de seguridad y salud enel |- Aspectos de la Seguridad y Salud Ocupacional 0500 1.042 1.958
Seguridad disciplinar trabajo. Comprende los requisitos legales minimos el |- Condiciones de Trabajo ’ ’ 0.417 ’
avanzada sistema de salud y seguridad en una organizacion - Modelos normativos de la Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabjo
Introduccién a Normas ISO 45000
- Ciclo de vida de Producto
- Planificacion de Calidad.
Unidad de Conoce la identificacion del ciclo de vida de un - Control Estadistico de Calidad
iy . formacion producto o servicio. Conoce la metodologia parala |- Control de Procesos 0.417
5 Operacion y Control de Calidad 2 disciplinar planificacion y control de calidad. Aplica - Six Sigma 0.750 1042 2.208
avanzada herramientas para el control de calidad y procesos

1, - . - .
Aplica solo si las horas de vinculacion estan dentro de la malla
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Explica las distintas tipologias de proyectos de Tipologias de proyectos de investigacion, necesidades de
investigacion, necesidades de cobertura, temas de cobertura, temas de discusion.
discusion. - Construccion de la matriz de ejecucion del proyecto de
Construye una matriz de ejecucion del proyecto de  finvestigacion. 0.00
investigacion, a partir de problematicas demostradas. |-Metodologias de investigacién en consideracién a la
Unidad de Plantea metodologias de investigacion en tipologia de proyectos.
6 Taller de investigacién 2 . . L, consideracion a Iatipologl’a de proyecto. -Técnicas de redaccion, presentaci(’)n’ evaluacion de 0.417 1.042 2.125
investigacion - - » L - >
Entiende técnicas de redaccion, presentacion, informacion.
evaluacion d_e info_rma_cién. Degarrolla esbozo de -Desarrollo de proyecto, medicion de logros, alcances.
proyecto de investigacion, medicion de logros, Construccion de resultados, evaluacion, pertinencia.
alcances.
Construye una propuesta de resultados, evaluacion,
pertinencia.
Conoce la identificacion del ciclo de vida de un - Ciclo de Vida
. producto o servicio. ldentifica los principales - Fundamentos de los Impactos Ambientales
Unidad de : biental | izacion. C Identificacion v Evaluacion de | biental
y ) formacion impactos ambientales en la organizacion. Conocey |- Identificacion y Evaluacion de Impactos ambientales
7 Gestion de Impactos Ambientales 2 disciolinar aplica las principales matrices de impactos - Principales matrices de Identificacion, evaluacién y 0.750 1.042 | 0417 2.208
avangada ambientales. Conoce la gestion de la contaminacion. |valoracion
Conoce los principios y fases de la Economia - Gestion de Residuos Sélidos
Circular - Gestion de Efluentes
- Principios de Economia Circular
Identifica las condiciones de seguridad en los puestos | Cond_l(:lones _generale§ de los centros de trabajo
. . L - - Medio Ambiente y Riesgos Laborales
Unidad de de trabajo. Conoce los principales riesgos laborales. - -
. . - formacion Identifica los principales EPPs de acuerdo al puesto | Matnz_ de Riesgos Laborales . X
8 Gestion de Seguridad en el trabajo 2 disciplinar de trabajo - Trabajos en Alturas y en espacios confinados 0.750 1.042 0.417 2.208
- EPPs
avanzada Lcéep;lglrcz;r:?iairiy:lpales pérdidas técnicas y humanas| Plan de Emergencias
g - Control de Pérdidas
Unidad de Conoce los principios y directrices genéricos sobre la |- Marco de Referencia
formacion Gestion de Riesgos. Conoce un modelo internacional |- Norma 1SO 31000
9 Gestion del Riesgo 2 disciplinar de identificacién de Riesgos basados en ISO 31000. [ Comprensién de la organizacion y su contexto 0.750 1.042 | 0417 2.208
avan’;a da Conoce metodologias para identificar riesgos en los | Evaluacién del riesgo
diferentes procesos y areas de la organizacion - Tratamiento del riesgo
- Seguimiento y Revision
Conoce los principales requisitos legales aplicados a | Ley Ecuatoriana de Calidad
%?ﬁ:gigﬁ los sistemas de Gestion de Calidad, Medioambiente y Elg:m’\;;f;gmé‘ﬁ gshcdazi?dad
10 Normativa y Reglamentacién 3 P Salud y Seguridad. P - . 0.500 1.042 1.542
disciplinar 4 P - Codigo Organico de Ambiente
Identifica las principales leyes, ordenanzas, acuerdos LY Lo I
avanzada VR : - Principales Acuerdo Ministeriales sobre Legislacion
ministeriales aplicables. IAmbiental 0.00

- Legislacién Ambiental Local
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Anexo de Malla curricular (Representacion Gréafica en CREDITOS)

P Apr | Pr | Prac
e endi 4ct | ticas
ri zaje ica de
o} ﬁprgn Apre préac S servi
d Izaje nqlza tico/ r cio
en je pf Total
X Unidad de contact | autén i;(rgg Zig :giTa (hora
Nro. Nombre de la asignatura A organizacion Resultados de Aprendizaje Contenidos minimos ocon omo( el Tl i o]
curricular el horas crédit
2 docent e o 0)
d ( as)*
A e(horas | (hora
é ) ) ho
m ras
ic )
0
- Resolucion CD 513: Reglamento del Seguro General de
Riesgos de Trabajo
- Principales Reglamentos de Seguridad y salud en el
Ecuador
- Integracion de los Sistemas de Gestion: ventajas e
inconvenientes 0.417
- Conceptos y estructura del SIG
Unidad de - Sistemas de Gestion: de Calidad 1SO 9001, de Gestion
» . L formacion Conoce el modelo de interrelacién de los sistemas de |Ambiental 1ISO 14001, de Seguridad y Salud en el
11 Integracion de los Sistemas de Gestion 3 disciplinar gestion Trabajo 1SO 45001. 1.00 1.042 2.458
avanzada - Estructura del SIG
- Enfoque por procesos
- Modelo General del proceso de integracién
- Revision y Mejora del SIG
- Conceptualizacion del SIG
formcign | -Conooe el proceso de auditoriantegracadelos |/ REREE MR8 G TR P 0417
12 Auditorias Integrales 3 disciplinar sistemas de gestion basados en los lineamientos - Enfoaue nor 1a Auditoria Intearal 0.750 1.042 ’ 2.208
p establecidos en modelo internacional 1ISO 19011 (UE por procesos en 'a Auditoria Integra
avanzada - Proceso de Auditoria al SIG
- Plan de Mejora al SIG
. . . . L. . - Contenidos y resultados planteados en el protocolo de 0.00
. n - Unidad de - Realiza un trabajo de titulacion a partir de la : P
13 Trabajo de Titulacion 3 Titulacion metodologia y alcjance planteados P investigacion 0.00 5.00 5.00




4.- Funcidn sustantiva: Investigacion
4.1.- Investigacion

La Maestria en Sistemas Integrados de Gestién podra apoyar y contribuir significativamente a los diferentes grupos de
investigacién que mantiene las Facultad de Ciencias Quimicas de la Universidad, como son los siguientes grupos: IMAGINE,
encargado de los trabajos e investigacion para la Responsabilidad Social y Empresarial; INGENIERIA INDUSTRIAL E
INNOVACION, encargado de la innovacion y del desarrollo organizacional ; RISKEN, dedicado a encontrar soluciones en el
ambito del agua y ambiente; CATOX-CEA, encargado de encontrar soluciones en los temas de Calidad del Aire y Toxicologia
Medioambiental. Dependiendo de los temas a tratar durante el programa y de los temas de tesis escogidos por los maestrantes,
haran el uso de las diferentes plataformas de investigacion, asi como el acompafiamiento de los diferentes grupos de trabajo de
la Facultad.

Anexo Criterio Investigacion (relacionado con Anexo 1)

5.- Funcion sustantiva: Vinculacion con la sociedad

5.1.- Componente de vinculacion con la sociedad

La Maestria en Sistemas Integrados de Gestién, que se llevara a cabo en la Facultad de Ciencias Quimicas de la Universidad
de Cuenca, ofrece un amplio campo de oportunidades para el desarrollo de proyectos de vinculacion. La Universidad de Cuenca
y la Facultad de Ciencias Quimicas cuenta con proyectos de vinculacion a los cuales se puedan incorporar los estudiantes de
la Maestria y aplicar sus conocimientos en calidad, seguridad y gestion ambiental en contextos reales, contribuyendo al
fortalecimiento de las empresas locales y la mejora de las condiciones de trabajo, ademas de promover practicas sostenibles en
la comunidad.

Los estudiantes podran también a través de sus temas de trabajos de titulacién realizar vinculacion con el sector publico o
privado.

La vinculacién con la sociedad se convertiria en un componente fundamental de la formacién de los estudiantes, generando
un impacto positivo tanto en la industria local como en la sociedad en su conjunto.

5.2.- Modelo de practicas profesionales de la carrera o practicas profesionales del programa

Modelo de practicas profesionales de la carrera/programa (si aplica)

NO APLICA

Anexo Criterio Vinculacién (relacionado con Anexo 1)

6.- Infraestructura, equipamiento e informacion financiera

6.1.- Describa la plataforma tecnoldgica integral de infraestructura e infraestructura
La Universidad de Cuenca posee como Hardware: LENOVO , que presenta Chasis Flex con 6 nodos de computo Flex System x
240; CISCO con Chasis CISCO USC 5106 con 5 nodo de computo UCS B200M3; HUAWEI con 4 nodos Hiperconvergentes
2288H V5; SUPERMICRO con 3 nodos SYS-1029U-TRTP2 de control, 6 nodos SYS-5019P-WTR de computo y
almacenamiento. Software: MOODLE con plataforma de Educacion Virtual (Learning Platform or course managment system
CMS)

6.2.- Laboratorios y/o talleres

Nombre del laboratorio o Equipamiento del Metros cuadrados del Puestos de trabajo del

Estructura institucional . . .
taller laboratorio o taller laboratorio o taller laboratorio o taller

Inventario de equipamiento por estructura institucional donde se impartira la carrera o programa.
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6.3.- Bibliotecas especificas para la carrera/programa

Estructura Numero de p Numero de p Numero de Numero de Suscripciones a
institucional titulos Tl volimenes VElreres base de datos Bk 0l EliEs suscripciones revistas
6.4.- Aulas por estructura institucional
Estructura institucional Numero de aulas MU €2 [UESEDR .2 HElse 5
por aula
AULAS 2 35
Anexo Criterio Infraestructura (relacionado con Anexo 1)
6.5.- Informacion financiera?
Valor del arancel: USD 4000,00
Valor de la matricula: USD 200,00
Presupuesto total que garantice la culminacion de la primera cohorte
Provision de Fomento y desarrollo|  v/inculacién con la
Desglose educacion cientifico y o —— Otros Total
superior tecnoldgico
Gastos corrientes
Gastos en personal administrativo 35783,40 0.00 0.00 0.00 35783,40
Gastos en personal académico 40679,72 0.00 0.00 0.00 40679,72
Bienes y servicios de consumo 12790,00 0.00 0.00 0.00 12790,00
Becas y ayudas financieras 4200,00 0.00] 0.00) 0.00] 4200,00
Otros 7206,889 0.00 0.00 0.00 7206,88
Subtotal 100660,00
Inversion
|nfraestructura 33050,00 0.00] 0.00) 0.00] 33050,00
Bibliotecas 2500,00 0.00 0.00 0.00 2500,00
Subtotal 46340,00

Total 0.00 0.00 0.00 0.00 147000,00

Anexo de presupuesto en excel

2 Tercer nivel: por periodo académico- PAO/Cuarto nivel: total programa



6.7.- Personal

6.7.1.- Director y/o Coordinador

(CTS

CE

Consejo de Educaci

Perfil profesional

Cargo/ funciéon

Ciudad (Sede Matriz/ Sede/
Extensiones)

Horas de dedicacion a
lasemana ala IES

Tipo de relacion laboral o vinculacion a la

IES

Profesional en carreras de
Ingenieria con titulo de cuarto
nivel en Gestion Técnica o
Sistemas de Gestion o
Sistemas Integrados
Experiencia docente en
programas de cuarto nivel en
los temas relacionados.
Experiencia profesional en la
implementacion de sistemas
de gestion y /o en auditorias
de gestion.

DIRECTOR

Sede matriz

10

Contratado / Invitado

Profesional con titulo de
cuarto nivel en el campo
lespecifico de Ingenieriay
profesiones afines, 0 campo
detallado de Administracién, o
Informacidn gerencial, con
lexperiencia en Sistemas de
Gestion, con experiencia en
docencia y/o investigacion de
al menos 2 afos.

COORDINADOR

Sede matriz

10

Contratado / Invitado

Para el caso de las carreras o programas en el campo de la salud, anexo de la justificacion de los perfiles propuestos

6.7.2.- Personal académico de la carrera/programa

Perfil docente

Asignatura a impartir

Ciudad (Sede Matriz/

Sede/ Extensiones) IES

Horas de
dedicacion a la

Horas de dedicacion
semanal a la carrera/
programa

Tiempo de dedicacion
alacarrera/
programa

Tipo de personal
académico/Categoria
del docente

Profesional con titulo de
cuarto nivel en el campo
especifico de Ingenieriay
profesiones afines, o campo
detallado de Administracion, o
Informacidn gerencial, con
experiencia en Sistemas de
Gestién y/o procesos

Gestion por Procesos

Sede Matriz 0

16

Tiempo parcial

Contratado / Invitado

Profesional en carreras de
Ingenieria con titulo de cuarto
nivel en campo de Gestion de
Calidad o Sistemas de
Gestion, con experiencia en
docencia en programas de
cuarto nivel o experiencia en
sistemas de Gestion de
Calidad

Fundamentos de la
Gestion de Calidad

Sede Matriz 0

16

Tiempo parcial

Contratado / Invitado

Profesional en carreras de
Ingenieria con titulo de cuarto
nivel en campo de Gestién de
Ambiental o Sistemas de
Gestion, con experiencia en
docencia en programas de
cuarto nivel o experiencia en
Gestion Ambiental

Fundamentos de la
Gestion Ambiental

Sede Matriz 0

16

Tiempo parcial

Contratado / Invitado

Profesional en carreras de
Ingenieria con titulo de cuarto
nivel en campo de Gestion de
Salud y Seguridad o Sistemas
de Gestion, con experiencia en
docencia en programas de
cuarto nivel o experiencia en
Gestidn de Salud y Seguridad

Fundamentos de la
Gestion de la Salud
y Seguridad

Sede Matriz 0

16

Tiempo parcial

Contratado / Invitado
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Perfil docente

Asignatura a impartir

iudad (Sede Matriz/
Sede/ Extensiones)

Horas de
dedicacion a la
IES

Horas de dedicacion
semanal a la carrera/
programa

Tiempo de dedicacion
alacarrera/
programa

Tipo de personal
académico/Categoria
del docente

Profesional en carreras de
Ingenieria con titulo de cuarto
nivel en campo de Gestion o
Sistemas de Gestion, con
experiencia en docencia en
programas de cuarto nivel o
experiencia en Gestion de
Calidad

Operacion y Control
de la Calidad

Sede Matriz

16

Tiempo parcial

Contratado / Invitado

Profesional con titulo de
cuarto nivel en el campo
amplio de Administracion de
empresas y derecho

Taller de
Investigacion

Sede Matriz

16

Tiempo parcial

Contratado / Invitado

Profesional en carreras de
Ingenieria con titulo de cuarto
nivel en campo de Gestion o
Sistemas de Gestion, con
experiencia en docencia en
programas de cuarto nivel o
experiencia en Gestion
Ambiental

Gestion de Impactos
Ambientales

Sede Matriz

16

Tiempo parcial

Contratado / Invitado

Profesional en carreras de
Ingenieria con titulo de cuarto
nivel en campo de Gestion o
Sistemas de Gestion, con
experiencia en docencia en
programas de cuarto nivel o
experiencia en Gestion de la
Seguridad

Gestion de
Seguridad en el
Trabajo

Sede Matriz

16

Tiempo parcial

Contratado / Invitado

Profesional con titulo de
cuarto nivel en Derecho,
Derecho Ambiental o afines
con experiencia en docencia o
investigacion y/ o experiencia
en sistemas de Gestion

Normativa y
Reglamentacion

Sede Matriz

16

Tiempo parcial

Contratado / Invitado

Profesional con titulo de
cuarto nivel en el campo
especifico de Ingenieriay
profesiones afines, o campo
detallado de Administracion, o
Informacidn gerencial, con
experiencia en Sistemas de
Gestién y o evaluacion de
Riesgos

Gestion del Riesgo

Sede Matriz

16

Tiempo parcial

Contratado / Invitado

Profesional en carreras de
Ingenieria con titulo de cuarto
nivel en campo de Gestién o
Sistemas de Gestion
Integrada, con experiencia en
docencia en programas de
cuarto nivel y/ o experiencia
en Gestion Integrada o
Auditor en Gestién Integrada

Integracién de los
Sistemas de Gestion

Sede Matriz

16

Tiempo parcial

Contratado / Invitado

Profesional en carreras de
Ingenieria con titulo de cuarto
nivel en campo de Gestién o
Sistemas de Gestion, con
experiencia en docencia en
programas de cuarto nivel.

Auditor Lider y /o
experiencia en auditorias

Auditorias Integrales

Sede Matriz

16

Tiempo parcial

Contratado / Invitado

Profesional con titulo de
cuarto nivel en el campo
lespecifico de Ingenieriay
profesiones afines, o campo
detallado de Administracion, o
Informacidn gerencial, con

lexperiencia en Sistemas de

Trabajo de titulacion

Sede Matriz

16

Tiempo parcial

Contratado / Invitado




SECRETARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Certifica,

Que, la informacién que antecede en 13fojas correspondeal programa de posgrado: Maestria en Sisteras
Integrados con mencion en Gestion de Calidad, cuya modalidad de estudios es presencial; presentado
mediante Memorando Nro. UC-DP-2025-2321-M, de fecha 24 de septiembre de 2025, suscrito por la Arg.
Ximena Alejandrina Salazar Guaman, Mgt., Directora de Posgrados de la Universidad de Cuenca; y,
aprobado mediante Resolucion No. UC-CU-RES-189-2025, adoptada por el Consejo Universitario en
sesion ordinaria de fecha 14 de octubre de 2025, y la cual reposa en los archivos de la Secretaria de este
Organo.

Cuenca, 14 de octubre de 2025.

Abg. Maroia Cedillo Diaz,
SECRETARIA DEL CONSEJOUNIVERSITARIO
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