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EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA, en uso de sus atribuciones
establecidas en la Constituciénde la Republica; las Leyes y Reglamentos; su Estatuto; y sus Reglamentos
internos, con el votounénime a favor, expresado por los miembros presentes en la sesion,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucionde la Republica del Ecuador dispone: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores pablicosy las personas que actlen en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constituciony la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de susfines y hacer
efectivo el gocey ejerciciode los derechos reconocidos en la Constitucion”,

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica en los incisos primero y segundo dispone: “El
Estado reconoceraa las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financieray orgéanica, acorde conlosobjetivos del régimende desarrollo y los principios establecidos en
la Constitucidn. Sereconocea las universidades y escuelaspolitécnicas el derecho a laautonomia, ejercida
y comprendida de manera solidariay responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad
académicay el derechoala blsqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas,
en consonanciacon los principios de alternancia, transparenciay los derechos politicos; y la produccion
de ciencia, tecnologia, cultura y arte”,

Que, la Ley Orgénica de Educacion Superioren el Articulo 17 dispone: “Reconocimiento de la autonomia
responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financieray organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la
Republica. Enel ejercicio de autonomiaresponsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran
relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellasy de estas con el Estadoy la sociedad; ademéas
observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacién ciudadana, responsabilidad
social y rendicion de cuentas. Se reconoce y garantizala naturalezajuridicapropiay la especificidad de
todas las universidades y escuelas politécnicas”;

Que, la Ley Orgénica de Educacidn Superior en el Articulo 18 dispone: “La autonomia responsable que
ejercen las instituciones de educacion superior consiste en: (...) €) La libertad para gestionar sus procesos
internos’”;

Que, el articulo 70 de la Ley Orgénica de Educacion Superior dispone: “Régimen laboral de lasy los
servidores publicosy delasy lostrabajadoresdel Sistema de Educacion Superior. (...) Lasy los profesores,
técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes dedocenciay demasdenominaciones
afines que se usan en las instituciones publicas de educacion superior, son servidores publicos sujetos a
un régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de Carreray Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso, promocion,
estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional,
jubilaciony cesacion. (...) ”;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior en el articulo 149 establece: “Tipologia y tiempo de
dedicacion docentes.- Lasy los profesores e investigadores de las universidades escuelas politécnicas
seran: titulares, invitados, ocasionales, honorarios y eméritos. La dedicacion podra ser: a tiempo
completo,amediotiempoy a tiempo parcial; y, previo acuerdo, exclusivao no exclusiva. La dedicaciéna
tiempo completo sera decuarentahorassemanales; a medio tiempo de veinte horas semanales; y, a tiempo
parcial de menos de veinte horas semanales. Las y los profesores e investigadores titulares podran ser
principales, agregados o auxiliares. Las y los profesores e investigadores podran desempefiar
simultaneamente dos o0 mas cargos en el sistema educativo, publico o particular, siemprey cuando la
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dedicacién de estos cargos no sea a tiempo completo y no afecte la calidad de la educacién superior. El
Reglamento de Carreray Escalafon del Profesor e Investigador de las instituciones de educacion superior,
normara los requisitos y los respectivos concursos, asi como la clasificaciony las limitaciones de los
profesores”;

Que, el Art. 14 del Estatutodela Universidad de Cuencaestablece: “El Consejo Universitarioes el 6rgano
colegiadosuperior de la Universidad de Cuenca, constituye la maximaautoridad de la Institucion. ”;

Que, el articulo 10 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la
Universidad de Cuenca, dispone: “Régimen de dedicacién del personal académico. - Los miembros del
personal académicoen razon del tiempo semanal de trabajo, tend ranuna de las siguientes dedicaciones:
a) Tiempo completo, con cuarenta (40) horas semanales;

b) Medio tiempo, conveinte (20) horas semanales; y,

¢) Tiempo parcial, conmenos de veinte (20) horassemanales.

El cumplimiento del tiempo de dedicacion se evaluara con base en la consecucion de resultados, de
conformidad al sistema de planificacion y evaluacion integral del personal académico de la Universidad
de Cuenca.

La Universidad de Cuenca establecerd, previoacuerdo, los términos y condicionesidoneas que determinen
la exclusividad del personal académico, sin contravenir disposiciones legales.

La o el Vicerrector Académico, con la debida calificacion, justificacion y s6lo en casos excepcionales, 0
circunstancias extraordinarias debidamente justificadas académicamente, podra aceptar asignaciones
horariasdistintas a las sefialadas en este reglamento. ”;

Que, mediante resolucién No. UC-CU-RES-156-2020, adoptadapor el Consejo Universitario el 07 de abril
de 2021, se resolvio: “(...) autorizar que la aplicacion de las novedades administrativas que se presente
referente a cambios de dedicacion, cambios de denominaciones, promociones, designaciones, etc., sea a
partir del siguiente mes habil de la sesidn, por lo que en las resoluciones del Consejo Universitario se
indicard que se aplicaran a partir del 1 dia del siguiente mes de aprobacion™; y,

Que, mediante Memorando Nro. UC-VRC-2025-0762-M, de fecha 13 de junio de 2025, suscrito por la
Mgt. Angeles Imelda Avecillas Torres, Directora de Grado de la Universidad de Cuenca, dirigido a la
maxima autoridad ejecutiva institucional, encargada, se manifiesta: “(...) me permito informar que se
culminé con la revisién de las excepcionalidades del Distributivo Académico marzo - agosto 2025
correspondientes al mes de julio, este proceso ha considerado los comunicados de las Autoridades
Académicasy/o las resoluciones de los Consejos Directivos con la aprobacionde “Excepcionalidades al
Distributivo”, mismas que hansido revisadas y consolidadas.

Con este antecedente, solicito de la manera mas comedida que en la préxima sesion del Consejo
Universitario se conozcan y de ser el caso se apruebenlas Excepcionalidades al Distributivo Académico
marzo-agosto 2025 correspondienteal mesde julio. ”.

RESUELVE:

1. Acogerlasolicitud constante enel Memorando Nro. UC-VRC-2025-0762-M, de fecha 13 de junio de
2025, suscrito por laMgt. Angeles Imelda Avecillas Torres, Directora de Grado de la Universidad de
Cuenca; y, consecuentemente, APROBAR las excepcionalidades al Distributivo Académico, periodo
marzo-agosto 2025, correspondientes al mes de julio de 2025, las que seran aplicadas a partir del 01
dejulio de 2025; de conformidad con el siguiente detalle:
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Excepcionalidades al Distributivo Académico
OTRAS | OTRAS
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DOCENCI | DOCENCI
A40% A60%
El docente Darwin Fabidn Sandoval
SANDOVAL :ozanal pasaa excehpciona\'idad de22
oras, asignar una hora mas como
FACULTAD DE 00134744 1712365178 LOZANO DOCENTE TITULAR TIEMPO MEDIO 22 12 4 4 0 2 0 0 22 Director del Trabajo de titulacion,
HOSPITALIDAD DARWIN intitulado: "Raices y Recetas:
FABIAN Trazabilidad, sostenibilidad y valor
cultural de los platos tipicos del Azuay".

2. Notificar con el contenido de la presente resolucién al Vicerrectorado Académico; a la Direccion de
Grado; a la Direccion de Gestion del Talento Humano; a la Direccién Administrativa; a la Direccion
Financiera; a Secretaria General; a Procuraduria; a la Direccion de Planificaciény Gestidn Estratégica,
parasu conocimiento;a la Unidad de Auditoria interna;y, a la Unidad de Comunicacién Institucional,
paraque procedacon la respectiva publicaciénen la pagina Web Institucional.

Dado en sesion del Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca, a los diecisiete dias del mes junio

de dos mil veinte y cinco.

Fi r mado_el ect r oni cm

MARCI A FEI

TCEDI LLO DI AZ
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Abg. Marcia Cedillo Diaz,

SECRETARIA DEL CONSEJOUNIVERSITARIO
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